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  استاديار بخش جامعه شناسي دانشگاه شيراز ، سيد سعيد زاهد

  كارشناس ارشد جمعيت شناسي، فريبا خورشيدي
  

  چكيده
در ايران، كه . راي پيامدهائي متفاوت استپديدة مهاجرت بويژه در كشورهاي جهان سوم يك مشكل و معضل اجتماعي و دا

از جملة اين نوع از كشور ها تلقي مي شود، عمده تحقيقات صورت گرفته در مورد مهاجرت با تمركز بر پيامد هاي منفي آن، 
افته اما مهاجرت به علت كاركردي هائي كه براي مهاجران داشته همچنان ادامه ي. به دنبال راه حلي براي كاهش آن بوده است

ميزان رضايت مندي يا عدم رضايت مهاجران از مهاجرت مي تواند نشانه اي از كاركرد مثبت يا منفي آن براي مهاجران . است
در اين تحقيق مي خواهيم بدانيم ميزان رضايتمندي از مهاجرت مهاجرين شهر نور آباد ممسني چه مقدار است و . تلقي شود

با استفاده از روش تحقيق پيمايش با انتخاب نمونه اي متشكل از . جتماعي و جمعيتي داردچه نسبتي با ديگر عوامل اقتصادي، ا
 -2سن،  -1: نفر مهاجر شهرستان نورآباد، رابطة بين دوازده متغير زير با رضايتمندي از مهاجرت سنجيده شده است 258

رفتار  -7داشتن اقوام در مقصد،  -6ت، تحصيلا -5فاصلة بين مبدا و مقصد،  -4مدت اقامت در مقصد،  -3وضعيت تاهل، 
داشتن  -11داشتن مسكن مناسب در مبدا،  -10امكانات آموزشي مقصد،  -9امكانات بهداشتي مقصد، -8مردم شهر مقصد، 

در نتيجه رابطة همة متغيرها بجز متغيرهاي سن، وضعيت تاهل و تحصيلات كه عمدتاً .  درآمد -12شغل مناسب در مبدا و 
در تحليل رگرسيون چند متغيره نيز پنج عامل داشتن اقوام در مقصد، . بودند با رضايتمندي مورد تاييد قرار گرفتزمينه اي 

اين . امكانات آموزشي مقصد، امكانات بهداشتي مقصد، درآمد و رفتار مردم شهر مبدا بر متغير وابسته بيشترين تاثير را داشتند
  .  متغير وابسته را تبيين كردند درصد از واريانس 59/0متغيرها در نهايت 

  .مهاجرت، رضايت مندي، عوامل جذب، عوامل دفع، نور آباد ممسني :واژه هاي كليدي
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 مقدمه

بشر به عنوان موجودي اجتماعي داراي نيازهاي مـادي  
و معنوي پيچيده اي بوده و همواره در پي برطـرف كـردن   

ن بـه  بـدين منظـور، بـا دسـت زد    . نيازهاي خـود مـي باشـد   
فعاليت هاي مختلـف تـلاش مـي نمايـد بـه اهـداف مـورد        

در نتيجـة فعاليـت هـاي انسـاني، پديـده      . نظرش دست يابد
نمونـه اي از ايـن   . هاي اجتماعي مختلفي شكل مـي گيـرد  

به گفتة شـهيد الحـق مهـاجرت     .است 1پديده ها، مهاجرت
در منطقة جنوب آسيا قبلاً براساس دلايل اقتصادي، فاجعـه  

ي، درگيــري هــاي مــذهبي و قــومي، جنــگ و هــاي طبيعــ
ناآرامي هاي محلـي بـود، ولـي امـروز و در عصـر جهـاني       
شدن، عواملي مانند عدم تعادل هاي اقتصـادي، فقـر زيـاد،    
رشد جمعيـت، كمبـود زمـين، حفاظـت نكـردن از محـيط       
زيست، شبكه هاي روابط اجتماعي، مرز هـاي بـين الملـي    

قه اي، تجارت و طولاني، فرصت هاي شغلي جهاني و منط
سياست هاي مهاجرتي و آگاهي و عدم آگـاهي، بـر ابعـاد    

 ,Shahiddul Haque(مهـاجرت هـا تـأثير گذاشـته اسـت      

به هر صورت اگر مهـاجرت انگيـزه هـا و    ). 41-42 :2005
خواسته هاي مورد نظر فرد را برطرف نمايـد، رضـايتمندي   

يتي در غير اين صورت ابـراز نارضـا  . براي او به دنبال دارد
خواهد كرد كه اين نارضايتي مـي توانـد تبعـات نامناسـب     

  . فردي و اجتماعي داشته باشد
از سوي ديگر مي توان گفت كه مهاجرت به هر علـت  
كه انجام گرفته باشد، بيشتر بر اساس نوعي عـدم رضـايت   

مهاجران تصور مـي  .  از زندگي در مبدأ صورت مي پذيرد
. شان دسـت مـي يابنـد   كنند در مقصد بهتر به خواسته هاي 

رضايت مهاجران در مقصد هم به دليل تصور دسـتيابي بـه   
خواسته هاي والاتر در زمان هاي آتي، باعث تداوم اقامت 
                                                            
1- migration 

از ايـن منظـر مـي    ).  1336عظيمـي،  (در آن جا مي گـردد  
توان مهاجرت را به واكنشي نسبت به نارضايتي از زنـدگي  

ي در مقصـد    هر چند ميزان رضـايت منـد  .  در مبدأ دانست
  .مي تواند به افزايش مدت اقامت در آنجا منجر شود

مسلماً عواملي مؤثر بر عدم رضايت در مبدأ و رضايت 
در مقصد هستند كه مي توانند برخي از علـل مهـاجرت را   

بدين ترتيب مي تـوان گفـت كـه چنـان چـه      .  تبيين نمايند
عوامل موثر بر رضايتمندي از مهـاجرت بطـور دقيـق تـري     

سايي شوند، مي توان اميد داشت كـه پديـدة مهـاجرت    شنا
  . بهتر فهميده و احياناً كنترل شود

نورآباد يكي از قـديمي تـرين شـهرهاي اسـتان فـارس      
 1341است كه مركز شهرستان ممسني مي باشد و در سال 

، جمعيت 1355در سال .  از روستا به شهر تبديل شده است
رشدي سريع و رو بـه   نفر بوده كه با 10984شهر نورآباد ، 

برابر شده است، بـه طـوري    8/4سال ، 30افزايش در مدت 
نفـر رسـيده    52597جمعيت آن به رقـم   1385كه در سال 

افــزايش جمعيــت شــهر نورآبــاد در فواصــل چهــار . اســت
سرشماري انجـام شـده رونـد ثابـت و يكنـواختي را دنبـال       

ميانگين رشـد سـالانه    1355-65نكرده است در سال هاي 
در دهه بعـد  . درصد بوده است 72/8معيت شهر نورآباد ج

درصد رسـيد   81/2ميزان نرخ افزايش جمعيت اين شهر به 
.  درصد افزايش يافـت  2/5اين نرخ به  1375-85و در دهه 

مهاجرت روستائيان به شهر نورآباد از جملـه عوامـل مـوثر    
در دوره .  در افزايش جمعيت اين شهر محسوب مي گردد

كه اين شهر در سه دهـة متـأخر تـا سرشـماري     ، 65-1355
بيشـترين رشـد را داشـته اسـت، اسـكان عشـاير        1385سال 

منطقه و هجوم مهاجرين جنگ تحميلي موجب رشد سريع 
  .جمعيت اين شهر شده است
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به طور كلي مي توان گفت كه مهاجرت علـت اصـلي   
بـا توجـه بـه مشـكلاتي كـه      .  رشد سريع اين شهر مي باشد

ت هم براي مهاجران و هم براي بوميـان شـهر   پديدة مهاجر
نورآباد پديد آورده است، لزوم شناسايي بهتر اين پديده و 

در ايـن  . پيامدهاي ناشي از آن ضروري بـه نظـر مـي رسـد    
تحقيق تمركز مطالعة ما بر ميزان رضايت مندي مهـاجرات  

  .از مهاجرت به شهر نور آباد است
 

  اهداف تحقيق
  : هدف كلان
رضـايتمندي از  «يق دريافت عوامل مؤثر بر در اين تحق

مي خـواهيم بـدانيم عوامـل    .  مورد نظر مي باشد» مهاجرت
اجتماعي، اقتصادي و جمعيتي مؤثر بر ميـزان رضـايتمندي   
از مهاجرت به شهر نورآباد ممسني كدامند و هر يـك چـه   

  .نسبتي با رضايتمندي از مهاجرت دارند
  : اهداف خرد

ي مهاجرين به شهر نورآبـاد بـه   ميزان كلي رضايتمند -
  چه ميزان است؟

در ميان عوامل اجتماعي، اقتصادي و جمعيتـي مـوثر    -
بر رضايتمندي از مهاجرت، كدام عامـل تـاثير بيشـتري بـر     

  اين رضايتمندي دارد؟ 
  

 تعريف مفاهيم اصلي

  مهاجرت
مهاجرت به عنوان يك پديدة اجتماعي، امري قـديمي  

انسان . اجتماعي انسان دارد است و ريشه در تاريخ زندگي
از بدو پيدايش، همواره در جستجوي شرايط زيستي، آب، 
غذا و پناهگاه بهتر، از جايي به جاي ديگر در حركت بوده 

مهاجرت پديدة پيچيـده اي اسـت   ).  1371گنجيان، (است 

ــه    ــا زمــان، فرهنــگ و شــرايط اجتمــاعي در پاســخ ب كــه ب
فرهنگـي كـه از    نيازهاي اقتصادي و اجتمـاعي و تحـولات  

جريان تغييرات جمعيتي ناشي مـي شـود، در سـطح ملـي و     
  ).  1371شيخي، (بين المللي پديد مي آيد 

: مفهوم مهـاجرت دربرگيرنـدة چهـار بعـد ويـژه اسـت      
تغيير در مكان بـه  . تغيير در مكان، اقامتگاه، زمان و فعاليت

اين معني است كـه مفهـوم مهـاجرت، بيـانگر جابجـايي از      
به مكان ديگر است كه همراه با تغييـر منطقـه و   يك مكان 

معيـار اقامتگـاهي نيـز    . حركـت در فاصـلة مشخصـي باشـد    
سـومين  . بيانگر حركتي است براي مانـدن در جـاي ديگـر   

چه مدت بايد . نمود جابجايي جمعيت، بعد زماني آن است
كسي از محلي دور باشد تا مهاجر به شمار آيـد و بـالاخره   

: 1370اوبـراي، (در مكان فعاليت اسـت  چهارمين بعد تغيير 
بنابراين، مهاجرت روستايي بـه يـك تغييـر سـاده     ). 49-42

جغرافيايي محدود نمي شود، بلكه معمولاً با تغييـر فعاليـت   
  ). 3: 1369پيتيه، (حرفه اي مهاجر همراه است 

ــژوهش منظــور از مهــاجرت     ــن پ جابجــايي « در اي
شهر نورآبـاد  (ديگر انفرادي و يا جمعي انسان ها به مكاني 

بيش از يـك  (، بطور دايم و يا براي مدتي طولاني )ممسني
  »است) سال

  
  رضايتمندي

براي فهم مفهوم رضـايت منـدي بايـد در ابتـدا مفهـوم      
كيفيـت زنـدگي فـرد بـه     . كيفيت زندگي را بررسـي كـرد  

حقايق عيني از زندگيش و برداشت ذهنـي كـه شـخص از    
كيفيـت  ". وط مـي شـود  اين حقايق و از خودش دارد، مرب

زندگي شاخص هاي اجتماعي هستند كه لذت گروه هـاي  
. عيين مي سازندممشخصي از مردم را تا آن جا كه بتوانند، 

بــرخلاف شــاخص هــاي اجتمــاعي، كيفيــت زنــدگي، بــه  
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حقــايق مشــاهده شــدة عينــي و بــر ارزيــابي هــاي ذهنــي از 
 Dissart and، 2000 ( "زنــدگي مــردم  تأكيــد دارنــد 

Deller  .( بنــابراين، رضــايت از زنــدگي زمــاني ميســر مــي
شود كه شاخص هاي اجتماعي به صورت ذهنـي يـا عينـي    

رضـايت از زنـدگي بـه    . مطابق با خواسته هـاي فـرد باشـد   
عنوان ارزيـابي از شـرايط مسـلط بـا جنبـه هـاي متنـوع در        

همچنـين  . زندگي يك شخص در زمان گذشته مـي باشـد  
ي مـردم ديگـر نيـز مـي     مقايسه ها بر اسـاس شـرايط زنـدگ   

باشد، زماني كه مردم زندگي خود را با ديگران مقايسه مي 
بنابراين، اگر افراد شرايط مورد نظر خـود را، نسـبت   . كنند

به گذشته و وضعيت ديگران، بـه دسـت آورنـد، رضـايت     
  (Christopher, 2000).  رواني خواهند داشت 

فهـم  رضايتمندي بيشتر جنبة رواني داشته و به درك و 
شخص مهاجر از موقعيت زندگي خودش در مقصد بر مي 

رضايتمندي كه در يك فرآيند كسب مي گـردد از  . گردد
يك طرف، با گرايش هـاي مطلـوب مهـاجرين نسـبت بـه      
ميزبانان و از طرف ديگر، بـا متقاعـد شـدن مهـاجرين كـه      
ميزبانان گرايش مطلوب و مناسب نسبت بـه آن هـا دارنـد،    

 ). 73: 1379ي،اكبر(توام مي باشد 

  
  مروري بر پيشينة تحقيق

در اين قسـمت بـه تحقيـق هـاي عمـده اي كـه در         
ارتباط بـا رضـايتمندي يـا عـدم رضـايتمندي از مهـاجرت       

  .  انجام شده است اشاره مي نمائيم
ــاجرت  "در ) 1372(قاســمي  ــزه هــاي مه بررســي انگي

، عامـل زمـين را يكـي از    "روستائيان و عشاير به شهر ايلام
. مهم رضايتمندي افراد ماندگار در روستا مـي دانـد   عوامل

بر اساس اين تحقيق اكثر مهـاجرين علـل عـدم رضـايت و     
دلزدگي خود را از شهر در درجة اول مشكلات اقتصـادي  

قاســمي، (و ســپس مســايل فرهنگــي و اخلاقــي مــي داننــد 
1372.(  

بررسـي رضـايتمندي از زنـدگيِ    "در ) 1373(سليماني 
ــاجرت در  ــد از مه ــاكن  بع ــاجرين س ــي از مه ــان گروه مي

، دريافــت كــه در نمونــة مــورد مطالعــه اش "خمينــي شــهر
رضــايتمندي افــراد از نيازهــاي ســطوح بــالا و بــه عبــارتي  
نيازهاي معنوي در حد قابل توجه بوده و كمبودهاي افـراد  
و نارضايتي آن ها، بيشـتر بـه سـطوح پـايين و بـه نيازهـاي       

  ).1373سليماني، (مادي مربوط مي شود 
بررسـي  "در تحقيقي تحـت عنـوان   ) 1381(مهجوريان 

عوامل اقتصادي، اجتماعي و جمعيتي موثر بر رضـايتمندي  
نتيجـه گرفـت    "مهاجرين در نقاط حاشيه نشين فلاورجـان 

كه بين ميزان رضايتمندي از مهاجرت و متغيرهاي مسـتقلِ  
نگرش نسبت به سختي كار، نوع رفتار بوميان با مهاجران و 

. رابطــــة معكــــوس و معنــــاداري وجــــود داردفاصــــله، 
  ). 1381مهجوريان، (

اثـر مهـاجرت بـر    در تحقيقي با عنـوان  ) 1381(حسيني
علل و  با تأكيد بر( ساختار اجتماعي و فرهنگي شهر رشت

مهمتـرين علـت مهـاجرت     درپي) رضايت مندي مهاجرين
منـدي   مهاجرين به شـهر رشـت و سـنجش ميـزان رضـايت     

دهـد كـه    نشان مي ي اين تحقيقها تهياف. مهاجرين مي باشد
 نبـود مهمترين علـت مهـاجرت مهـاجرين بـه شـهر رشـت       

درآمد كافي و نيز بيكـاري در محـل سـكونت قبلـي بـوده      
متغيرهايي چـون سـطح درآمـد، تـنش هـاي قـومي،        .است
وضـعيت مسـكن و    ،هاي اجتماعي در محـل، شـغل   آسيب

 نشـان جنسيت رابطه معناداري با رضايت منـدي مهـاجرين   
و متغيرهــايي چــون قوميــت، وضــعيت تأهــل، ســن،  دادنــد

مــدت اقامــت در محــل، بعــد خــانوار، ميــزان تحصــيلات، 
پايگاه اجتماعي ـ اقتصادي، رابطه معناداري با متغير وابسـته   
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هـاي   تحليل چند متغيره متغيرهايي چـون تـنش   در. داشتندن
اند  هاي اجتماعي و در آمد، وارد معادله شده قومي، آسيب

اند حدود بيست درصد از واريانس متغيـر وابسـته    انستهو تو
  )1381حسيني، ( .را تبيين كنند

در تحقيقـي بـاعنوان سـنجش    ) 1386(نقدي و صـادقي 
) شهر همدان: مطالعه موردي(رضايت مندي حاشيه نشينان 

معتقدند كه بخش عمده اي از ساكنان محلات فقيرنشين و 
تشـكيل مـي    حاشيه نشـينان شـهري را مهـاجران روسـتايي    

يافته هاي تحقيق نشان مي دهد كه بطـوركلي ميـزان   . دهند
رضايت در اين مناطق در حد مطلوبي نيست، هرچند ميزان 
رضــايت از ســازمان هــا و ن هادهــاي درگيــر و مســول بــه 
تناسب توان سلب امتياز، مانند شهرداري، پايين و برعكس 

ر آموزش و پرورش، كه تنها به ارائه خدمت، هرچند كمت ـ
نسل . از انتظار يا استاندارد، داراي محبوبيت بيشتر مي باشد

هاي جوان تر اين مناطق ميزان رضايت  شان در مقايسـه بـا   
نقـدي و  (نسل اول، و مردان در مقايسه با زنان كمتر اسـت  

  ). 172-151: 1386صادقي، 
مروري بـر پيشـينة خـارجي مطالعـه مـا را بـا زمينـة          

درتحقيقـي تحـت عنـوان     1الدز. تحقيق آشنا تر مـي كنـد  
ويژگي هاي كار و مهاجرت ساكنان نـواحي فقيـر نشـين    "

. ، اشاره به عدم رضايتمندي مهاجرين فقيـر دارد "در بمبئي
نتايج تحقيق وي نشان مي دهد كـه مهـاجران بيشـتر ريشـة     
ــم      ــا ه ــا ب ــتر آن ه ــد و بيش ــاورزي دارن ــا كش ــتايي ي روس

ــا ايــن مهــاجران دوســت دار. خويشــاوند مــي باشــند ــد ت ن
آموزش ها و تحصيلات بيشتري در جهـت بدسـت آوردن   
درآمد بالاتر، مهارت بالاتر ودستيابي به شغل هـاي اداري،  

  ).Dezal, 1997. (كسب كنند

                                                            
1- Dezal 

در تحقيقي تحت عنـوان رضـايتمندي از زنـدگي     2سام
فرزندان مهاجران در نروژ، درصدد سنجش ميزان رضايت 

. كشور نـروژ اسـت  از زندگي درميان فرزندان مهاجران به 
يافته هاي اين تحقيق نشان مي دهد كه فرزنداني كه زمينـة  
ــالاتري از    ــايت بـ ــتند، داراي رضـ ــي داشـ ــاجرت قبلـ مهـ

همچنين، پايگاه اقتصادي و اجتمـاعي  .  زندگيشان بوده اند
ــدگي      ــايت از زن ــزان رض ــاجران در مي ــاي مه ــانواده ه خ

رميان زندگي د  به نظر محقق،.  فرزندانشان موثر بوده است
همسايه هاي هم قوم رضايت از زندگي را بالاتر مـي بـرد؛   
مثلاً، پاكستاني ها و ويتنامي هـاي مسـتقر در نـروژ ممكـن     
است خودشان را متعلق به يك اقليت قومي بدانند و همين 

سـام  . مساله رضـايت از زنـدگي بيشـتري را بـه دنبـال دارد     
هنگ عقيده دارد كه مهاجرت و به دنبال آن پذيرش در فر

. جديد، موجب يكسري تعارض بين دو فرهنگ مـي شـود  
توانايي مقابله با اين تعارضات و پذيرش آن ها رضـايت از  

همچنــين مردمــي كــه . زنــدگي بــالاتري را بــه دنبــال دارد
داراي برتري و توانايي بـالايي هسـتند، بخـوبي بـا اجتمـاع      

   (Sam, 1998) نروژ خودشان را تطبيق مي دهند
كننده هـاي رضـايتمندي از مكـان هـاي      تعيين"در  3لو

رضايتمندي از محـل اقامـت   : ، مي نويسد"اقامتي مهاجران
تنها يك جنبة مهـم از كيفيـت زنـدگي افـراد نيسـت بلكـه       
تعيين كننده نوع واكنش آن ها به محيط هاي اجتماعي نيز 

نتايج تحقيق لو نشان مـي دهـد كـه رضـايتمندي از     .  است
ا رابطه مثبتي با ارزيابي احساس مكان اقامت و از همسايه ه
اعتقاد به مزاحمت همسـايه هـا و   .  رضايت از ديگري دارد

مــدت زمــان اقامــت و تحصــيل بــر رضــايتمندي از منــازل  
متغير مدت زمان اقامت تاثير منفي .  مهاجران تاثيري ندارد

                                                            
2- Sam 
3- Lu 
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و متغير سال هاي تحصيلي تـاثير مثبـت بـر رضـايتمندي از     
به نظر مي رسـد تـاثير كمـي بـر     نوع خانه . همسايگان دارد

با اين حـال، بـه نظـر لـو     .  رضايتمندي از منازل داشته باشد
والديني كه تنها هستند نسبت به والديني كه همراه فرزندان 
خود هستند، رضايتمندي كمتري از منازل بزرگ دارنـد و  

اقامــت .  ميــزان رضــايت از همســايه هايشــان كمتــر اســت 
منازلشان بيشتر از كساني كه  كنندگان در منازل عمومي از

در منازل غير عمومي ساكن بودند، رضـايتمندي داشـتند و   
ميــزان رضايتشــان از همســايه هــا كمتــر بــوده اســت، ولــي 
مهاجران حاضر كه در منازل غير عمومي ساكنند نسبت بـه  
مهاجراني كه در منازل عمومي ساكنند، رضايتمندي بيشتر 

در نهايت مي تـوان گفـت    به نظر لو. از منازل خود داشتند
كه رضايتمندي از مهاجرت از طريق انتخـاب نـوع محـيط    

  .(Lu, 1999)اقامتي برآورده نمي شود 
ــاررو  ــوتر و كانت ــوردي  ) 2006( 1پ ــه م ــك مطالع دري

 ازجامعه اي كوچك در پي كشف ايـن مسـئله بودنـد كـه    
منـدي   رضـايت  ،و تنوع فرهنگـي  چگونه افزايش جمعيت

اين مطالعه به بررسي  ؟مي دهندقرار تحت تاثير  ساكنين را
كيفيــت زنــدگي در كرتــه، نبراســكا، بــا هــدف شناســايي  

كـه بزرگتـرين نقـش را در    صـورت گرفتـه    يعوامل خاص
نتايج نشان مي دهـد  . مي كنند بازيساكنين تعيين رضايت 
فرهنگـي   -اجتماعيعوامل تنش زا و مسائل  كه بطوركلي

طـه ي معنـاداري   راب ،جامعـه  مندي ساكنين يك رضايتبا 
  ).Potter & Cantarero, 2006(دارند 

در تحقيقـي بــا عنـوان فراينــد    )2008( 2مـاركوويزكي 
 نقش زمان درتعيين سازگاري رواني،: سازگاري مهاجرين

 382رواني سازگاري  به بررسي نقش طول اقامت در تعيين

                                                            
1-   Potter & Cantarero 
2  - Markovizky 

سال اول  2شوروي در طول  مهاجر جديد از اتحاد جماهير
نتـايج  . هـاي فلسـطين اشـغالي مـي پـردازد     سرزمين درآنها 

تحقيق نشان مي دهند كه سازگاري روانـي در سـه مرحلـه    
در مـاه اول اقامـت    5 كه مرحله اول، در .صورت مي گيرد

مرحلـه دوم،  . نـام دارد  مرحله وخامت ،استكشور جديد 
. انـدك اسـت   ، مرحله رفاهمي دهدماه رخ  11و  5بين  كه

 در مقصـد  مـاه  11بـيش از  حضور پس از كه  مرحله سوم،
ايـن تحقيـق نشـان داد كـه      .نـام دارد است، مرحله بهبودي 

رواني ميـان مراحـل اول    در سازگاريداري  اختلاف معني
   ).Markovizky, 2008( دارد  و دوم وجود

  
    چارچوب نظري 

نظريه هاي مرتبط با موضوع اين تحقيق را مي توان بـه  
اتي كـه مربـوط بـه    دسـتة اول، نظري ـ : دو دسته تقسيم كـرد 

ــه     ــوط ب ــات مرب ــتة دوم، نظري ــند و دس ــي باش ــاجرت م مه
در اين جا چون موضـوع تحقيـق مـا بـه     . رضايتمندي است

دســت آوردن عوامــل مــؤثر بــر رضــايتمندي از مهــاجرت 
و در  4و لـي  3است در موضوع مهاجرت از نظرية راونشتين

 6و هــومنز 5زمينــة رضــايت منــدي از انديشــه هــاي پــورتر 
بـراي تـدوين نظريـة ايـن تحقيـق لازم      .  نموده ايماستفاده 

است ميـان نظريـات مهـاجرت و نظريـات رضـايت منـدي       
  . تركيب ايجاد كنيم

ابتدا بايد گفت كه دلايلي موجود است كه يك گروه 
خاص مهاجرت مي كند، سپس دلايلي وجود دارد كه اين 

اگـر  . گروه خاص از زندگي خود اعلام رضايت مي كنـد 
يل عمدتاً اقتصادي، دست بـه مهـاجرت زده   شخصي به دلا

                                                            
3 - Ravenstein 
4 - Lee 
5- Porter 
6- Homans 
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باشد، به نظر مي رسد كه عوامـل عمـدتاً اقتصـادي، بيشـتر     
همــين طــور .  وي را خشــنود مــي ســازد تــا ســاير عوامــل 

شخصي كه دليل وي از مهاجرت بيشـتر كمبـود امكانـات    
بوده است، آن چه باعـث مـي شـود كـه وي در مقصـد از      

مكانـات بيشـتر در   رضايتمندي بيشـتري برخـوردار شـود، ا   
پس مـي تـوان بخـوبي بحـث پيونـد ميـان دو       . مقصد است

  . نظريه علل مهاجرت و رضايتمندي را برقرار كرد
از زاوية ديگري هم مي توان به پيوند بـين نظريـه هـاي    

مـثلاً،  . مهاجرت و بعد رضايتمندي از مهاجرت توجه نمود
وقتي گفته مي شود آن چه موجب مهاجرت روستاييان مي 

د، كمبود و يا فقدان شغل است، مي توان نتيجه گرفـت  شو
كه در زمان مهاجرت، مهاجرين رضايتي از زنـدگي خـود   
ندارند و بعـدها پـس از مهـاجرت، در صـورتي كـه شـغل       
خوب و مناسبي به دست آوردنـد، مـي تـوان ايـن اميـد را      
داشـت كـه ميـزان رضـايتمندي آن هـا از مهـاجرت بيشـتر        

تفاده از نظريه هاي مربـوط بـه   پس مي توان گفت اس. شود
عوامل مهاجرت براي شناسايي عوامل موثر بر رضايتمندي 

به عبارت ديگر نظريه هاي عوامل . از مهاجرت، لازم است
موثر بر مهاجرت، بخشي از رضـايتمندي مهـاجرين را نيـز    

  . تحت پوشش خود قرار مي دهد
طبق نظرية راونشـتين، كوچنـده از منـاطقي كـه در آن     

كمتري وجود دارد، به مناطقي ) شغلي، پولي(هاي فرصت 
زيـادتري دارد، مهـاجرت   ) شغلي و پولي(كه فرصت هاي 

پـس  ). 21-20: 1367راونشتين به نقل از تودارو، (مي كند 
مي توان گفت رضايتمندي مهاجرين در مناطقي كه داراي 

بـه  .  فرصت هاي زيادتر اقتصادي مي باشـند، بيشـتر اسـت   
اجر تمايل دارد به مكان هايي كـوچ كنـد   نظر راونشتين مه

بر اين اسـاس، مـي   ).  70: 1370اوبراي،(كه نزديكتر است 

توان گفت كه رضايتمندي از مهاجرت علاوه بر وضـعيت  
اقتصادي مرتبط با فاصـلة كـم بـين مبـدا و مقصـد نيـز مـي        

راونشـتين بـه نقـل از تـودارو،     (براساس همين نظريه . باشد
برخــي متغيرهــا را نيــز اســتنتاج  ، مــي تــوان)20-21: 1367

فاصلة بين مبدا و مقصد، امكانات بهداشـتي  : نمود از جمله
مقصد و امكانات آموزشي مقصد، داشتن مسـكن مناسـب   
در مبدا، داشتن شغل مناسب در مبدا و وضعيت درآمـد در  

  . مبدأ و مقصد
به نظر لي، حجـم مهـاجرت نسـبت معكـوس بـا ميـزان       

لــي بــه نقــل از   (نــده دارد غلبــه بــر موانــع مداخلــه كن   
در نتيجه در جاهـايي كـه نتـوان بـر     ).  132: 1380زنجاني،

موانع مداخله كننده غلبـه كـرد، رضـايتمندي از مهـاجرت     
كمتــر مــي شــود و ممكــن اســت بــه مهــاجرت مجــدد يــا  

بر اين اساس، نيز مي تـوان  . مهاجرت برگشتي منجر گردد
در مقصد را متغيرهاي رفتار مردم شهر مقصد، داشتن اقوام 

بطور مستقيم و متغير فاصلة بين مبدا و مقصد را بطـور غيـر   
  . مستقيم نتيجه گرفت

طبق نظر پورتر، ما در مقابل كار مثبتـي كـه انجـام مـي     
ــم    ــار را داري ــاداش از آن ك ــت پ ــار درياف ــيم، انتظ در . ده

صورت ارزشمندي پاداش، ما مبادرت به انجـام مكـرر آن   
اين قاعـده را مـي   ).  134: 1371الواني،(كار خواهيم كرد 

تــوان بــه عوامــل جــاذب در مقصــد ربــط داد؛ مــثلاً، اگــر  
و ) درآمــد، مســكن (دسترســي بــه امكانــات اقتصــادي    

بــراي ) امكانــات آموزشــي و بهداشــتي، شــغلي(اجتمــاعي 
مهاجران در مقصد راحـت تـر باشـد، آن هـا ميـل بيشـتري       

از براي اقامت بيشتر در مقصـد دارنـد و رضـايتمندي شـان     
  .مهاجرت بيشتر است
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  مدل مفهومي تحقيق
  

  
  

بـه  . نظرية پورتر، شباهت زيادي به نظريات هومنز دارد
عبارتي مي توان گفت كه نظرية پورتر، بخشي از نظريـات  

براساس نظرية هومنز نيز مي تـوان گفـت،   . هومنز مي باشد
اگر كنش شخص، فراتر از حد و متناسب با پـاداش مـورد   

هـومنز  (، احتمال بروز رفتار افزايش مي يابد انتظارش باشد
اگر بخواهيم بـا توجـه   ). 427-431: 1381به نقل از ريتزر، 

تـوانيم   به نظرية هومنز در مورد مهاجرت بحـث كنـيم؛ مـي   
بگوييم در صورتي كـه جامعـه مبـدا از امكانـات رفـاهي و      
خــدماتي و اقتصــادي مناســبي برخــوردار نباشــد، شــخص  

بيشـتر در جامعـة مقصـد اسـت و از      مهاجر خواهان اقامـت 
  . امكانات خدماتي و رفاهي موجود در مقصد رضايت دارد

با توجه به آنچه گفته شد عواملي كه در فـوق بـه آنـان    
فاصـلة بـين مبـدا و مقصـد، امكانـات بهداشـتي       (اشاره شد 

مقصد و امكانات آموزشي مقصد، داشتن مسـكن مناسـب   
و وضعيت درآمـد در  در مبدا، داشتن شغل مناسب در مبدا 

مبدأ و مقصد، رفتـار مـردم شـهر مقصـد، داشـتن اقـوام در       
مـي تواننـد بـر نيـرو هـاي      ) مقصد و مدت اقامت در مقصد

در مـدل زيـر   . جاذب و يا دافع مبدأ و مقصـد مـؤثر باشـند   
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سن، وضعيت تأهـل و ميـزان تحصـيلات را نيـز بـه عنـوان       
  يمعوامل جميعت شناختي به عوامل فوق اضافه مي نمائ

  
  فرضيات 

بين سـن و رضـايتمندي از مهـاجرت رابطـه وجـود       -1
  .دارد

بين وضعيت تاهل و رضايتمندي از مهاجرت رابطـه  -2
  .  وجود دارد

بــين مــدت اقامــت در مقصــد و رضــايتمندي از      -3
  .مهاجرت رابطه وجود دارد

بين فاصله مبدا و مقصد و رضايتمندي از مهاجرت  - 4
  .رابطه وجود دارد

يـزان تحصـيلات و رضـايتمندي از مهـاجرت     بين م -5
  .رابطه وجود دارد

بـــين داشـــتن اقـــوام در مقصـــد و رضـــايتمندي از  -6
  .مهاجرت رابطه وجود دارد

ــايتمندي از     -7 ــهر مقصــد و رض ــردم ش ــار م ــين رفت ب
  .مهاجرت رابطه وجود دارد

ــات بهداشــتي مقصــد و رضــايتمندي از    -8 ــين امكان ب
  .مهاجرت رابطه وجود دارد

ــي -9 ــات آموزشــي مقصــد و رضــايتمندي از  ب ن امكان
  .مهاجرت رابطه وجود دارد

بين نداشتن مسكن مناسب در مبدا و رضـايتمندي   -10
  .از مهاجرت رابطه وجود دارد

بين نداشتن شغل مناسب در مبدا و رضايتمندي از  -11
  .مهاجرت رابطه وجود دارد

ــه    -12 ــاجرت رابط ــايتمندي از مه ــد و رض ــين درآم ب
  .  دوجود دار

  روش تحقيق
. اسـت  2و بصـورت پيمايشـي   1روش اين تحقيق كمـي 

جامعة آماري ما شامل تمام مهاجران مـرد سـاكن در شـهر    
براسـاس اطلاعـات موجـود در سـالنامة     . نورآباد مي باشـد 

نفر مي  792، 1385آماري استان فارس، اين تعداد در سال 
ده از كه با استفا) 1385سالنامة آماري استان فارس، (باشند 

نمونـة  . نفر تعيـين مـي گـردد    258جدول لين، حجم نمونه 
مورد نظر از بـين سرپرسـتان خـانوار مهـاجرين و بـا نمونـه       
گيري تصادفي از بين خانوار هاي مهاجرين ساكن در شهر 
نور آباد انتخاب شده اند و پرسشنامه هـا بـين آنـان توزيـع     

  . شده است
پرسشـنامه  ابزار جمع آوري اطلاعات در ايـن تحقيـق،   

ــي باشــد ــف   . م ــا، از طي ــورد ســنجش برخــي متغيره در م
بــراي ارزيــابي پرسشــنامه از . اســتفاده كــرده ايــم 3ليكــرت

اعتبار صوري و از ضـريب آلفـاي كرونبـاخ بـراي روايـي      
 77/0ايـن ضـريب بـراي متغيـر وابسـته      . استفاده شده است

در اين تحقيق واحد تحليل فرد مـي باشـد و از   .  بوده است
، تحليل واريانس، و رگرسيون سـاده و چنـد   tهاي آزمون 

  . متغيره براي ارزيابي رابطة بين متغير ها استفاده شده است
  

  تعريف مفاهيم
منظور سن تقويمي افراد است كه از پاسخگو بـر  : سن

سـطح سـنجش ايـن سـوال     . حسب سال پرسيده مـي شـود  
  . فاصله اي است

                                                            
1- quantitative 
2- survey 
3- Likert scale 
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سـتة  وضعيت تاهل فرد در دو گزينة ب: وضعيت تاهل
ســطح . مجــرد يــا متأهــل، مــورد ســنجش قــرار مــي گيــرد

  . سنجش اين سوال اسمي است
منظور مـدت زمـان اقامـت    : مدت اقامت در مقصد

سـطح  . پاسخگويان در شـهر مقصـد، يعنـي نورآبـاد اسـت     
  . سنجش اين متغير فاصله اي است

فاصـلة بـين شـهري يـا     : فاصلة بين مبـدا و مقصـد  
هــاجرت كــرده انــد تــا روســتايي كــه پاســخگويان از آن م

كه اين فاصـله بـر حسـب كيلـومتر پرسـيده شـده       . نورآباد
  . سطح سنجش متغير مذكور نيز فاصله اي است. است

تحصيلات رسمي فرد بـر حسـب   : ميزان تحصيلات
سطح سنجش اين متغير . مقاطع تحصيلي موجود در كشور

  . ترتيبي است
منظـور داشـتن اقـوام و    : داشتن اقـوام در مقصـد  

وند پاســخگويان اســت كــه در شــهر مقصــد يعنــي خويشــا
  نورآباد، سكني دارند

نـوع رفتـار مـردم شـهر     : رفتار مردم شـهر مقصـد  
نورآبـاد توسـط طيـف ليكـرت و بـا اسـتفاده از سـه گويـه         

سطح سـنجش ايـن متغيـر فاصـله اي     . صورت گرفته است
  . است

منظور امكانات بهداشـتي  : امكانات بهداشتي مقصد
سنجش اين سوال توسط طيف ليكرت . شهر نورآباد است

سـطح سـنجش   . و در قالب سه گوية صورت گرفتـه اسـت  
  .اين متغير فاصله اي است

ــد  ــي مقص ــات آموزش ــات : امكان در اينجــا امكان
آموزشي مقصد، يعنـي نورآبـاد مـورد سـوال قـرار گرفتـه       

  . است

منظور اين اسـت  : نداشتن مسكن مناسب در مبدا
هر يـا روستايشـان، داراي   كه پاسخگويان در مبدا، يعني ش ـ

سـطح  . مسكن مناسبي از نظـر خودشـان بـوده انـد يـا خيـر      
  . سنجش اين متغير اسمي است

منظـور ايـن اسـت    : نداشتن شغل مناسب در مبدا
كه پاسخگويان در مبدا، يعني شـهر يـا روستايشـان، داراي    

، ســطح شــغل مناســبي از نظــر خودشــان بــوده انــد يــا خيــر
  . سنجش اين متغير اسمي است

درآمدي كه فرد ماهيانه و در حال حاضر بـه  : درآمد 
سطح سـنجش ايـن متغيـر فاصـله اي     . ريال كسب مي كند

  . است
  

 ميزان رضايتمندي از مهاجرت
ــه شــد   ــاهيم ارائ ــن مف ــه تعريــف اي مطابقــت . در مقدم

خواسته ها و نيازهاي مهاجرين با شرايط و امكاناتي كه در 
معة مقصد وجود دارد، از نظر خودشان، ميزان رضـايت  جا

سنجش اين متغير با استفاده از طيف . آنان را نشان مي دهد
  . ليكرت و تركيب يكسري از گويه ها انجام گرفته است

  
  تجزيه و تحليل

  آمار توصيفي نمونة مورد بررسي
در مورد آمـار عوامـل جمعيتـي شـناختي و جغرافيـائي      

سال  35تا  31بايد گفت كه گروه سني نمونة مورد بررسي 
بيشترين مهاجرت را به شهر نور آباد داشته اند، و كمتـرين  

سـال بـه بـالا     60فراواني در اين بـين مربـوط بـه مهـاجران     
سال  28/42ميانگين سني پاسخگويان در اين تحقيق . است

سـال   40بيشترين فراوانـي سـني مربـوط بـه سـن      . مي باشد
سال مـي   85سال و بالاترين آن  15 است و پايين ترين سن
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درصـــد از كـــل  87نفـــر  225افـــراد متاهـــل بـــا .  باشـــد
بيشـترين  .  پاسخگويان را تشكيل مي دهند و بقيه مجردنـد 

 5/46(سـال   10فراواني مدت اقامت در مقصد، اقامـت تـا   
و ) در صـد  5/32(سـال   20تا  10، و بعد از آن بين )درصد

كمتـرين  .  مي باشـد ) ددر ص 10(سال  30تا  20سپس بين 
سـال بـوده    50سال و بيشترين مدت اقامـت   1مدت اقامت 

از نظر سواد بيشـترين فراوانـي در تحصـيلات ديـپلم     . است
در  1/23بعـد از آن كارشناسـي بـا    ).  در صـد  4/38(است 

تعــداد بيســواد در بــين   . صــد بيشــترين فراوانــي را دارد  
اساس آمـار   بر.  در صد مي باشد 5/3نفر يعني  9مهاجرين 

جمع آوري شده بيشترين فراواني مهاجرين از نظـر فاصـله   
. اسـت ) نورآبـاد (مربوط به فاصله هاي نزديـك بـا مقصـد    

ــر از پاســـخگويان، يعنـــي  133تعـــداد  در صـــد  4/51نفـ
كيلومتر است، فراواني هـا بـا    50مسافتشان با مبدا، كمتر از 

متر و كيلو 77ميانگين فاصله . افزايش فاصله كمتر مي شود
كيلومتر و حداكثر حدود  1حداقل فاصله مهاجرت حدود 

.  كيلـومتر مـي باشـد    20و مـد   21ميانه . كيلومتر است 900
از خـانوار هـاي مهـاجر داراي اقـوام      2/5به طـور متوسـط   

در اين جـا از نظـر داشـتن تعـداد     .  ساكن در شهر بوده اند
  .مي باشد 10و حداكثر  2اقوام ساكن در شهر حداقل 

اقتصـادي، بـراي سـنجش     -مورد عوامـل اجتمـاعي   در
رفتار مردم شهر مقصد نسبت به مهاجرين، سه گويـة مـردم   
نورآباد خوب و صادق هستند، در رفتارشان تبعيض نيست 
و با من رفتار خوبي دارند، در قالب سه سؤال به كـار رفتـه   

اكثر پاسخگويان جواب هاي كم و بيش مشابهي به .  است
اند، اما بطور كلي و بـا توجـه بـه ميـانگين     اين پرسش داده 

رضايت مهاجران از رفتار مردم شهر نورآباد، كمـي كمتـر   
يعني تقريبـاً مهـاجران از رفتـار مـردم     . از حد متوسط است

امـا ايـن رضـايت در حـد پـاييني      . نورآباد رضـايت دارنـد  
  . است

براي سنجش امكانات بهداشتي مقصد نيـز سـه گويـه،    
ة منفي را با هـم تركيـب كـرديم كـه     يكي مثبت و دو گوي

امكانـات بهداشـتي ايـن جـا بهتـر از منطقـة        -1: عبارتند از
ــاد، بهتــر كــردن   -2خودمــان اســت،  اولــين نيــاز در نورآب

امكانـات بهداشـتي نورآبـاد،     -3امكانات بهداشتي است و 
ــاد نيســت  ــردم نورآب ــات . جوابگــوي م ــاجران از امكان مه

بـا توجـه بـه    . نيسـتند  بهداشتي نورآباد بطـور كلـي راضـي   
مي توان چنـين گفـت كـه    ) 43/1(واريانس به دست آمده 

  . اند اكثر پاسخگويان جواب هاي مشابهي به اين سوال داده
براي سنجش امكانات آموزشي مقصد يك سوال پـنج  
ــتر    ــت، بيشـ ــده اسـ ــيده شـ ــخگويان پرسـ ــمتي از پاسـ قسـ

ــخگويان  ــر 138(پاس ــي )نف ــورد   1/54، يعن ــد، در م درص
آموزشي مقصد، نظري متوسط داشته اند و تعـداد   امكانات

 93  .در صــد ايــن امكانــات را نامناســب دانســته انــد 2/21
درصـــد از آن هـــا در مبـــدا، از داشـــتن مســـكن مناســـب 

درصـد هــم در مبــدا، شــغل   95/63.  برخـوردار نبــوده انــد 
بيشـترين درآمـد مهـاجران در مقصـد     .  مناسبي نداشته انـد 

. هـزار تومـان بـوده اسـت     50ين هزار تومان و كم تـر  900
هزار تومان داراي  300، و درآمد 4/304ميانگين درآمدها 

  . فراواني بيشتري بوده است
ــه   1جــدول شــمارة  ــي پاســخ هــاي داده شــده ب فراوان

  .سؤالات ما در مورد رضايت مندي را نشان مي دهد
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 ز مهاجرتتوزيع فراواني درصد پاسخگويان بر حسب رضايتمندي ا -1جدول شمارة 
كاملاً   نام گويه

  موافق
نسبتاً   نسبتاً موافق  موافق

  مخالف
كاملاً 
  مخالف

جمع 
  كل

به نظرم دوستان و اقوامم بهتر است به اين جا 
  مهاجرت كنند

9/10  8/38  4/36  10  9/3  100  

  100  4/7  5/8 3/28 2/37 6/18  مايلم تا مدت طولاني در اين جا بمانم
  4/99  6/7  9 27 1/40 9/15  و رضايت مي كنم فعلاً در زندگي احساس راحتي

اگر زمان قبل از مهاجرت بود، دوباره مهاجرت مي 
  كردم

2/20 1/42 25 6/7  5  9/99  

  1/99  3  9/3 43 9/39 3/9  .از مهاجرت به اين شهر رضايت كامل دارم

  100  6/11  4/44 35 5 4  از اين كه به اين جا مهاجرت كردم، پشيمانم
  7/99  18  45 25 9 7/2  ه منطقة خودمان هستمبه فكر بازگشت ب

  2/99  15  24 2/22 25 13  به فكر مهاجرت كردن به شهر ديگري هستم

رفتار هم ولايتي ها يا هم محلي ها را مناسب تر از 
  اهالي اينجا مي دانم

3 15 2/49 8/25  
  

7  100  

  9/98  35  29 19 5/8 4/7  من علاقه دارم به شهر يا روستاي خودم بازگردم
    113  152  310  255  105  جمع كل

در  2/14ميزان رضايت از مهاجرت با توجه به ميانگين 
 06/6ميان پاسخگويان، پايين است و با توجه بـه واريـانس   

مي توان چنين گفت كه اكثـر پاسـخگويان در ايـن مـورد     
در اين خصوص از پنج سـؤال  .  نظرات نسبتاً مشابهي دارند
  .تفاده شده استمثبت و پنج سؤال منفي اس

، كمتـر از  1تمام فراواني درصد پاسخگويان در جدول 
با اين حال، بيشـترين فراوانـي مربـوط بـه     . درصد است 50

رفتار هم ولايتي ها يا هم محلي ها را مناسب تـر از  "گوية 
درصـد فراوانـي در مقولـة     2/49با  "اهالي اين جا مي دانم
راواني درصـد نيـز   كم ترين مقدار ف. نسبتاً موافق بوده است

بـه  . مربوط به همين گويه با مقولة كـاملاً موافـق مـي باشـد    
درصـد از كـل پاسـخگويان معتقدنـد      3عبارت ديگر، تنها 

كه رفتار هم ولايتي ها يا هم محلي هايشـان مناسـب تـر از    
  . اهالي مقصد مهاجرت است

  
  :آزمون فرضيه ها

تست نشان مـي   Fتست و  Tآزمون فرضيه ها باكمك 
 كه بـين سـن، وضـعيت تأهـل و وضـعيت تحصـيلات       دهد

ــنج  ( ــك، دو و پ ــاي ي ــيه ه ــا   ) فرض ــي داري ب ــة معن رابط
امـا در مـورد ديگـر    .  رضايتمندي مهاجرين وجـود نـدارد  

  :فرضيات رابطه ها به شرح زير معني دار بوده است
بــين مــدت اقامــت در مقصــد و    : فرضــية ســوم 

ثبـت  رابطه م 2رضايتمندي از مهاجرت طبق جدول شمارة 
  . وجود دارد
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  آزمون رابطه بين مدت اقامت و رضايتمندي از مهاجرت -2جدول شمارة 

  
R R2  adj.R2   انحراف

سطح معنا   beta tضريب  B  استاندارد
  داري

  مدت 
  035/0  8/2  105/0  098/0  42/10  019/0  022/0  105/0  اقامت

F=21.5   
  .رابطة منفي وجود دارد 3هاجرت طبق حدول شمارة بين فاصلة مبدا و مقصد و رضايتمندي از م: فرضية چهارم

  
  آزمون رابطه بين فاصلة مبدا و مقصد و رضايتمندي از مهاجرت -3جدول شمارة 

  
R R2  adj.R2   انحراف

سطح معنا   beta tضريب  B  استاندارد
  داري

فاصلة مبدا 
  002/0  -1/4  -15/0 - 111/0  43/2  03/0  028/0  15/0  و مقصد

F=23.5  
  .رابطة مثبت وجود دارد 4بين داشتن اقوام در مقصد و رضايتمندي از مهاجرت طبق جدول شمارة  :فرضية ششم

  
 آزمون رابطه بين داشتن اقوام در مقصد و رضايتمندي از مهاجرت -4جدول شمارة 

  R R2 adj.R2  انحراف
  استاندارد

B  ضريبbeta t   سطح معنا
  داري

داشتن 
اقوام در 

  مقصد
445/0  198/0  196/0  79/2  618/0  445/0  85/7   000/0  

F=61.6 
   .بين رفتار مردم شهر مقصد و رضايتمندي از مهاجرت رابطة  مثبت وجود دارد 5طبق جدول شمارة : فرضية هفتم

  
 آزمون رابطه بين رفتار مردم شهر مقصد و رضايتمندي از مهاجرت -5جدول شمارة 

  R R2 adj.R2  انحراف
  استاندارد

B  ضريبbeta t  عنا سطح م
  داري

رفتار 
  001/0  2/6  412/0  515/0  4/2  12/0 105/0 412/0  مردم شهر

F=57 
  .رابطة مثبت وجود دارد 6بين امكانات بهداشتي مقصد و رضايتمندي از مهاجرت طب جدول شمارة : فرضية هشتم



  

  

 1390 تابستان، دوم، شماره 42، شماره پياپي دومشناسي كاربردي، سال بيست و  جامعه                                                                                                          60

 آزمون رابطه بين امكانات بهداشتي مقصد و رضايتمندي از مهاجرت -6جدول شمارة 
  R R2 adj.R2  انحراف

  استاندارد
B  ضريبbeta t   سطح معنا

  داري
امكانات 

بهداشتي 
  مقصد

5/0  2/0  213/0  13/2  65/0  5/0  04/7  000/0  

F=97 
  .بين امكانات آموزشي مقصد و رضايتمندي از مهاجرت رابطة مثبت وجود دارد 7طبق جدول شمارة : فرضية نهم

  
  و امكانات آموزشي مقصد تحليل واريانس رضايتمندي از مهاجرت -7جدول شمارة 
  سطح   Fمقدار   انحراف معيار  ميانگين  فراواني  امكانات آموزشي مقصد

  41/1  5/12  8  خيلي زياد

616/10  000/0  
  83/1  7/12  25  نبستاً زياد

  98/1  81/13  138  متوسط 
  63/2  18/14  54  كم 

  47/3  03/16  30  خيلي كم
رابطة مثبت كمي وجود  8مبدا و رضايتمندي از مهاجرت بر اساس جدول شمارة  بين نداشتن مسكن مناسب در: فرضية دهم

  .  دارد
  آزمون تفاوت ميانگين رضايتمندي از مهاجرت بر حسب نداشتن مسكن مناسب در مبدا -8جدول شمارة 

داشتن مسكن 
  مناسب در مبدا

  سطح معنا داري Tمقدار df  انحراف معيار  ميانگين  فراواني

    69/3  44/14  18   بلي 
256  

44/0  
  

  
  35/2  17/14  240  خير   003/0

نشان مي دهد كه بين نداشتن شغل مناسب در مبدا و رضايتمندي از مهاجرت رابطة مثبت  9جدول شمارة : فرضية يازدهم
  .وجود دارد

  آزمون تفاوت ميانگين رضايتمندي از مهاجرت بر حسب نداشتن شغل مناسب در مبدا - 9جدول شمارة 
شغل  داشتن

مناسب در 
  مبدا

  سطح معنا داري Tمقدار df  انحراف معيار  ميانگين  فراواني

  54/2  61/14  93  بلي
256  04/2  046/0  

  39/2  96/13  165  خير
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  . رابطة مثبت وجود دارد 10بين درآمد و رضايتمندي از مهاجرت طبق جدول شمارة : فرضية دوازدهم
  

  و رضايتمندي از مهاجرتآزمون رابطة بين درآمد  - 10جدول شمارة 
  R R2 adj.R2  انحراف

  استاندارد
B  ضريبbeta t   سطح معنا

  داري
  درآمد

  102/0  02/0  016/0  5/10  096/0  102/0  5/2  04/0  

F=20.7 
  

  رگرسيون چند متغيره
براي اين كه بدانيم از بين عوامل بـا تـأثير مثبـت كـدام     

ر دارند يك و تا چه اندازه، بر رضايتمندي از مهاجرت تأثي
در ايـن نـوع از   .  از تحليل رگرسـيوني اسـتفاده كـرده ايـم    

متغيــر بــر متغيــر وابســته، تــاثير   5تحليــل معلــوم شــد كــه، 

اين پنج متغير تك به تـك وارد معادلـه شـدند و    . اند داشته
 59جمعـاً ايـن عوامـل    . در صد آثـار خـود را نشـان دادنـد    

اين مطلب . درصد از واريانس متغير وابسته را تبيين كردند
  . نشان داده شده است 11در جدول شمارة 

  

  
  عناصر متغيرهاي مستقل درون معادله براي پيش بيني رضايتمندي از مهاجرت - 11جدول شمارة 

 B  beta t Sig  2R  متغير مراحل

  33/0 000/0 42/6 415/0 27/1  داشتن اقوام در مقصد  1

  39/0 000/0 99/4 398/0 06/1  امكانات آموزشي مقصد  2

  47/0 000/0 97/3 207/0 87/0  امكانات بهداشتي مقصد  3

  54/0 007/0 6/2 115/0 98/0  درآمد  4

  62/0 008/0 42/2 -33/0 64/0  رفتار مردم شهر مقصد  5
  
  
  

  تحليل مسير 
، آزمون تحليل مسير مشاهده 1همان گونه كه در شكل  

ر مقصد، تحصيلات، داشتن اقوام د: مي شود، شش متغير
فاصلة بين مبدا و مقصد، نداشتن شغل مناسب در مبدا، 
نداشتن مسكن مناسب در مبدا و درآمد به عنوان متغيرهاي 

سه متغير رفتار مردم شهر .  مستقل محسوب شده اند
مقصد، امكانات بهداشتي مقصد و امكانات آموزشي 

مقصد، متغيرهايي هستند كه به عنوان واسطه از براي 
در نهايت همان طور . برخي متغيرهاي ديگر عمل كردند

كه مشاهده مي شود، همة اين متغيرها توانسته اند، 
از ميان .  درصد تبيين كنند 62رضايتمندي از مهاجرت را 

متغيرهاي فوق، داشتن اقوام در مقصد هم به طور مستقيم و 
از طريق متغير رفتار مردم شهر (هم بطور غير مستقيم 

تاثير . ر رضايتمندي از مهاجرت تاثير داشته استب) مقصد
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تحصيلات بر رضايتمندي از مهاجرت بطور غير مستقيم و 
رفتار مردم شهر مقصد، امكانات : از طريق سه متغير

متغير . بهداشتي مقصد و امكانات آموزشي مقصد است
فاصلة بين مبدا و مقصد نيز بطور غير مستقيم از طريق 

داشتي مقصد و امكانات آموزشي متغيرهاي امكانات به
متغير . مقصد بر رضايتمندي از مهاجرت تاثير داشته است

: نداشتن شغل مناسب در مبدا نيز از طريق دو متغير
امكانات بهداشتي مقصد و امكانات آموزشي مقصد بر 

متغير درآمد نيز . رضايتمندي مهاجرت تاثير داشته است
  . اثير گذاشته استتنها بطور مستقيم بر متغير وابسته ت

  

 
 )تحليل مسير(مدل ساختاري روابط علي بين متغيرهاي مستقل و وابسته  -1شكل 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

تاثير تحصيلات، بـر متغيـر امكانـات آموزشـي مقصـد      
اين تاثير منفي در تاثيرگـذاري متغيـر   . بصورت منفي است

نداشتن شغل مناسب در مبدا بـر متغيـر امكانـات آموزشـي     
همچنــين نداشــتن مســكن . ز مشــاهده مــي شــودمقصــد نيــ

مناسب در مبدا تـاثير منفـي بـر امكانـات آموزشـي مقصـد       

متغير نداشتن شغل مناسـب در مبـدا بـر متغيـر     . داشته است
  .  امكانات بهداشتي مقصد نيز تاثير منفي داشته است

با توجه به آزمون تحليل مسـير مشـاهده مـي شـود        
بـر متغيـر وابسـته، يعنـي     كه متغيرهـايي كـه بطـور مسـتقيم     

: رضايتمندي از مهاجرت تاثير داشته اند، عبـارت بودنـد از  
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داشتن اقوام در مقصد، امكانات آموزشي مقصد، امكانات 
در ايـن  . بهداشتي مقصد، درآمد و رفتار مردم شهر مقصـد 

ميان متغير رفتار مـردم شـهر مقصـد، تـاثير منفـي بـر متغيـر        
، متغيـر داشـتن اقـوام در    بـا ايـن وجـود   . وابسته داشته است

مقصــد، بيشــترين تــاثير را بطــور مســتقيم بــر متغيــر وابســتة 
  . تحقيق داشته است

  
  بحث و نتيجه

ــد،   همــان طــور كــه در چــارچوب نظــري ذكــر گردي
مهاجران به واسطة فرصت هاي گوناگوني كه در بازار كار 
ــه       ــد ك ــي كنن ــاب م ــغلي را انتخ ــد، ش ــي آورن ــت م بدس

ر آن ها را از مهاجرت به حـداكثر  دستاوردهاي مورد انتظا
تفـاوت  ) الـف : دستاوردهاي مورد انتظار از طريـق . برساند

احتمـال  ) درآمد واقعي فرصت هاي شـغلي و روسـتايي ب  
بدست آوردن شغل بهتري براي يك مهاجر جديد، اندازه 

ــود   ــي ش ــري م ــي    .  گي ــل عمل ــورتر در مقاب ــر پ ــق نظ طب
و پيامـدي از   كه انجام مي شود، انتظـار پـاداش  ) مهاجرت(

بـدين دليـل مهـاجراني كـه معتقدنـد از      . آن عمل مـي رود 
امكانــات بهداشــتي و شــغلي و درآمــد بــالاتري در مقصــد 
برخوردارنــد، داراي رضــايتمندي بــالاتري از مهــاجرت    

همچنين، هومنز بر اين عقيده اسـت كـه   . خويش مي باشند
اگر كنش شخص فراتر از حد انتظار و متناسـب بـا پـاداش    

انتظــارش باشــد، احتمــال بــروز رفتــار تاييــد كننــده،  مـورد 
بر اين روال اگر شخص مهاجر در جامعـه  . افزايش مي يابد

مبداش از امكانات بهداشتي و كسب شغل و درآمد كـافي  
نسبت به جامعـه مقصـد كـه بـدان مهـاجرت كـرده اسـت،        

برخوردار نباشد، خواهان استفاده كردن از همان امكانـات  
هـر چنـد  كـه ايـن      –امعه مقصد اسـت  و شغل و درآمد ج

امكانات و الويت ها در سطح محدودي باشـد و انتظـارش   
در نمونــة مــورد بررســي مــا رضــايت .  را بــر آورده نكنــد

ــائين و    ــات بهداشــتي مقصــد در حــد پ ــاجرين از امكان مه
. رضايت آنان از امكانات آموزشي در حـد متوسـط اسـت   

نسبت به مبدأ  اما در مورد مسكن و شغل از وضعيت بهتري
در مجموع ميزان رضايت آنـان در حـد   .  برخوردار هستند
  .پائيني قرار دارد

در اين تحقيق، متغيرهاي عمدتاً زمينـه اي رابطـه اي بـا    
يعنــي متغيرهــاي ســن، . رضـايتمندي از مهــاجرت نداشــتند 

وضعيت تاهل و ميزان تحصيلات ارتباط  بـا متغيـر وابسـته    
در مورد ديگـر متغيـر هـا رابطـة     اما فرضيه هاي ما . نداشتند

  .  معني داري را نشان دادند
ثابت شدن فرضيه هاي مـذكور، نشـان از تاييـد نظريـه     
هاي منتخب اين تحقيق، يعني نظريه هاي روانشـتين و لـي،   
در بخش مربوط بـه نظريـه هـاي مهـاجرت و نظريـه هـاي       
. هومنز و پـورتر در بخـش مربـوط بـه رضـايتمندي دارنـد      

توان با راونشتين هم عقيده بود كه مهـاجران  بدين سان مي 
) عمــدتاً مــالي(از منـاطقي كــه در آن فرصــت هــاي عينــي  

كمتري وجود دارد، به مناطقي كه فرصت هاي فوق بيشـتر  
در ايـن تحقيـق ثابـت شـد كـه      . هستند، مهاجرت مي كنند

عواملي چون امكانات بهداشتي مقصد، امكانات آموزشـي  
در مبــدأ، نداشــتن شــغل مقصــد، نداشــتن مســكن مناســب 

مناسب در مبـدأ و داشـتن در آمـد بيشـتر در مقصـد تـأثير       
  . مثبت بر رضايتمندي از مهاجرت دارند
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اگر مهاجرت، بخصوص از مناطق روستايي به شـهري،  
بي رويـه صـورت گيـرد، موجـب افـت اقتصـاد در بخـش        
. كشاورزي مي شود؛ اما فوايدي براي مهاجران در بـر دارد 

تحقيق، مهاجران از كمبود امكانات بهداشـتي   مثلاً، در اين
در مقصد، گلايه داشتند و امكانات آموزشي مقصد را نيـز  

ارزيابي نكرده بودند و در نهايت ميـزان رضـايت    "خوب"
با اين حال، اين سوال به وجود . آن ها از مهاجرت كم بود

مهاجران رضـايت كمـي   «مي آيد كه چرا با وجود اين كه 
» دارند، باز حاضر به ترك مقصد نيسـتند از مهاجرت خود 

بـراي پاسـخ بـه    . و به سكونت خود در شهر ادامه مي دهند
اين سوال بايد به نظريه هاي هومنز و پـورتر اشـاره كـرد و    
چنين نتيجه گرفت، كه مهاجران، بـا وجـود عـدم رضـايت     
ــاز     ــتي در مقصــد، ب ــات آموزشــي و بهداش ــود از امكان خ

ا تحمـل كننـد، زيـرا ايـن     حاضرند شرايط جامعة مقصـد ر 
امكانات حد انتظارشان را تأمين نمي كنـد، والا در مقصـد   

وجود دارند كه در » پاداش هايي«امكاناتي و به قول هومنز 
بنـابراين و بطـور   . جامعة مبدا، از آن برخـوردار نبـوده انـد   

كلي، يك مهاجر، ترجيح مي دهد با نارضايتي به صـورت  
ــرا جام  ــد، زي ــاقي بمان ــات  مهــاجر ب ــه او امكان عــة مقصــد ب

بهداشتي، آموزشـي، خـدماتي و رفـاهي مـي دهـد كـه در       
  . جامعة مبدا از آنان برخوردار نبوده است

بطور كلي، با توجه به اين كه اكثر مهـاجران امكانـات   
آموزشي جامعة مقصد را متوسط و امكانـات بهداشـتي آن   

د را نسبتاً ضعيف دانسته انـد و از نظـر درآمـد اكثـراً درآم ـ    
متوسطي داشتند، اما تمايلي به بازگشت و يـا مهـاجرت بـه    

در اينجا علاوه . هيچ منطقه ديگري از خود نشان نمي دهند

بر حد انتظار، يعني بر آورده نشدن حـد انتظـار آنـان، مـي     
توان به يك عامل اساسي و كليدي ديگر نيز اشاره كـرد و  
ــات اقتصــادي، خــدماتي و    ــه امكان آن امكــان دسترســي ب

بـه هـر صـورت بـالا تـر بـودن       . اهي بيشتر از مبدأ اسـت رف
امكانات مسكن و شغل در مقصـد خـود مـي توانـد جاذبـة      

  .كافي در جذب مهاجران باشد
ــايتمندي     ــزان رض ــالابردن مي ــراي ب ــر صــورت ب ــه ه ب
مهاجرين، بالا بردن امكانات بهداشتي، از ضرورت بـالائي  

شــهر متوليـان امــر مـي تواننـد در حومـة     . برخـوردار اسـت  
نورآباد اقـدام بـراي تاسـيس درمانگـاه و مراكـز بهداشـتي       

ــد ــا يــك    . نماين ــين ضــرورتي، وجــود تنه ــي رغــم چن عل
بيمارستان در كل شهرستان نورآباد ممسني و حومه مانع از 
ــه مــردم شهرســتان    ــع و مناســب ب ــه موق خــدمت رســاني ب
خصوصاً مهاجران شده كه به اميد خـدمات بهداشـتي بهتـر    

ارتقاء سطح مراكز آموزشـي نيـز از   . ه اندبه اين مكان آمد
مراكـز  .  جمله اقداماتي است كه مي بايـد صـورت پـذيرد   

آموزشــي غيــر از نقــش افــزايش ســطح ســواد، از ويژگــي 
ــر    ــز ب ارتقــاء ســطح فرهنــگ اجتمــاعي دانــش آمــوزان ني

ارتقاء سطح فرهنگ شهري و شـهر نشـيني در   .  خوردارند
زان قدرت انطبـاق  بين مهاجرين نقش اساسي در افزايش مي

آنان با محيط شهري را فراهم مي كند و نتيجة مسـتقيم آن  
افزايش ميزان رضايتمندي آنان از زندگي در شهر خواهـد  

  . بود
ــي و      ــادي، آموزش ــاهي، اقتص ــور رف ــه ام ــيدگي ب رس
بهداشتي مناطق مهاجرفرسـت نزديـك شـهر نورآبـاد، نيـز      
ــد داد و      ــاهش خواه ــا را ك ــاجرت ه ــم مه ــتاب و حج ش
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نات براي رسيدگي به آنان كه از فاصله هاي دورتـر و  امكا
  . با امكانات كمتر مي آيد را افزايش خواهد داد
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