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Introduction 

Happiness is a situation in which one feels and believes that his life is in the right direction. "Happiness as one of the 

basic positive emotions plays a decisive role in providing the health of the individual and society. Happiness is 

always accompanied by generosity, optimism, hope and trust, and as a catalyst, it can play an accelerating role in the 

development of society "(Chalabi and Mousavi, 2008). Studies have shown that "happiness, regardless of how it is 

acquired, improves physical health. Those who are happy, feel more secure, make decisions more easily, have more 

cooperative spirit and feel more satisfied with those who live (Akbarzadeh et al. 2013).  

Happiness is one of the main components of the quality of life in all age groups, especially university students. 

Students suffer from various psychological stresses such as immigration, cultural changes, difficulty in dormitory 

environments, lack of interest in the field of study, educational issues and problems, a volume of courses, and so on. 

These pressures endanger their mental health (Sharifi et al. 2010) All these factors, combined with other factors at 

different levels, can have a significant negative impact on students' happiness. The purpose of this study was to 

investigate the level of happiness among female students of Isfahan University and to investigate the role of some of 

its related university factors. Also, the results of these studies are important for university policies in the area of 

quality management of student experiences and how resources are allocated to enrich students' learning experience. 

 

Material & Methods 

This study was conducted using a survey method and 

questionnaire technique. The statistical population of 

this study was all students of undergraduate and 

postgraduate students of Isfahan University. Students 

from different disciplines were selected according to 

the typology of Bacher (1987). For sampling, stratified 

sampling method was used. In general, based on 

research literature, hypotheses related to the impact of 

academic factors (such as social capital, academic 

satisfaction, the notion of a career future, academic 

self-efficacy and academic motivation) on the student’s 

happiness were tested. To assess the validity of the 

scales, content and factor validity were used. 

 

Discussion of Results & Conclusions 

The results of this study showed that the level of 

happiness in students is not satisfactory. Structural 

equation modeling (SEM) results show that academic 

self-efficacy and satisfaction with the field have direct 

and academic social capital, career hope, and 

educational motivation have indirect effects on the 

sense of happiness among female students. The feeling 

of self-efficacy is also affected by social capital and 

interactions that students create with each other and 

with their professors in departments. The relationship 

between academic social capital and increasing their 

self-efficacy is in line with previous research. 

However, the radius of relationships and interactions 

outside the departments as membership in the 

communities and the associations have little effect on 

students' happiness. Unlike other researches (Nix, 

Ryan, Manly and Deci, 1999: Novel, 2017: Waterman 

et al. 2008; Hassanzadeh and Mahdinejad, 2013), there 

was no direct relationship between the motivation 

(whether internal or external) to enter the university 

and happiness, but students who feel satisfied and self-

efficacy have a greater sense of happiness. Along with 

other researches (such as Eliasi, 2006 and Sharifi et al. 

2010), satisfaction from the discipline also has a direct 

impact on the happiness of female students and also 

affects their happiness by increasing academic self-

efficacy. Student satisfaction is also heavily influenced 

by students' perceptions of the future of their career. In 

general, happiness is influenced by various factors in 

micro (personality), meso (organizations and families) 

and macro level (economic, social, and political), 

which in this research merely deals with some 
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organizational and academic factors. The present 

article's claim is that if the university has a dynamic 

environment, it can be a source of happiness for 

students. On the contrary, frustration in the educational 

settings, the uncertain future of a career, and the feeling 

of wasting life without the acquisition of scientific and 

cultural resources can be converted into economic 

resources and pave the way for mental pressures and 

depression other mental disorders, and social and 

cultural pathologies among students. 
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 احساس شادمانی و عوامل دانشگاهی مؤثر بر آن

 (دانشجویان دختر دانشگاه اصفهان: مورد مطالعه)

 ايران اصفهان، دانشگاه اجتماعي، علوم گروه ،استاديار همتی، رضا
 

 چکیده

هجا و فشجارهاي    زندگي دانشججويي کكنجده از اسجتر    . ويژه دانشجويان است هاي سني به هاي اصلي كيفيت زندگي همۀ گروه شادماني از مؤلفه

ناشجي از تحیجيو و زنجدگي     فشارهايهايي پويا، سرزنده و بانشاط باشند، دانشجويان بر  ها محيط در صورتي كه دانشگاه. رواني مختلف است

سجاز   گذارنجد، هجم زمينجه    ها هم بر فرايند يادگيري و موفقيت دانشججويان تجیرير مجي    شوند؛ در غير اين صورت اين استر  دانشگاهي پيروز مي

. اسجت هدف پژوهش حاضر بررسي برخي عوامو دانشگاهي مؤرر بر احسجا  شجادماني   . شوند هاي مختلف اجتماعي و فرهنگي کنها مي  کسيب

. انجام شجده اسجت   7932نفر از دانشجويان دختر دانشگاه اصفهان در سال  904اي از  صورت كمي و با روش پيمايشي بر نمونه اين پژوهش به

( SEM)همچنين نتجايج الگوسجازي معجادست سجاختاري     . دهند ميزان احسا  شادماني دانشجويان كمي از ميانگين بيشتر است نتايج نشان مي

ي و انگيزۀ تحیجيو  شغل ۀکينددانشگاهي، اميد به  ياجتماع يۀسرماصورت مستقيم و  ند خودكارکمدي و رضايت از رشتۀ تحیيلي بهده نشان مي

هجاي   در پايان پيشجنهادهايي بجراي بهدجود شجادماني و نشجاط در محجيط      . صورت غيرمستقيم بر احسا  شادماني دانشجويان دختر تیرير دارند به

 .اند  هاي کموزشي ارائه شده هدانشگاهي و در سطح گرو

 ۀ تحیيلياز رشت تيرضاي، شغل ۀکينددانشگاهي، اميد به  ياجتماع يۀسرماشادماني، خودكارکمدي علمي، انگيزۀ علمي، : های کلیدی واژه
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 لهأمقدمه و بیان مس

 ،يبجر افسجردگ  طور عمده  بهشناسان  در طول قرن گذشته روان

از كججرده و توجججه نوجوانججان  ياضججطراو و اخججترست رفتججار

 1990از اواخجر دهجۀ   . غفلت كرده بودنجد  مثدت يسرمت روان

 يشناسج  روانواسطۀ كارهاي مارتين سليگمن، توجهجات بجه    به

 يشناسج  روان. (Chen & Lu, 2009: 979)معطوف شد  نگر مثدت

 يهجا  هجا و ضجعف   يبجه نجاتوان   فراوانتوجه  ينگر به جا مثدت

. شادماني تیكيد دارد نظيرانسان مختلف  يها ييبر توانا ي،بشر

است كجه فجرد در   شادماني وضعيتي ( 2005) 7به تعدير هوگارد

رسجد كجه زنجدگي او در مسجير      کن به اين احسا  و بجاور مجي  

عنججوان ي ججي از  شججادماني بججه» .درسججت و مطلججوبي قججرار دارد

اي در تججیمين  كننججده اي مثدججت، نقججش تعيججين احساسججات ريشججه

شجادماني همجواره بجا خرسجندي،     . سرمت فرد و جامعجه دارد 

توانجد   رو مجي  بيني و اميد و اعتماد همراه اسجت و ازايجن   خوش

اي در فراينجد توسجعۀ    كننده عنوان يک كاتاليزور نقش تسريع به

هجاي   نگجرش  (.90: 7937موسجوي،   و چلدجي ) «جامعه داشته باشجد 

مثدت به زندگي، خودپنجدارۀ مثدجت، اميجدواري، تجرش بجراي      

رسججيدن بججه اهججداف، ردججات در مناسججدات اجتمججاعي، احسججا  

رهاي مشترک و سرمت خشنودي از رابطه با ديگران، بهدود كا

 :Salahshoor, 2014)اند  رواني ازجمله پيامدهاي ذهني شادماني

نحجوۀ  از فجار    شجادماني » انجد  ها نشان داده پژوهش. (643-645

 شادي كه افراد .بخشد ميسرمت جسماني را بهدود   ،کنكسب 

تججر تیججميم  کسججان ،دارنججدبيشججتري   احسججا  امنيججت هسججتند

كجه   بجا کنهجايي   و دارنجد مشجاركتي بيشجتري    ۀروحي گيرند، مي

و  اكدجرزاده ) «كننجد  مجي احسجا  رضجايت   بيشتر كنند  زندگي مي

 (.13: 7932 هم اران،

هجاي اصجلي كيفيجت زنجدگي در همجۀ       شادماني از مؤلفجه 

 كجه  دانشججوياني . ويجژه دانشججويان اسجت    هاي سني بجه  گروه

 هنگجام باسيي دارند و  زتمرك قدرت ،كنند يمماني شاداحسا  

 صجرف  بجا  قادرنجد  نجاگوار  طيشجرا  و مش رت با روشدن روبه

 کن مؤرر و كوتاه يها راه از استفاده با و يانرژ كمترين ميزان از

                                                      
1 Hoggard 

 يشجان يپر و يسجردرگم  دچجار  كمتجر  و كننجد   حو را مش رت

 روابجط  همچجون   ياجتمجاع  يهجا  دهيج پد بر هم مانيشاد .شوند

 حافظجه،  ماننجد  يشجناخت  يندهاايفرهم بر  تیرير دارد يفرد نيب

دانشجويان مجؤرر   يف ر يريپذ انعطاف و مسئله حو ،يريادگي

 .است

هاي  تجربيات زيستۀ نگارنده كه بيش از دو دهه در محيط

منزلۀ دانشججو و مجدر  حرجور داشجته      دانشگاهي مختلف به

؛ 7939 پجور،  رفيجع )هجاي متعجدد    هاي پژوهش است، در كنار يافته

 همتجي ؛ 7933و هم اران،  تدريزيمحسني؛ 7937 فاضلي،؛ 7932 راد، قانعي

؛ 7932 هم جاران، و  مهديجه ؛ 7934 يلي،و اسماع زكايي؛ 7939 هم اران،و 

دهنججدۀ  نشججان ،(7937 کقججاپور، و فردوسججي ؛7931 پيرنيججا، و همتججي

بجودن تعامجو علمجي بجين دانشججويان و بجين اسجتادان و         پايين

اگردپروري و هججاي جججدي در فراينججد شجج دانشجججويان، كاسججتي

گيري هويت دانشگاهي، درگيرنشدن عميج  دانشججويان    ش و

در مداحث كرسي، احسا  فرسودگي تحیيلي، بيگجانگي بجا   

در  و محيط دانشگاه، كاهش انگيزه، افسردگي و اميد نجاچيز  

هاي اجتمجاعي و   به کيندۀ شغلي و سرانجام شيوع برخي کسيب

 فشجارهاي شججويان  همچنين دان. است... فرهنگي نظير اعتياد و

 مشج رت  فرهنگجي،  تغييجرات  مهجاجرت،  مختلفي نظير رواني

 و مسجائو  تحیيلي، ۀرشت به عرقگي بي خوابگاهي، هاي محيط

 كنند مي تحمو را ...و درو  حجم زيادي کموزشي، مش رت

و  شجريفي ) ندازدا مي خطر به را کنان روان سرمت فشارها اين و

عوامو در تركيب با سجاير عوامجو   همۀ اين  .(10: 7933هم اران، 

در سججطوم مختلججف مم ججن اسججت بججر احسججا  شججادماني    

 .دانشجويان تیريرات منفي چشمگيري داشته باشد

شجدن   اي ازطرف ديگر در ي ي دو دهۀ گذشته شاهد توده

گسجترش  . ايجم  ها و گسترش فزايندۀ کموزش عالي بوده  دانشگاه

بجه مشجاركت   تغيير نگرش جامعه نسدت کموزش عالي در كنار 

يجابي بجه    زنان، افزايش کگاهي زنان نسدت به حقوقشان، دسجت 

، گزينيهمسجر  ۀشغو، كسب منزلت اجتمجاعي، گسجترش دامنج   

هجا   با افجزايش ورود دختجران بجه دانشجگاه    هاي دانشگاه،  جاذبه

طجوري كجه    همجراه بجوده اسجت؛ بجه    ( شدن کموزش عالي زنانه)
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کموزش عالي براسا  گزارش يونس و ميزان دسترسي زنان به 

درصد، در سال  97، 2443درصد، در سال  91، 2443در سال 

 درصججد بججوده اسججت 03، 2477درصججد و در سججال  09، 2474

هجاي   و در حال حاضر حرور زنان در دوره (794: 7932 همتي،)

با اين حال ايجن  . درصد رسيده است 14كارشناسي به بيش از 

ر كجار ندجوده   حرور همسو با تقاضاهاي اقتیادي و نيجاز بجازا  

 14بجيش از  )است؛ بنابراين، شجاهد بيشجترين ميجزان بي جاري     

همجۀ ايجن عوامجو    . کموختگجان زن هسجتيم   بجين دانجش  ( درصد

شود دانشجويان دختر فشار رواني زيادي را تحمجو   موجب مي

گجذارد و   ؛ فشارهايي كه بر عمل رد تحیيلي کنها تیرير ميكنند

تجر از   اسجت و مهجم   هاي اجتماعي و فرهنگجي  ساز کسيب زمينه

هجاي اصجلي    همه مانع از رسيدن دانشگاه به اهداف و رسجالت 

 .شود خود مي

هجاي   هاي متعددي مسئلۀ شادماني را بين جمعيت پژوهش

 و زاده؛ عدججا Elmi, 2014بججراي مثججال )عمججومي يججا دانشجججويان 

و  شجريفي ؛ 7937و هم جاران،   نوريكرمي؛ 7933 قمري؛ 7932هم اران، 

ينیجوح )هجاي کموزشجگاهي    در مدرسه و محيط( 7933 هم اران،

. اند بررسي كرده( 7937 ،جعفري و هم اران ؛7939 هم اران، و دهنوي

فرجو  ؛7932 ي،اِلياسج  استثنايبه)ها  با اين حال معدودي از پژوهش

 ,.Liaghatdar et al ؛7937 ي،و دهقجان  پنجاهي  ؛7933 ،و هم جاران  يهلال

طجججور خجججار تجججیرير متغيرهجججاي دانشجججگاهي و  بجججه ،(2013

سازماني را بجر احسجا  شجادماني و نشجاط دانشججويان       درون

با اين توضجيحات هجدف از پجژوهش حاضجر     . اند بررسي كرده

بررسي ميزان شادماني دانشججويان دختجر دانشجگاه اصجفهان و     

. بررسي نقش برخجي عوامجو دانشجگاهي مجرتدط بجا کن اسجت      

مؤرر بر سجطح شجادماني دانشججويان     تحليو عوامو دانشگاهي

مم ن اسجت بجراي اسجتادان، دانشججويان، مجديران و رييسجان       

گجذاران   هجا و سجرانجام سياسجت    ها، متوليجان دانشجگاه   دانش ده

هجا   همچنين نتايج اين دست پجژوهش . کموزش عالي مهم باشد

هجا در زمينجۀ مجديريت كيفيجت      گجذاري دانشجگاه   براي سياست

سجازي   وۀ تخیيص منابع بجراي غنجي  تجارو دانشجويان و نح

 .تجربۀ يادگيري دانشجويان اهميت دارد

 مبانی نظری پژوهش

هاي مختلفي تعريف شده است و  به روش «مانيشاد»اصطرم 

در . اظهارنظرهاي مختلفي دربارۀ تعريف شادماني وججود دارد 

اتي چون بهزيستي يا اصطرح واژه معادل با نياترين معنا،    عام

از  تيرضجا اصطرم . (Veenhoven, 2012) استكيفيت زندگي 

در امجا   شجود؛  استفاده مجي  يعموم مانيشادبيشتر براي  يزندگ

 تيرضا يشناخت ۀبه مؤلف طور خار به شادماني برخي موارد،

 «7و خرسجندي  تيرضا»و مترادف با  شود اطرق مي ياز زندگ

احساسجي   يابيارز يبرا شادماني معموسً ،شرايط نيدر ا. است

لجذتي  سجطح  »مترادف بجا   رو ازاينشود و  استفاده مي يزندگ از

 نجاي در مع زيج ن «يذهنج بهزيسجتي  » رماصجط . است «2احسا 

اوقجات   يگجاه . شود از شادماني استفاده مي تري  و عام تر  عيوس

 يمعنجا  بجه  اشجاره دارد و  ياصطرم به عمل رد خوو ذهن نيا

 منزلجۀ  اصجطرم بجه  ايجن   گر،يدر موارد د. زندگي است تقابلي

شججود  اسججتفاده مججي يلججذت ذهنججهججر نججوع  يبججرا يكلججاي  واژه

(Veenhoven, 2012).     بهزيسججتي روانججي شججامو سججه مؤلفججۀ

احساسات مثدت و احساسات )هاي عاطفي به رخدادها   واكنش

منجدي اسجت    و ارزيابي شجناختي از كاميجابي و رضجايت   ( منفي
(Denovan & Macaskill, 2017.) 

تججرين تعريججف از   تججرين و در عججين حججال عمليججاتي   جججامع

ازنظججر او . ارائججه كججرده اسججت( 1988)شججادماني را وينهججوون 

شادماني بجه ميجزان ارزيجابي مطلجوو از كجو زنجدگي اطجرق        

شود؛ به عدارت ديگر شادماني به اين معني است كه فرد به  مي

بسياري از پژوهشگران . چه ميزان زندگي خود را دوست دارد

طجور عمجده    معتقدند شادماني يک ويژگي شخیيتي است و به

 مجرادي )گرايي باردات در نظريۀ کيزنک شده است  معادل با برون

 (.12: 7930 هم اران، و
دانند كه  داينر و ساه شادماني را داراي سه جزء اساسي مي

كججه درواقججع  ( هيجججاني)بعججد عججاطفي  ( 7: انججد از عدججارت

( 2شجود؛   وخوهاي مثدت و خوشايند در افراد را شامو مي خل 

بعد شناختي كه نجوعي تف جر و پجردازش اطرعجات را در بجر      

                                                      
1 contentment 
2 hedonic level of affect 
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بعجد  ( 9گردد؛  گيرد و به ارزيابي مثدت افراد از زندگي برمي مي

اجتماعي كه بيانگر گسترش روابط اجتماعي فرد بجا ديگجران و   

و  خوراسجگاني  ربجاني )دندال کن افزايش حمايت اجتماعي اسجت   به

ازنظر هاكمن نيجز شجادماني سجه بعجد اساسجي      . (7931 هم اران،

 الياسجي، )دارد ( ذهنجي )و شجناختي  ( عجاطفي )جنسي، هيججاني  

سي مفهجومي و نظجري   کرگايو و هم ارانش در برر. (77: 7932

ججزء عجاطفي و    -7: كنند   شادماني به دو جزء اساسي اشاره مي

شود فرد شاد همواره ازنظر خلقي، شاد و  هيجاني كه سدب مي

دهنده يجا   خوشحال باشد؛ بنابراين، اين جزء مم ن است سوق

جزء شناختي و اجتمجاعي   -2مثدت يا بازدارنده و منفي باشد؛ 

عي تف ر و پردازش اطرعجات ويجژۀ   شود فرد نو كه موجب مي

خود داشته باشد و وقايع روزمره را طوري تعدير و تفسير كنجد  

بججه نقججو از  )دندججال داشججته باشججد    كججه خوشججدختي او را بججه  

کرگايو همچنجين شجادماني را   . (7931 هم اران،و  خوراسگاني رباني

داراي هيجانات مثدت، رضجايت از زنجدگي و ندجودن عواطجف     

همچنجين روابجط   . دانجد   سردگي و اضطراو ميمنفي ازجمله اف

مثدججت بججا ديگججران، هدفمنججدبودن زنججدگي، رشججد شخیججي و  

 هم جاران،  و به نقجو از مجرادي  )اند  داشتن از اجزاي شادماني دوست

ديجدگاه  چهجار  از  كجم  طور كلي شادماني را دست به. (17: 7930

 :توان تعريف كرد مي

 ديدگاه شادمانيدر اين : 7(ينگرش اي)ي شناخت دگاهيد -7

در )نگجرش مثدجت    طور خجار  به اي يشناخت منزلۀ وضعيت به

در . شجود  مجي  به كو زندگي تلقي( اصطرم نيا يفلسف يمعنا

منزلۀ تیجور،   و به ندارد يعاطف ۀمؤلف چيه شادماني دگاهيد نيا

شود و قرجاوتي   عقيده و ارزيابي مثدت از كو زندگي تعدير مي

استانداردها و انتظارات زندگي اسجت  تقريداً متعادل و مدتني بر 

كه نتيجۀ کن، پذيرش اوضاع و شرايط زندگي براسا  مقايسه 

کل و مقايسجه بجا وضجعيت      با وضعيت گذشجته، وضجعيت ايجده   

 تيرضجا  دگاهيد» را دگاهيد نيهابرون و چ ر ا. ديگران است

 تيرضجا را شادماني ديدگاه  نيانامند و ونهوون از   مي« يزندگ

انجد كجه از همجۀ     در اينجا شادترين افراد كساني. كند  تعريف مي

                                                      
1 cognitive (or attitudinal) 

هاي زندگي خود رضايت دارند و نگرش مثدتي بجه همجۀ     جنده

شرايط زندگي خود دارند و هيچ ش لي از نارضايتي و تمايجو  

 .(Brülde, 2007)براي تغيير در کنها وجود ندارد 

شججادماني شججامو  در ايججن ديججدگاه: 2ديججدگاه عججاطفي -2

حساسات و عواطف مثدت شديه لذت و خوشي در يک لحظۀ ا

اين وضجعيت احساسجي را بجه     طوري كه سامنر خار است؛ به

 دگاهيج در د. كنجد   تعدير مي« احسا  سرزندگي و شادابي روم»

 و اسججت يعججاطف ي وضججعيت، شججادماني نججوعي صجِجرفعججاطف

 نيج در ا. اسجت  كردن نوعي احسا  شادماني( تقريداً)بودن شاد

مثدت  يابيگونه ارزشهر ندارد و يشناختدماني مؤلفۀ شا دگاهيد

 .(Brülde, 2007)ي است طور كل فرد به ياز زندگ

در اينجججا شججادماني شججايد در : 9جويانججه لججذت دگاهيججد -9

بججر  هججا  لججذتو تججوازن مسججاعد  تعججادل بهتججرين حالججت نججوعي

ايجن انديشجه كجه    . اسجت  (درد ايج ) هجا  هجا و نجاراحتي    ناخوشي

اسجت،  مطلجوو   ايج مثدجت  احساسجي  تجوازن  شادماني مترمن 

 .ديدگاه است نياز ا يا  ژهيو خوانش

از  ينوع خاص شادماني در اين ديدگاه: 0يلقخُ ديدگاه -0

لزومجي نجدارد    كجه يعنجي وضجعيتي    ؛مثدت اسجت  يحالت خلق

 ،يانجرژ  ي ازاحساسج  ،لج  خُ نيج ا. ي باشجد خاصج  زيج چ دربارۀ

خوشجي   ايج  ينيب حالت خوشمنزلۀ  بهروم  سياليو  يسرزندگ

تجیرير  جهجان  يجا كجو    يزنجدگ  فجرد از انجداز     چشجم بر كه  است

تا  کش ار تيرضامترمن  م ن استاحسا  م نيا. گذارد مي

 .باشد  يعم كاميابي

بجه وضجعيت    شادماني در اين ديدگاه: 2تركيدي دگاهيد -2

تا حجدي   و يشناختكه تا حدي  شود مي تلقي اييچيدهپ يروان

شادماني و شجادبودن بجه ارزيجابي مثدجت از كجو      . است يعاطف

بجه   گجردد؛  و خوشجايند برمجي  خوو  عاطفي احسا و  يزندگ

( الجف  :اسجت  زيج دو چ تجابع فرد شادماني سطح  گر،يعدارت د

 ايج مثدجت  ي و نحوۀ نگرش زندگاز  يتينارضا اي تيرضاميزان 

ميزان احساسات خوو يا بجدي  ( و ي خود؛به زندگفرد  يمنف
                                                      
2 Affective view 
3 the hedonistic view 
4 the mood view (or emotional state theory) 
5 the hybrid view 
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ازجمله تعاريفي كه در ايجن دسجته   . (Brülde, 2007)كه او دارد 

. گيرند، تعريف کرگايو و كراسجلند از شجادماني اسجت    قرار مي

رواني است كه از سه  -کنان معتقدند شادماني وضعيت روحي 

وخو يجا عواطجف مثدجت،     وجود خل : عنیر تش يو شده است

از ( خشجنودي )وخو و احساسات منفي و رضجايت   ندودن خل 

 (.in: Francis, 2003: 274)گي يا بخش خاصي از کن همۀ زند

 

 عوامل دانشگاهی مرتبط با شادمانی

عوامو مختلفي در سطح دانشگاه با شادماني دانشجويان رابطجه  

 :شود دارد كه به برخي از کنها اشاره مي

 تججرين از اصججلي ي ججي: 7سرررمایا امتمرراعی دانشررگاهی

 تجرين سجرمايۀ   مهجم  و عجالي  کمجوزش  در ارتداطات هاي عرصه

درون و بيجرون   استادان و دانشجويان بين تعامرت دانشگاهي،

 ابعاد با دانشجويان استادان تعامرت .هاي در  است از كر 

. (704: 7932 راد، قجانعي ) عجاطفي دارد  -اخرقجي   و ذهنجي  عيني،

 پجذيري،  جامعجه  در فراينجدهاي  دانجش  كارگزاران بين تعامرت

 انگيزشي -عاطفي  فرهنگي، پيامدهاي سرمايۀ كسب بر عروه

 و کكادميجک  و اجتمجاعي  ي پجارچگي  سجدب  و دارد همراه به را

 در کنجان  کينجدۀ  هجاي   كننجدۀ فرصجت   دانشجويان و تعيجين  بقاي

سجرمايۀ  (. 724 -727: 7932 هم جاران، و  غرمجي )شجود   مجي  زندگي

اجتماعي در ش و عروشدن و مشاركت در اجتماعات علمجي  

استادان و دوستان موجب ايجاد احسا  هويت در و تعامو با 

و  «عججاطفي انججرژي»( 1993) 2دانشجججويان و بججه تعديججر كججالينز

نتجايج  . شجود  مجي « اجتمجاع شجعايري  »پيوندخوردن کنها به يک 

ها رابطجۀ مثدجت بجين سجرمايۀ اجتمجاعي و       بسياري از پژوهش

 (in: Ghamari, 2012)لئوهجارت  . دهنجد  شجادماني را نشجان مجي   

كننجدۀ   بينجي   تجرين پجيش    گزارش داد كه سرمايۀ اجتماعي قجوي 

هجاي    همچنين کنهايي كه عرجو فعجال سجازمان   . شادماني است

رز معتقجد  . اند، سجرمتي بيشجتري را گجزارش كردنجد     اجتماعي

تحیجيرت،  )است سرمايۀ اجتماعي بجيش از سجرمايۀ انسجاني    

                                                      
1 university social capital 
2 Collins 

امعجه  بر ميجزان شجادماني افجراد ج   ( درکمد و موقعيت اجتماعي

 و ياجتمجاع  مشجاركت » نجام  بجا  پسيليفنتايج مقالۀ . مؤرر است

 سطح شيافزا موجب ياجتماع مشاركتنشان دادند « شادماني

 يگريد پژوهشاو در  .شود يم مثدت عواطف ريسا و شادماني

 شجادماني  زانيج مو  ياجتماع يها  مشاركتبين  يقو يهمدستگ

 و دجي چل (.7937 ،و هم جاران   يجعفجر  از نقجو   بجه )را گزارش كجرد  

 -ي قج يتطد و شيمجا يپ روشاي بجا    مطالعهدر ( 7937) يموسو

 ريج متغ بجا  كجه  - اعتماد با همراه ياجتماع روابطدريافتند  يكم

 سجطح  در ياجتمجاع  يۀسرما و كرن سطح در ياجتماع يانزوا

در . دنج دار يشادمان بر اي كننده تعيين ارر -اند  شده يبررس خرد

هاي دانشگاهي، پناهي و دهقجاني   محيط ارتداط با دانشجويان و

در پژوهشججي بججه ايججن نتيجججه رسججيدند كججه مشججاركت  (7937)

در همجين   .اجتماعي با ميزان شادماني دانشججويان رابطجه دارد  

دهنجدۀ   نشجان ( 7933)ي و هم جاران  هج لال فرجو زمينه پژوهش 

 در دانشججو  مشجاركت ، اسجتاد  و دانشججو  بجين  تعاموارتداط و

 ورزشجى، ) خار هاى گروه در شدنعرو، كرسى هاى فعاليت

هجاي   يافتجه . و شادماني دانشججويان بجود  ...( و مذهدى فرهنگى،

 با شادماني بين ارتداطنيز ( 7933)پژوهش شريفي و هم اران 

در پجژوهش  . را نشجان داد  برنامجه  فجوق  هاي  فعاليت در شركت

ارتدجاط بجين عوامجو    بجه  ( 2013)دار و هم اران   ديگري لياقت

همچنين . جويان پي بردندشادماني دانشسازماني و کموزشي و 

و كيفيت روابجط   جويانشادماني دانش بين مثدتي همدستگيکنها 

 پجژوهش . گزارش كردندمشاوران  استادان و، رييس دانشگاهبا 

روابججط دوسججتي و  دادنشججان نيججز ( 2005) 9چججن و هم ججاران

برنامججه بججا شججادماني  وقهججاي فجج  فرصججت مشججاركت در فعاليججت

نتايج پجژوهش   .ي غربي رابطه دارداياسترال دانشگاهدانشجويان 

 حمايجت ، انعلمجي معلمج   حمايتنشان داد ( 2009)چن و لو 

شججادماني  بججافراينججدهاي سججازماني  هججا و  علمججي هم رسججي

زرنيک  .دارد مثدت ۀرابطدر تايوان  کموزان مقطع متوسطه دانش

(in: Hassanzadeh & Mahdinejad, 2013) کموزاني  دريافت دانش

اي دارند، نمرات  هاي مدرسه مشاركت داوطلدانه  كه در فعاليت

                                                      
3 Chan et al. 
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 .رو شادترند اند و ازاين باسيي كسب كرده

 ييتوانا باور به علمي خودكارکمدي :7علمي خودكارکمدي

شجده در   هجاي انججام  رفتاراز مطلجوو   جيبه نتاافراد  يابي دست

كجه خودكارکمجدي   جوياني دانشج . شجود  محيط علمي اطرق مي

هججا را تهديججد   ش سججتمشجج رت و  ف،يوظججابججاسيي دارنججد 

بر کنها  ديباكنند كه  تلقي مي ييها  چالشدانند؛ بل ه کنها را  نمي

دليجو   دانشججويان كارکمجد بجه    (.Schwarzer, 1992)غلدجه كننجد   

واس و دردسججتر ، موفقيججت كوشججي، تنظججيم اهججداف     سججخت

تجربۀ موفقيت، اطمينان و ادراک کنها از . تحیيلي باسيي دارند

دهد و عمل رد کيندۀ کنها را بهدود  هايشان را افزايش مي توانايي

براي شادكامي و احسا   خودكارکمديطور كلي،  به. بخشد مي

هجاي   طدج  يافتجه  . (Maddux, 2002)ضجروري اسجت   بهزيسجتي  

رنک خودكارکمجدي بجاس بجا سجطح پجايين اسجتر        رادندري و 

اي از دانشججويان كارشناسجي کمري جايي      شده در نمونجه  ادراک

مُرتون و هم اران نيجز در بررسجي دانشججويان    . ارتداط داشت

 & in: Denovan) اسجتراليايي بجه نتيججۀ مشجابه دسجت يافتنجد      

Macaskill, 2017) . در  سيفرانسججهمچنججين و لججو  وکرگايججو

 نيارتداط مثدت ببه  خودكارکمدي و شادماني نيب ۀبطرابررسي 

 in: Rahimi Pordanjan)دست يافتنجد   شادمانيو  خودكارکمدي

et al., 2014 ). در بررسي رابطۀ بجين  ( 2002) 2ويتز و والش  دي

منجدي، بجه    و رضجايت ( اجتماعي، كلي و علمي) خودكارکمدي

منجدي   همدستگي مثدت بين هر سه مقيا  مجذكور بجا رضجايت   

دانشججگاهي دسججت يافتنججد؛ ولججي در تحليججو رگرسججيون، تنهججا  

منججدي  داري بججا رضججايت علمججي رابطججۀ معنججي خودكارکمججدي

بجه ايجن نتيججه    ( 2002) 9چنج  و فامهجام  . دانشگاهي داشجت 

شادماني بر  چشمگيري تیريرحیيلي نفس ت اعتمادبهرسيدند كه 

نيز در پژوهش خود بجه رابطجۀ    (2013) 0عُمر و هم اران. دارد

مثدت بين خودكارکمدي و راهدرد يجادگيري فعجال و شجادماني    

 .دست يافتند

                                                      
1
 academic self-efficacy 

2 DeWitz & Walsh 
3 Cheng & Fumham 
4 Omara et al. 

 ايج بجه هجدف    يابيج  به دست ويانگيزه م: 2انگيزۀ تحیيلي

طور كلي افجراد   به. انجام رفتار خار است نيرويي خار براي

هجاي درونجي و    لحاظ انگيزه به سه دسته افجراد بجا انگيجزه    را به

 ,Deci & Ryan)انجد    بيروني و افراد بدون انگيجزه تقسجيم كجرده   

در حوزۀ کموزش عالي و موضجوعاتي نظيجر پيشجرفت،    . (1990

انگيزه . شدت بر انگيزه تیكيد شده است يادگيري و موفقيت، به

ترين عامو در يادگيري است؛ بدين معني كه هرچه انگيزۀ  مهم

فرد براي کموختن و تحیيو بيشجتر باشجد، فعاليجت و رنجج و     

. ندك زحمت بيشتري را براي رسيدن به هدف نهايي تحمو مي

بعججدي اسججت كججه  اي سججه در حججوزۀ کمججوزش، انگيججزه پديججده 

دربرگيرندۀ باورهاي شجخص دربجارۀ توانجايي انججام فعاليجت      

مدنظر، دسيو يا اهداف فرد براي انجام کن فعاليجت و واكجنش   

فيروزنيجا و هم جاران،   )عاطفي مرتدط با انجام کن فعاليت اسجت  

دارد كجه بجه   اشجاره   ييرفتارهجا  وبه عل يليتحی ۀزيانگ. (7933

 ن جه يماننجد ا  انجد؛   يليتحی تيمربوط به عمل رد و موفق ينوع

طجور   کنها به ، چگونهتا چه اندازه است جوياندانشميزان ترش 

چجه  د، نج كن  يمج هايشجان را سجازماندهي     مؤرر و كارکمد فعاليجت 

چگونجه در برابجر موانجع و    و  كننجد  مجي دندجال  هجايي را    فعاليت

 ,Schunk et al., in: Usher & Morris)كنند  مش رت مقاومت مي

نامۀ  با استفاده از پرسش( 2013)نژاد   زاده و مهدي  حسن .(2012

نامجۀ انگيجزۀ پيشجرفت هلمجريش،      شادماني کكسفورد و پرسش

همدستگي مثدتي را بين نياز بجه پيشجرفت و شجادماني مشجاهده     

در  (in: Omara et al., 2013)واتججرمن و هم ججاران  . كردنججد

خود تیرير انگيزۀ دروني بر شادماني را بين دانشجويان  پژوهش

 :in)پجژوهش نجي س و هم جاران    . کمري ايي گجزارش كردنجد  

Omar et al., 2013 ) رابطججۀ بججين انگيججزۀ درونججي و بيرونججي و

( 2017)پجژوهش نجاول   . دهد شادماني و سرزندگي را نشان مي

طح نشان داد دانشجويان با انگيجزۀ درونجي و بيرونجي بجاس، سج     

انگيجزه يججا    بجاستري از شجادماني را نسجدت بججه دانشججويان بجي     

. هايشجان تعجارو وججود دارد     دانشجوياني دارند كه در انگيزه

هاي مرتدط با ادبيات مربوط به رابطۀ بين انگيجزه   همچنين يافته

                                                      
5 Academic motivation 
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دهنجد دانشججوياني كجه انگيجزۀ درونجي        و شادماني نشجان مجي  

تري در مقايسجه بجا   بيشتري دارند، سطح بهزيسجتي ذهنجي بجاس   

 (.Baker in: Nowell, 2017)دانشجويان با انگيزۀ بيروني دارند 

دانشجوياني كه اميجد زيجادي دارنجد،    : يشغل ۀنديکاميد به 

كوش در رسيدن به اهداف   مند و سخت  میمم، متمركز، انگيزه

هاي مرتدط با اميدواري و سجازگاري در برابجر    پژوهش. خودند

 :in)با اين حجال چانج    . جويان نادر استها بين دانش  استر 

Denovan & Macaskill, 2017)     دريافت دانشججوياني كجه اميجد

. زيادي دارند، توانايي بيشتري براي سازگاري با استر  دارنجد 

ويجژه رضجايت از    اميدواري رابطۀ مثدتي با بهزيستي ذهني و بجه 

 در ارزيابي سرمت رواني و بهزيسجتي روانجي در  . زندگي دارد

دانشجويان بريتانيايي، اميد تیرير مثدتي بر رضجايت از زنجدگي،   

 7پجژوهش ديجن و گيدجز   . سرمت رواني و عزت نفجس داشجت  

هاي مختلف بريتانيا نشان داد دانشججوياني   در دانشگاه( 2015)

تجر    بين  كه شادتر بودند، نسدت به کينده خوش( ويژه دختران به)

 ارتدجاط ( 7933)هم جاران  هاي پژوهش شجريفي و   يافته. بودند

 ۀرشجت  از رضايت و شغليۀ کيند به اميد شادماني، بين دار معني

( 7932)در پججژوهش ظهججور و ف ججري . رانشججان داد تحیججيلي

 ۀعرقجه و اميجدواري دانشججويان بجه کينجد     بين  تمثدنيزرابطۀ 

 .مشاهده شدکنها  مانيشادو شغلي 

تحیيلي بيجانگر   ۀاز رشت تيرضا: مندی از رشته رضایت

و تحیجيلي   ۀاز رشت دانشجويان يدرون تيرضا و عرقه زانيم

و رشجته  در کن  ويادامجه تحیج   ايج شجدن   به شاغو ويتما زانيم

و  يليتحیج  ۀرشجت  بهي مند  هعرق .است گرانيبه د کن شنهاديپ

در  اشجججتغال طيگرفتجججه از شجججرا شججج و تياحسجججا  رضجججا

بجر   چشجمگيري  رشجته، تجیرير   کيج کموختگان و شاغرن   دانش

 يابيججارز تيججرشججته و درنهاکن  بججارۀمثدججت جامعججه در دگاهيج د

 موججب تقويجت  از کن خواهجد داشجت و    انيمطلوو دانشججو 

و  يربجان )شجود   مجي  يليتحی تيرضا شيو افزا يليتحی ۀزيانگ

مندي تحیجيلي و شجادماني،    در ارتداط با رضايت(. 7934 يعي،رب

 كجه خجود بجه ايجن نتيججه رسجيد       پجژوهش در ( 7932)لياسي اِ

                                                      
1 Dean & Gibbs 

، جنسجيت،  تعامو اجتماعيدر كنار ) تحیيلي ۀرضايت از رشت

داري بجر    تجیرير معنجي  ( هجاي مجذهدي   اختیار وقت بجه کيجين  

 موجب شادمانيبه گمان پژوهشگر  .دانشجويان دارند شادماني

 يليتحیج  شجرفت شجود و پي  مجي  يروانج  سرمت سطح شيافزا

هجاي پجژوهش شجريفي و     يافتجه . دهد يم شيافزا را انيدانشجو

 بجه  اميجد  شجادماني،  بجين  دار معني ارتداطنيز ( 7933)هم اران 

. دهجد  را نشجان مجي   تحیجيلي  ۀرشجت  از رضايت و شغليۀ کيند

شجده در ايجن حجوزه     هاي انججام  هاي پژوهش طور كلي يافته به

بيججانگر تججیرير مسججتقيم ايججن متغيرهججا بججر احسججا  شججادماني   

ديگججر، در الگججوي مفهججومي دانشجججويان اسججت؛ بججه عدججارت  

صجورت   هاي ذكرشده، اين متغيرهجا بجه   کمده از پژوهش دست به

مستقيم بر احسا  شادماني تیرير دارند؛ ولي دربجارۀ سجازوكار   

هجا ادعجايي صجورت نگرفتجه      تیريرگذاري کنها در اين پجژوهش 

 .است

 

 روش پژوهش

نامجه   اين پژوهش با روش پيمايشي و با استفاده از ابزار پرسش

واحجد تحليجو، فجرد و    . انججام شجد  ( ساخته  استاندارد و محق )

کمججاري پججژوهش همججۀ    جامعججۀ. سججطح تحليججو خججرد اسججت 

ارشد دانشجگاه   دانشجويان دختر مقاطع كارشناسي و كارشناسي

بودنجد كجه طدج  کمجار      7932-31اصفهان در سجال تحیجيلي   

. نفجر بجود   1744معاونت کموزشي دانشگاه، تعداد کنها بيشتر از 

هاي  هاي مختلف براسا  فرهن  تخاو دانشجويان از رشتهان

. صجورت گرفجت   (152 :1994) 2شناسجي بچجر    اي و سنخ رشته

 -نجرم و محج     -بچر ازلحاظ شناختي بين دو قلمرو سخت 

مثجو  )در قلمجرو سجخت محج     . شود كاربردي تمايز قائو مي

گراست و هدف کن كشف قواعجد     دانش انداشتي و ذره( فيزيک

در مقجام مقايسجه، حجوزۀ كجاربردي     . هاست تديين پديدهكلي و 

گرايانجه دارد و هجدف کن    ماهيتي عمجو ( مثو مهندسي)سخت 

واسطۀ محیجوست و فنجون جديجد     تسلط بر محيط فيزي ي به

با خیوصجيات جزئجي و   ( مثو تاريخ)دانش مح  نرم . است

                                                      
2 Becher 
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. هاسجت  معيني مرتدط است و هجدف کن فهجم و تفسجير پديجده    

بجا دانجش   ( مثجو علجوم تربيتجي   )كاربردي نجرم  درنهايت حوزۀ 

وسجيلۀ    هاي تخییجي بجه   كاربردي با هدف ارتقا و بهدود شيوه

بججراي . (Ylijoki, 2000)هججا سججروكار دارد   هججا و رويججه  روش

اي بجه تف يجک رشجته و     گيري طدقه گيري از روش نمونه نمونه

مقطع تحیيلي استفاده شد؛ به اين ترتيب كه ابتدا متناسجب بجا   

طور تیجادفي انتخجاو    ها چند رشته به ت هريک از گروهجمعي

هاي انتخجابي، حججم نمونجه     و سپس متناسب با جمعيت رشته

حجم نمونه با اسجتفاده از  . براي هر مقطع تحیيلي برکورد شد

افجزار   در ايجن نجرم  . برکورد شد Sample Power SPSSافزار  نرم

 ،هججاي تحليلججي کمججاري مدتنججي بججر رگرسججيون     بججراي روش

و حججم ارجر    34/4، توان 42/4ترين مقدار درصد خطا  مطلوو

و توان  42/4در پژوهش حاضر مقدار درصد خطا . است 74/4

براسا  مجوارد  . شد در نظر گرفته  42/4درصد و حجم ارر  34

مذكور و با مد نظر قراردادن حداكثر متغير مستقو اررگجذار بجر   

همان طور كجه  . شدنفر برکورد  904متغير وابسته، تعداد نمونه 

کيجججد تجججرش شجججد درصجججدهاي  مجججي از ججججدول يجججک بجججر

هاي مختلف علوم در  شده براي هركدام از حوزه داده اختیار

 .نمونۀ کماري متناسب با درصد مرتدط در جامعۀ کماري باشد

 
 تحصیلی دانشجویان ها در ممعیت آماری به تفکیک رشته و مقطع نسبت نمونه - 1مدول 

 های علوم حوزه

 نمونا آماری ممعیت آماری

 هر دو مقطع هر دو مقطع کارشناسی ارشد کارشناسی

 درصد تعداد درصد درصد تعداد درصد تعداد

 2/03 719 32/24 04/01 7722 23/22 7224 نرم مح 

 2/70 03 93/71 27/71 172 73/71 002 نرم كاربردي

 7/73 14 21/70 77/72 143 92/79 917 سخت مح 

 7/73 14 33/77 17/24 712 77/72 077 سخت كاربردي

 744 904 744 744 9777 744 2703 جمع كو

 

 های پژوهش فرضیه

اي شش فرضيۀ زيجر   در پژوهش حاضر به جز متغيرهاي زمينه

 :کزمون شد

 ميانگين از متفاوتدختجججر  دانشجويان شجججادمانيميانگين  ج

 .است فرضي

بين سرمايۀ اجتمجاعي دانشجگاهي و شجادماني دانشججويان      ج

 .دختر رابطه وجود دارد

بين رضايت از رشتۀ تحیيلي و شادماني دانشجويان دختر  ج

 .رابطه وجود دارد

بين تیور از کيندۀ شجغلي و شجادماني دانشججويان دختجر      ج

 .رابطه وجود دارد

شججويان دختجر   بين خودكارکمجدي علمجي و شجادماني دان    ج

 .رابطه وجود دارد

بين انگيزۀ تحیيلي و شجادماني دانشججويان دختجر رابطجه      ج

 .وجود دارد
 

 متغیرهای اصلی پژوهش

متناسب با روي ردهاي مختلف، تعاريف متفجاوتي از  : شادماني

در پژوهش حاضجر بجا ات جا بجه تعريجف      . شادماني وجود دارد

شادماني، ميزان ارزيابي مطلوو دانشججويان  ( 2006)وينهوون 

شجان تعريجف شجده اسجت؛ بجه عدجارت ديگجر،         از كو زنجدگي 

شادماني به اين معني است كه فرد به چه ميزان زندگي خود را 

هاي مختلفي براي سنجش شجادماني طجي     مقيا . دوست دارد

. براي مثجال ر )اند   بيش از دو دهۀ گذشته تدوين و طراحي شده

با ايجن حجال ي جي از    . (Mary Cruise & Alan Lewis, 2006 .ک
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است  7اي کكسفورد گزينه 23پركاربردترين کنها مقيا  شادماني 

(Argyle et al., 1989) .     در پژوهش حاضجر بجراي سجنجش ايجن

شجادماني کكسجفورد   ( اي گزينجه  3)نامجۀ كوتجاه    متغير از پرسجش 

(Hills & Argyle, 2002) نسخۀ كوتاه هر دو . استفاده شده است

تجوان از نسجخۀ    نامه اعتدار باسيي دارند و مي و بلند اين پرسش

کلفجاي كروندجاا ايجن    . جاي نسخۀ بلند نيز استفاده كرد كوتاه به

 .برکورد شد 34/4شده  متغير در نمونۀ بررسي

انگيزۀ تحیيلي عاملي است كه بر رفتار  :انگیزۀ تحصیلی

سمت اهداف تحیيلي  تحیيلي دانشجو مؤرر است و کن را به

بجراي سجنجش ايجن متغيجر از مقيجا       . كند  خاصي هدايت مي

متش و از سه ( 2013) 2انگيزۀ تحیيلي کرويدسان و هم اران

انگيجزه اسجتفاده    مقيا  انگيزۀ دروني، انگيزۀ بيروني و بي خرده

مقيجا  انگيجزۀ    ته در پژوهش حاضر تنهجا از دو خجرده  شد؛ الد

بجرکورد   79/4دروني و بيروني استفاده شد كه ضجريب کلفجاي   

 .شد

دهنجدۀ تركيدجي از نيجاز بجه      نشجان  :9خودکارآمدی علمی

هجاي خجود    نفس و قرجاوت دربجارۀ توانجايي    موفقيت، اعتمادبه

بجراي   .(Nga & Lum, 2013) بجراي رسجيدن بجه هجدف اسجت     

گويجه اسجتفاده شجده     2سنجش متغير خودكارکمجدي علمجي از   

نامۀ خودكارکمدي علمي ريگس و  ها از پرسش اين گويه. است

دو نمونججه از . اسججتخراو و تعججديو شججد ( 1994) 0هم ججاران

بجا توججه بجه    »: انجد از  شدۀ اين مقيا  عدارت هاي استفاده گويه

استر ادامه تحیجيو  ام، توقع دارم در مقاطع ب  هاي علمي  توانايي

هاي تخییي رشتۀ خودم را مطالعجه     من قادرم كتاو»و « دهم

کلفاي كرونداا اين ضريب . «خوبي مفاهيم کن را درک كنم و به

 .برکورد شد 13/4متغير 

تعاريف مختلفي از سجرمايۀ  : سرمایا امتماعی دانشگاهی

در اين مقالجه  . هاي مختلف ارائه شده است  اجتماعي از ديدگاه

منظور از سرمايۀ اجتماعي، ظرفيت و توانايي دانشجويان براي 

کوردن منابع كمياو توسجط شجد ۀ اسجتادان و دوسجتان      دست به
                                                      
1 The Oxford Happiness Questionnaire short-form 
2 Arvidsson 
3 Self-Efficancy Educational 
4 Riggs et al. 

اين ظرفيت در تعامرت و مناسدات بين دانشجويان قرار . است

براي سرمايۀ اجتماعي با توجه به مقدورات پژوهش سجه  . دارد

 :بعد در نظر گرفته شد

عدارت است  :یکدیگر با دانشجویان متقابل ارتباط( الف

منزلجۀ   از کن دسته از روابط دوستانه و جمعي كه دانشجويان به

شجوند   افراد جامعه و در ضمن زندگي عادي خود وارد کنها مي

گويه طراحجي شجد؛    0براي سنجش اين متغير . (7932راد،  قانعي)

هاي خود دربجارۀ مسجائو     تا چه اندازه با هم رسي: براي مثال

هاي مشترک علمي   كنيد؟ چه اندازه فعاليت  درسي همف ري مي

کلفاي كروندجاا ايجن   . هايتان وجود دارد؟ بين شما و هم رسي

 .برکورد شد 74/4بعد 

اين بعجد از سجرمايۀ   : دانشجو -استاد  متقابل ارتباط (ب

منزلۀ روابط و مناسدات دانشججويان بجا    اجتماعي در دانشگاه به

شجود   هجاي در  تعريجف مجي    استادان درون و بيرون از كر 

براي سنجش اين متغير از پنج گويجه اسجتفاده   . (7932راد،  قانعي)

تا چه اندازه به استادان خود اعتمجاد داريجد؟ و   : شد؛ براي مثال

بجا بيشجتر   « »اي بجا اسجتادان دارم    وو و سازندهتعامو علمي خ»

ضريب کلفاي اين بعجد از سجرمايۀ   . «استادان روابط خوبي دارم

 .برکورد شد 73/4اجتماعي 

بجراي  : ها انجمن در دانشجویان فعالیت و عضوشدن (ج

سنجش اين متغير، عروشدن و ميزان فعاليجت دانشججويان در   

مثجو بسجيج،   )سياسجي   هجاي  مختلفي نظيجر انجمجن   هاي انجمن

، هججاي ورزشججي و تفريحججي   انجمججن، .(..انجمججن اسججرمي و 

هجاي   كجانون ، هاي علمي  انجمن، اي  هاي صنفي و حرفه  اتحاديه

هجاي   كجانون ، ...(شعر، نمايش، تئاتر، موسيقي و) ادبي و هنري

هاي فرهن   كانون، ...(الحسين و انتظار، عشاق) مذهدي –ديني 

هجاي اجتمجاعي    كانون، ...(نگي، ايرانا ومطالعات فره) و انديشه

 .بررسي شدند (احمر دانشجويي، هرلۀ خيري)

 زانيمتحیيلي بيانگر  ۀاز رشت تيرضا :رضایت از رشته

 زانيج و متحیيلي  ۀاز رشت دانشجويان يدرون تيرضا و عرقه

کن  شجنهاد يدر کن و پ ويادامجه تحیج   ايج شجدن   به شجاغو  ويتما

براي سجنجش ايجن   . (7934و ربيعي،  رباني) است گرانيبه د رشته
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تا چه انداره به رشتۀ تحیجيلي  »: متغير از دو گويه استفاده شد

ام و در   رشجتۀ خجوبي را انتخجاو كجرده    »و « خود عرقه داريد؟

ضريب کلفجاي ايجن دو   . «کينده همين رشته را ادامه خواهم داد

 .برکورد شد 13/4گويه 

اي از  لي مجموعجه اميد به کينجدۀ شجغ   :اميد به کيندۀ شغلي

ايجن  . هاي مثدت نسدت به گذران زندگي در کينده است ديدگاه

هجاي ايجن    اي از گويجه  نمونه. متغير نيز با دو گويه سنجيده شد

اي كجه در کن تحیجيو    كنم رشجته   ف ر مي»: اند از متغير عدارت

كنم با توججه بجه     نمي ف ر»و « شغلي خوبي دارد ۀکيندكنم،  مي

کلفججاي  .«پيججدا كججنم يبتججوانم شججغو مناسججدام   تحیججيلي ۀرشججت

 .برکورد شد 13/4هاي مذكور  گويه

از  كاررفته در پجژوهش،  هاي به مقيا بررسي اعتدار  براي

برکوردهجاي  . شجد اعتدار عجاملي اسجتفاده   و روش اعتدار محتوا 

هجاي    معجرف بيشتر عاملي بيانگر اين است كه  الگويمربوط به 

و در  دارنجد بجار عجاملي مطلجوبي     هاي مستقو،مربوط به متغير

هجا،   بودن بار عجاملي گويجه   برخي موارد حتي در صورت پايين

. ها حذف نشجدند  دليو برخورداري از مدناي نظري، اين گويه به

بودن بار عجاملي،   دليو پايين با اين حال مواردي هم بودند كه به

 .ها حذف شدند گويه
 

 های پژوهش یافته

دهند ميجانگين   به متغير سن نشان ميهاي توصيفي مربوط  يافته

گويان از  سال است و بيشتر پاسخ 3/22گويان حدود  سن پاسخ

لحجاظ وضجع تیهجو حجدود      بجه . ساله بودند 24بين دانشجويان 

. گويججان، مجججرد و بقيججه متیهججو بودنججد درصججد از پاسججخ 2/39

ترتيججب در  بججه( درصججد 2/03)گويججان  بيشججترين تعججداد پاسججخ

در ( درصجد  2/70)كمتجرين تعجداد   هجاي نجرم محج  و     رشته

همچنجين  . نرم مشغول به تحیيو بودنجد  -هاي كاربردي  رشته

سجخت،   -سخت و كجاربردي   -هاي مح   دانشجويان رشته

ازنظرمقطع . دادند  گويان را تش يو مي درصد پاسخ 7/73حدود 

گويجان در مقطجع كارشناسجي و     درصجد پاسجخ   7/19تحیيلي، 

ارشجد مشجغول بجه تحیجيو      درصد در مقطع كارشناسجي  9/91

درصد از دانشجويان در خوابگجاه   2/27همچنين حدود . بودند

همسججو بججا . و بقيججه در خججارو از خوابگججاه سجج ونت داشججتند 

گويجان از بجين    درصجد پاسجخ   0/17گزينجي،   هاي بومي سياست

دانشجويان بومي و بقيه از بين دانشججويان غيربجومي بودنجد و    

ترتيجب از بجين    گويان بجه  پاسخلحاظ قوميت، بيشتر  سرانجام به

و ( درصجد  1/0)، کذري (درصجد 2/79)زبان  دانشجويان فارسي

 .بودند( درصد 0/2)كرد 

هاي پراكندگي متغيرهاي مستقو و وابسجته   برخي شاخص

کن   دهنجدۀ  نشان( 97/9)ميانگين كو . اند ارائه شده 2در جدول 

مجي  است كه ميزان شادماني بين دانشجويان به ميجزان بسجيار ك  

باستر از حد متوسط و تقريدجاً نزديجک بجه ميجانگين اسجت؛ بجه       

عدارت ديگر، دانشجويان دختجر حاضجر در نمونجه چنجدان در     

هجاي بيشجتر     بررسجي . زندگي خود احسا  شجادماني نداشجتند  

درصجد دانشجججويان تجا حججدودي    14دهنججد حجدود   نشجان مجي  

درصد احسا  شادماني كم دارند  74احسا  شادماني دارند، 

 .كنند شان مي   درصد احسا  شادماني زيادي در زندگي 94و 
 

 
 هیستوگرام شادمانی بین دانشجویان دختر - 1شکل 

 

دربججارۀ سججرمايۀ اجتمججاعي دانشججگاهي نيججز نتججايج نشججان  

دهند ميزان تعامرت دانشجويان با همديگر دربجارۀ مسجائو    مي

هاي مشجترک علمجي    درسي، كمک علمي به ي ديگر و فعاليت

بيشتر دانشجويان اذعان . است( 77/9=ميانگين)در حد متوسط 

تادان اند كه اعتماد متوسط به باس و روابط خجوبي بجا اسج    داشته

خود دارند و تا حدودي قادرند دربجارۀ موضجوعات و مسجائو    

در . درسجي و غيردرسجي بجا کنهجا همف جري و مشجورت كننججد      
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شود كه سجرمايۀ اجتمجاعي دانشججويان بجا      مجموع مشاهده مي

بيشتر از سرمايۀ اجتماعي کنهجا بجا   ( 09/9=ميانگين)استادانشان 

جتماعي كجه  دربارۀ بخش ديگري از سرمايۀ ا. دوستانشان است

هاسجت    هجا و كجانون    ها، اتحاديه  صورت عروشدن در انجمن به

دهند ميانگين عروشدن دانشججويان در هشجت    نتايج نشان مي

 02حجدود  . اسجت  2/2شجده،   انجمن، اتحاديه و كانون بررسجي 

هجا    ها، اتحاديه  يک از انجمن درصد از دانشجويان دختر در هيچ

درصجد در   73حجدود  . انجد   هاي دانشگاهي عرو ندوده و كانون

 29درصد در دو يا سه مورد و حجدود   77ي ي از کنها، حدود 

. درصد بيش از چهار مورد عرجويت را گجزارش كجرده بودنجد    

هجا دانشججويان در ايجن     تجر از عروشجدن، ميجزان فعاليجت     مهم

دهنجد متوسجط ميجزان     هاست كجه نتجايج مجي     ها و انجمن  كانون

يا بسجيار كجم    42/7حدود ( 2تا  4در بازه )فعاليت دانشجويان 

است؛ به عدارت بهتر، بخش چشمگيري از دانشججويان عرجو   

هجاي علمجي و غيرعلمجي ندودنجد و       ها، نهادها و كجانون   انجمن

کنهايي هم كه عرو بودند، فعاليت و مشاركت بسجيار نجاچيزي   

درصد معتقدند  9/27دربارۀ کيندۀ شغلي حدود . در کنها داشتند

درصد نظجر بينجابيني    2/29يداكردن شغو ندارند، اطميناني به پ

درصد اظهار داشتند قادرند در کينجده بجراي    03دارند و حدود 

در مجمجوع ميجانگين شجاخص    . خود شغلي مناسب پيدا كننجد 

دهجد دانشججويان    اسجت كجه نشجان مجي     0/9تركيدي اين متغير 

تاحدودي باور دارند كه قادرند شغو مناسب براي خجود پيجدا   

درصجد   72ربارۀ رضجايت از رشجتۀ تحیجيلي، حجدود     د. كنند

دانشجويان اظهار داشتند به رشتۀ خود عرقجه دارنجد و حجدود    

. درصد نيز قید داشتند در همين رشته ادامه تحیيو دهند 17

شجان    در مجموع ميزان رضايت دانشجويان از رشجتۀ تحیجيلي  

همچنين دانشجويان رضجايت نسجدي از كارکمجدي    . است 39/9

د داشججتند و تاحججدودي بججر ايججن بججاور بودنججد كججه علمججي خججو

هاي علمي مربوط به حوزۀ تخییجي خجود    اند قابليت توانسته

سجرانجام دربجارۀ انگيجزۀ    (. 12/9= ميانگين)را به دست کورند 

هجاي   ورود به دانشجگاه، بسجياري دانشججويان در كنجار انگيجزه     

دروني نظير لذت از يادگيري موضجوعات جديجد و عرقجه بجه     

هاي بيروني چون كمک به حو مش رت جامعه  ه انگيزهعلم، ب

 .زدن کيندۀ خوو براي خود اشاره كرده بودند و رقم

 
 آمار توصیفی متغیرهای اصلی - 2مدول 

 دامنه انحراف معیار میانه میانگین ابعاد متغیرها

 0 13/4 97/9 97/9 -- (متغير وابسته)شادماني 

سجججججرمايۀ اجتمجججججاعي 

 دانشگاهي

 39/9 74/4 71/9 77/9 بين دانشجويان

بججججين دانشجججججويان و 

 استادان
09/9 0/9 71/4 34/9 

 3 3/2 7 2/2 عروشدن و مشاركت

 0 40/7 2/2 23/2 -- اميد به کيندۀ شغلي
رضجججججايت از رشجججججتۀ 

 تحیيلي
-- 

39/9 0 39/4 0 

 1/9 17/4 1/9 12/9 -- خودكارکمدي علمي

 ورود به دانشگاه انگيزۀ
 9 07/4 0 0 دروني

 9 92/4 0 77/0 بيروني

 

دهنجدۀ ندجودن رابطجۀ     هاي دومتغيجري، نشجان   نتايج تحليو

دار  اي سن و ندودن تفجاوت معنجي    دار بين متغيرهاي زمينه معني
بججين رشججتۀ تحیججيلي، مقججاطع تحیججيلي، قوميججت، وضججعيت  

از بجين  . شجده اسجت   س ونت و شجادماني دانشججويان بررسجي   

لحجاظ   اي تنها بين دانشجويان متیهو و مجرد به  متغيرهاي زمينه
طوري كه دانشجويان متیهجو   شادماني تفاوت وجود داشت؛ به
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 (.9/9در برابر  1/9ميانگين )شادتر از دانشجويان مجرد بودند 

 

 
 دانشجویان دخترهیستوگرام شادمانی بین  - 1شکل 

( 9ججدول  )همدستگي بين متغيرهجاي مسجتقو و وابسجته    

داري بجا   دهد همۀ متغيرها همدسجتگي مثدجت و معنجي    نشان مي

ميزان احسا  شادماني دانشجويان دارنجد و همدسجتگي متغيجر    

خودكارکمدي علمي و رضايت از رشتۀ تحیجيلي بجا احسجا     

 .تر استشادماني در مقايسه با ساير متغيرهاي مستقو بيش

 
 همبستگی بین متغیرهای مستقل و شادمانی دانشجویان دختر - 3مدول 

 داری سطح معنی ضریب ابعاد متغیرها

 سرمايۀ اجتماعي دانشگاهي

 444 71/4 بين دانشجويان

 444 23/4 بين دانشجويان و استادان

 444 27/4 * عروشدن و مشاركت

 444 22/4 -- اميد به کيندۀ شغلي

 444 92/4 -- رضايت از رشتۀ تحیيلي

 444 09/4 -- خودكارکمدي علمي

 انگيزۀ ورود

 به دانشگاه  

 444 94/4 دروني

 444 29/4 بيروني

 444 92/4 شاخص تركيدي

 .طور مستقو کزمون شد دانشجويان، اين متغير با دو بعد ديگر تلفي  نشد و به عروشدن و مشاركتبا توجه به سطح سنجش  *

 

بججراي بررسججي تججیرير مسججتقيم و غيرمسججتقيم هريججک از   

( SEM)متغيرهاي مستقو، از الگوسجازي معجادست سجاختاري    

برکوردهجاي مربججوط بججه  . اسججتفاده شججد Amosافجزار   ذيجو نججرم 

هجاي كلجي بجرازش الگجوي معادلجۀ سجاختاري و نيجز         شاخص

( ارر متغيرهاي مستقو بر شجادماني )پارامترهاي اصلي اين الگو 

اين ن ته ضروري ذكر  .اند گزارش شده 0و جدول  2در ش و 

بجار  ين است كه پس از چنجد الگويي بهترين  الگواست كه اين 

هجاي   الگجو دست کمده اسجت و در سجاير    ها به اصرم شاخص

 ،هجاي بجرازش   دار ندودند يا شاخص شده يا مسيرها معني کزمون

 .چندان مطلوو ندودند

دهند از بين متغيرهاي مطرم در الگوي  نشان مي 2نتايج ش و 

نظري، متغيرهاي خودكارکمدي علمي و رضايت از رشته تجیرير  

شادماني دانشجويان  مستقيم و ساير متغيرها تیرير غيرمستقيم بر

از بين متغيرهاي مسجتقو، خودكارکمجدي در مقايسجه بجا     . دارند

رضايت از رشتۀ تحیيلي تیرير بيشتري بر شادماني دانشجويان 

درصد از  99اند   داشته است و اين دو متغير در مجموع توانسته

سجاير نتجايج   . كنند تغييرات شادماني دانشجويان دختر را تديين 

دانشججوياني كجه روابجط رسجمي و غيررسجمي       دهنجد  نشان مي

هججا و اسججتادان خججود دارنججد، احسججا       خججوبي بججا هم رسججي

طجور مسجتقيم بجر     خودكارکمدي باسيي دارند و اين احسا  به
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عروه تیور مناسجب از کينجدۀ    به. ميزان شادماني کنها تیرير دارد

شججغلي و انگيججزۀ بججاس بججراي ورود بججه دانشججگاه بججر رضججايت  

 .شان تیرير مستقيم دارد دختر از رشتۀ تحیيلي دانشجويان

 

 
 برآورد الگوی معادلا ساختاری -2شکل 

 

هاي ارزيابي كليت الگوي معادله ساختاري بجا در   شاخص

ها در مجمجوع بيجانگر    نظر قراردادن دامنۀ مطلوو اين شاخص

هاي پجژوهش   شده توسط داده كه الگوي نظري تدوينکن است 

 .شود و الگو برازش نسدي دارد تا حدودي حمايت مي

 
 های ارزیابی کلیت الگوی معادلا ساختاری برخی شاخص - 4مدول

 برآورد دامنا پذیرفتنی ها  شاخص

 2933 2تا  CMIN/DF 7 كاي اس وئر نسدي

 4939 7تا  CFI 34/4 برازش تطديقيشاخص 

 4977 7تاPCFI 24/4 شاخص برازش تطديقي مقتید

 4934 7تا  TLI 34/4 شاخص توكر ج لويس

 4911 7تا  PNFI 24/4 شاخص برازش هنجارشدۀ مقتید

 4977 43/4تا  RMSEA 4 ريشۀ مربعات خطاي برکورد

 790 244تا  HOLTER 72 هلتر

 

 نتیجه

 و فيزي جي، کموزشجي  مختلجف  با عوامجو   جويانشادماني دانش

هججدف از ايججن پججژوهش تعيججين ميججزان . ارتدججاط داردسجازماني  

شادماني دانشجويان دختر و بررسي برخي عوامجو دانشجگاهي   

نتايج پجژوهش نشجان دادنجد ميجزان احسجا        .مرتدط با کن بود

بخجش نيسجت و در حجد متوسجط      شادماني دانشجويان رضايت

همچنججين تعججامرت و كنشججگري علمججي چنججدان   . قججرار دارد

بجا ايجن حجال    . خورد چشمگيري بين دانشجويان به چشم نمي

اين تعامرت در سجطح روابجط اسجتاد و دانشججويي در سجطح      

دانشجويان اگرچه رضايت نسجدي   بيشتر. نسدتاً خوبي قرار دارد

انداز روشجني بجراي کينجدۀ      از رشتۀ تحیيلي خود دارند، چشم

شجده   همچنين دانشججويان بررسجي  . شغلي خود متیور نيستند
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احسججا  خودكارکمججدي علمججي نسججدتاً خججوبي داشججتند و بججا   

هاي دروني و بيروني قوي براي تحیجيو وارد دانشجگاه    انگيزه

اي بجين    ي در پژوهش حاضجر رابطجه  لحاظ تحليل به. شده بودند

ي و ف جر  ظهوراين نتيجه همسو با پژوهش . سن مشاهده نشد

اسججت و بججا پججژوهش ( 7933)هم ججاران شججريفي و و ( 7932)

همچنجين  . همخجواني نجدارد  ( 2008) 7پيتجي   تانتيواردوم و پوتي

اي بجين رشجتۀ    رابطه (7932)ي و ف ر ظهورهمسو با پژوهش 

همسو بجا سجاير   . ويان مشاهده نشدتحیيلي و شادماني دانشج

و  يفيشججر ؛7933 ،و هم ججاران اللهججي فرججو: مثججال بججراي)هججا   پججژوهش

اي بججين مقطججع تحیججيلي و شججادماني   رابطججه (7933 هم ججاران،

قوميجت و وضجعيت سج ونت نيجز     . دانشجويان مشجاهده نشجد  

اي  از بججين متغيرهججاي زمينججه. اي بججا شججادماني نداشججتند  رابطججه

تنها ( 7933و هم اران،  يفيو شر 7933 ي،قمر پژوهش برخرف)

متغير وضع تیهو با شادماني رابطه داشت؛ به ايجن ترتيجب كجه    

ميجانگين  )دانشجويان متیهو شادتر از دانشجويان مجرد بودنجد  

 (.9/9در برابر  1/9

هاي بيشتر نشان دادند همۀ متغيرهاي اصجلي   نتايج تحليو

منزلجۀ ي جي از    بجه هجا    هجا و انجمجن    جز عروشدن در كانون به)

، همدستگي مرتدجۀ صجفر   (هاي متغير سرمايۀ اجتماعي زيرمؤلفه

هجا بجا بسجياري از     داري بجا شجادماني دارنجد و ايجن يافتجه      معني

هجاي   در پجژوهش . شجده همسجويي دارد   هجاي بررسجي   پژوهش

يادشججده، جهججت و مسججير تیريرگججذاري متغيرهججاي مسججتقو بججر 

دوي  بجط دوبجه  احسا  شادماني گزارش نشده است و بجه روا 

بررسي همزمان همۀ متغيرها نشجان  . متغيرها قناعت شده است

و رضجايت از  ( 07/4)دهد دو متغيجر خودكارکمجدي علمجي     مي

، تیرير مسجتقيم  (7932 الياسي، پژوهش با همسو( )24/4)رشته 

ارتدجاط بجين   . بر احسجا  شجادماني دانشججويان دختجر دارنجد     

هجاي ديگجر    خودكارکمدي علمي با شادماني هسمو با پجژوهش 

 ;Rahimi Pordanian et al., 2014; Omara et al., 2013)اسجت  

Cheng & Famham, 2002 .)  از احسا  خودكارکمدي نيز متجیرر

هجاي اجتمجاعي و تعجامرتي اسجت كجه دانشججويان بجا          سرمايه

                                                      
1 Tuntiwarodom & Potipiti 

. كننجد  هاي کموزشي برقرار مي  ي ديگر و با استادانشان در گروه

اعتماد و روابط و تعامرت رسمي و غيررسمي بين اسجتادان و  

دانشجججويان تججیرير غيرمسججتقيم بججر احسججا  خودكارکمججدي    

انشجججويان دانشجججويان دارد؛ زيججرا در نتيجججۀ ايججن تعججامرت د

هجاي    قادرند ضمن حو مسائو و مش رت درسي خود، قابليت

خودكارکمدي علمجي امجري   . شان را ارتقا دهند فردي و جمعي

هجايي   وبستان فردي نيست؛ بل ه برکيند روابط و تعامرت و بده

است كه در محجيط علمجي بجين كنشجگران     ( سرمايۀ اجتماعي)

ايجن  . گيجرد  مجي اصلي کن يعني استادان و دانشجويان صجورت  

شججود  تعججامرت و انججرژي عججاطفي حاصججو از کن موجججب مججي

هاي علمي و عملي  دانشجويان درک درستي از رشته و قابليت

 .خود داشته باشند

تعامو بين استادان )رابطۀ بين سرمايۀ اجتماعي دانشگاهي 

و افججزايش خودكارکمججدي کنهججا همسججو بججا    ( و دانشجججويان

 مرججايي،  و طداطدجايي   يقاضج  لمثجا  بجراي )هاي پيشين اسجت   پژوهش

بجا ايجن حجال در    (. Vogt, 2008; Komarraju et al., 2010 ؛7934

هجاي    شده شعاع روابط و تعامرت خارو از گروه نمونۀ بررسي

هجا تجیرير     هجا و انجمجن    صورت عروشدن در كانون کموزشي به

  اللهي فروپژوهش  برخرف)چنداني بر شادماني دانشجويان ندارد 

در توجيه . (7937 دهقاني، و پناهيبا پژوهش  همسو ؛7933هم اران،  و

توان گفت نزديک بجه نيمجي از دانشججويان در     اين موضوع مي

هيچ انجمن و كانوني عرجويت نداشجتند و کنهجايي كجه عرجو      

بسجيار نجاچيزي     ها و اجتماعاتي بودند نيز فعاليجت   چنين كانون

دادهاي مثدتجي    ند برونتوا داشتند؛ بنابراين عرويت صِرف نمي

 .چون احسا  شادماني را در دانشجويان در پي داشته باشد

 ;Nix, et al., 1999; Nowel, 2017)هجا   برخرف سجاير پجژوهش  

Waterman, et al., 2008; Hassanzadeh & Mahdinejad, 2013)، 
خجواه درونجي يجا    )رابطۀ مستقيمي بين انگيزۀ ورود به دانشگاه 

و شادماني مشاهده نشجد؛ بل جه دانشججويان بجاانگيزه     ( بيروني

منجدي از رشجته و خودكارکمجدي     واسجطۀ احسجا  رضجايت    به

هجاي   همسو با پژوهش. بيشتر، احسا  شادماني بيشتري دارند

، رضجايت از  (7933 هم جاران،  و شجريفي  و 7932 الياسي، نظير)ديگر 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042813020314#!
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ر رشته هم تیرير مستقيم بر احسا  شادماني دانشججويان دختج  

دارد و هم با افزايش خودكارکمدي علمي بر شادماني کنها تیرير 

شدت از تلقي و تیجور   مندي از رشته نيز به رضايت. گذارد مي

طجور طديعجي    بجه . گيجرد  شان تیرير مي دانشجويان از کيندۀ شغلي

دانشجوياني كه کينجدۀ شجغلي خجوبي بجراي خجود متیجورند،       

سجاير دانشججويان    رضايت بيشتري از رشتۀ خود در مقايسه با

 .دارند

طور كلي احسا  شادماني متیرر از عوامو مختلف خرد  به

عوامججو )و كججرن ( هججا، خججانواده سججازمان)، ميانججه (شخیججيت)

اسجت كجه در پجژوهش    ( اقتیادي، اجتماعي، و حتجي سياسجي  

. حاضر صرفاً برخي عوامو سازماني و دانشگاهي بررسجي شجد  

كه دانشگاه محجيط   ادعاي مقالۀ حاضر کن است كه در صورتي

سجاز نشجاط و     توانجد زمينجه   سازنده و پويايي داشته باشجد، مجي  

شججادماني دانشجججويان باشججد و بججرع س يججی  و دلمردگججي و 

هاي کموزشي،   هاي دانشگاهي و گروه کور در محيط فراي مرل

كردن عمر بدون كسب  کيندۀ شغلي نامشخص و احسا  تلف

هججاي   ه اندوختججهشججدني بجج اندوختججۀ علمججي و فرهنگججي تدججديو

سجاز فشججارهاي روانجي و افسججردگي و سججاير     اقتیجادي، زمينججه 

هاي اجتماعي و فرهنگي    اخترست رواني و شخیيتي و کسيب

ها بايد  با توجه به نتايج پژوهش، دانشگاه. در دانشجويان است

شججدن، در مناسججدات خججود بججا جامعججه و  اي در دوران پسججاتوده

كنند و حساسيت بيشتري بجه   هاي مختلف کن بازانديشي  بخش

ن تۀ مهم . نيازها و تقاضاي محيط و پيرامون خود داشته باشند

ديگر تقويت ارتداطات و تعامرت بين اسجتادان و دانشججويان   

ضجابطۀ کمجوزش عجالي      موضوعي كجه بجا گسجترش بجي    )است 

هجا و    هجا، نگجرش     ؛ تعامرتي كه بجه ارزش (شدت کسيب ديد به

دهد و در اين  قي دانشجويان ش و ميهاي علمي و اخر  بينش

فرايند دانشجويان هويجت، مجنش و شخیجيت علمجي كسجب      

در جريان اين تعامرت است كه احسا  كارکمجدي و  . كنند مي

اين جه دانشججويان   . شجود  ارربخشي بين دانشجويان تقويت مي

هجا و    انجد توانجايي    احسا  كنند طجي دورۀ تحیجيلي توانسجته   

ملججي بججه دسججت کورنججد، موجججب   هججاي نظججري و ع  قابليججت

در همجين زمينجه   . شجود   مندي و شجادماني در کنهجا مجي    رضايت

هاي پژوهش براي افجزايش نشجاط و شجادماني و      براسا  يافته

هاي ارتدجاطي و   هاي دانشگاهي، تسهيو شيوه شادابي در محيط

تعجاملي و ايججاد فرجاي گفتگجو و همف جري بجين اسججتادان و       

سازي   شاگردپروري، تسهيو و زمينه دانشجويان، تیكيد بر مقولۀ

( نجوعي شجاگردپروري   و بجه )محجور    هجاي مربجي    براي هم اري

ويژه براي دانشجويان تحیيرت ت ميلي، تیكيد و توجه بجه   به

كارهاي جمعي، گروهي و تيمجي بجين دانشججويان، برگجزاري     

هاي کموزشي، تورهاي علمي و تفريحي، جلسات  منظم كارگاه

هجاي مربجوط بجه      هاي شغلي، كارگجاه   فرصتتوجيهي مرتدط با 

هاي مرتدط و در يک كجرم ارتقجا و بهدجود     كارکفريني در رشته

كيفيت کموزش و پژوهش و كيفيت زندگي دانشگاهي پيشنهاد 

 .شود مي
 

 منابع

 جججانعليزاده  و .  ،فججر  خججوش  ؛.م ،دهقججاني  ؛.ف ،اكدججرزاده 

رير سجه نجوع   یبررسجي تج  » (.7932. )بستي، م چوو 

اقتیادي، فرهنگجي و اجتمجاعي بجر شجادي      ۀسرماي

 ر ،2، ش 20د . شناسي كجاربردي  امعهج ،«جوانان

33-17. 

عوامججو مججؤرر بججر شججادي دانشجججويان   »(. 7932. )اِلياسججي، م

، ر 99، ش فیججلنامۀ مطالعججات بسججيج، «بسججيجي

90-72. 

رر بججر ؤبررسجي عوامججو مج  » (.7937. )م، دهقججاني و. م ،پنجاهي 

، «مشجاركت اجتمجاعي   بركيد یشادي دانشجويان با ت

 .7-73 ، ر9، ش 29، د شناسي كاربردي جامعه

بررسجي  »(. 7937. )ن ،بهجادران و .   ،سجيادت  ؛.  ،جعفري

هاي نجوين   انديشه ،«رر در شادابي مدار ؤعوامو م

 .97-00 ، ر7-2، ش 0د  ،تربيتي

شجناختي   بررسجي جامعجه  »(. 7937. )و موسجوي،   . چلدي، م

، «عوامو مؤرر بر شادماني در سطوم كجرن و خجرد  

، 2-7، ش 3، د شناسجي ايجران   مجلۀ انجمن جامعجه 
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 .90-27ر 

رير یارزيابي انتخاو رشته و ت»(. 7934. )ک ،ربيعيو . ر ،رباني

کن بججر رضججايت تحیججيلي دانشجججويان دانشججگاه    

 ،ريزي در کموزش عجالي  برنامهپژوهش و  ،«اصفهان

 .33-724، ر 2، ش 77  

و . عابججدي م ؛.ع خوراسججگاني، ربججاني ؛.ر ،خوراسججگاني ربججاني

روي جردي  : فرهنج  و شجادي  »(. 7931. )م ،گنجي

نظججري و تجربججي در زنججدگي روزمججرۀ سرپرسججتان  

انجمجن ايرانجي مطالعجات    ، «خانوار در شهر اصفهان
 .07-73، ر 3، ش 9، د فرهنگي و ارتداطات

هجاي   حجو  موانع رشد علمي ايجران و راه (. 7939. )پور، ف رفيع
 .انتشار: تهران. کن

 يگجججانگيجوانجججان و ب»(. 7934)م . يلياسجججماعو . م ،ييزكجججا

 يفرهنگ قاتيتحق ۀفیلنام ،«يو دانشگاه يليتحی

 .22-34ر  ،0، ش 0د . رانيا

 (.7933. )، ماكدججريو  .ت ،زهججرا ؛.  ،زهججرا؛ .ا، شججريفي

نشجججاط و عوامجججو مجججرتدط بجججا کن در  وضجججعيت»

 دانشجويان دانشگاه علوم پزش ي كاشان طجي سجال  

، 7، ش 70، د فجي   ۀفیلنام ،«7932-31تحیيلي 

 .12-13ر 

وضعيت شجادابي دانشججويان   »(. 7932) .ع ،ف ريو  .ع ،ظهور

رساني پزشج ي دانشجگاه    مديريت و اطرع ۀدانش د

، 94، ش 3،   ارمغان دانجش  ،«علوم پزش ي ايران

 .19-74 ر

. ، پپججور علججيو . بججاقر، ک ؛.م ،اقججدم عليججزاده ؛.م ،زاده عدججا 

هجا و نقجش کنهجا در تديجين      انواع سجرمايه »(. 7932)

، ش 79و  ،رفجاه اجتمججاعي  ،«شجادماني دانشجججويان 

 .272-200، ر 27

. و نجفجي، ف . جعفري، ن ؛.مدام،   ؛.؛ حسيني، م.غرمي، م

 در دانشجگاهي  سجرمايۀ اجتمجاعي   نقجش »(. 7932)

 توسعه يهاگام، «پرستاري در باليني کموزش تسهيو

 .773-729، ر 7، ش 74، و يپزش  کموزش در

شناسي  منظرهاي انسان: فرهن  و دانشگاه(. 7937. )فاضلي، ن

 .رالث: تهران ،و مطالعات فرهنگي

و  ياجتمجاع  يهجا  بيسج ک»(. 7937. )م ،کقجاپور و  .ط ي،فردوس

بر دختجران   ديبا تیك)ها  دانشگاه انيدانشجو يفرهنگ

، ر 9، ش 0، د هنجر  و فرهنج   در زن، «(دانشجو

02-22. 

. ز ان،يججگو حجج و . ن ،ياصججفهان ريجهججانگ؛ .  ،يهججلال فرججو

 يو عوامو مجؤرر بجر شجاد    زانيسنجش م»(. 7933)

 يشناس روان، «قم دانشگاه تهران سيپرد انيدانشجو
 .33-743، ر 0، ش 9  . نيو د

ارتدججاط ». (7933. )  ،قاسججميو  .ع ،يوسججفي؛ .  ،روزنيججافي

انگيزش تحیيلي با پيشرفت تحیيلي دانشججويان  

 ۀمجلج  ،«پزش ي دانشجگاه علجوم پزشج ي اصجفهان    
، ر 7، ش 3د  ،ايراني کمجوزش در علجوم پزشج ي   

30-73. 

عوامجو   يبررسج »(. 7934) .  يي،مرججا و  .ميي، طداطدا يقاض

 انيدانشجججو يدانشججگاه يرر بججر خودارربخشجج ؤمجج

 يپژوهشج )دانشگاه تهران  يارشد و دكتر يكارشناس

 يشناسج  و جامعجه  ياجتمجاع  يشناسج  روان ۀدر حوز

، د يدر کمجوزش عجال   يزير و برنامه پژوهش ،«(علم

 .97-23، ر 7، ش 7

ارتداطات در جامعجۀ علمجي،   تعامرت و (. 7932. )راد، م قانعي

 .پژوهش دۀ مطالعات فرهنگي و اجتماعي :تهران

 يشجادمان  زانيج و م يدار نيد ۀرابط يبررس»(. 7933. )م ،يقمر

 تيو وضجع  تيجنسج  کيبه تف  انيدانشجو نيدر ب

-32، ر 9، ش 9،   نيج و د يشناس ن  روا، «هویت

72. 

. لجف ا يزدانجي،  و. م فجر،  يمحمد ؛.م ،کذرخش ؛.ر نوري،  يكرم

 بهزيستي و شادي احسا  بر مؤرر عوامو»(. 7937)

و  يشناس روان ۀمجل ،«تهران دانشگاه دانشجويان در
 .9-07 ر، 7 ش، 92 ، ديتيعلوم ترب

. ،  ييمرجججاو . ، مطداطدججايي قاضججي؛ .ع تدريججزي، محسججني

http://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4178
http://www.noormags.com/view/fa/creator/260137
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هجاي محجيط علمجي     تیرير مسائو و چالش»(. 7933)

ريزي  وهش و برنامهپژ، «پذيري دانشگاهي بر جامعه

 .02-13، ر 7، ش 71، و در کموزش عالي

شجادماني و  »(. 7930). م ،عابجدي و  .لجف جعفري، ا ؛.مرادي، م

، شناختي علوم هايتازه ،«بررسي مروري: شخیيت

 .14-77، ر 2، ش 7د 

 نججديفرا»(. 7932. )الججف ي،ابججوعلو . ر ي،همتجج؛ .مهديججه، ع

دكتجري؛ مجورد    انيدانشجو يدانشگاه رييپذ جامعه

و  پججژوهش ۀفیججلنام، «دانشججگاه اصججفهان: مطالعججه
، ر 7، ش 22   ،يعجال  در کمجوزش  زيير برنامه

79-02. 

 ۀرابط»(. 7939. )م ،يعابدو .   ،ياحمد؛ .م ،يدهنو  ينیوح

 يو عوامجججو کموزشجججگاه يشجججادمان زانيجججم نيبججج

دانججش و پججژوهش در ، «يرسججتانيکمججوزان دب دانججش

 .99-24، ر 73و  24، ش يكاربرد يشناس روان

شججدن کمججوزش عججالي و زنججدگي  اي تججوده»(. 7932.)همتججي، ر 

تججیملي در تجربيججات زيسججتۀ : دانشججگاهي در ايججران

، مديريت در دانشگاه اسرميفیلنامۀ ، «دانشگاهيان

 .727-721، ر 2، ش 2  

 يليتحیج  يگجانگ يبر ب يليتحل»(. 7931. )، زايرنيپو  .ر ي،همت

مطالعججات و ، «و عوامججو مججرتدط بججا کن انيدانشجججو

-777، ر 7، ش 1د  ،رانيتحقيقات اجتماعي در ا

37. 

شناسجي   گونجه » (.7939. )و اصجرني، ش . ؛ كيانپور، م.همتي، ر

و ارتدجججاط کن بجججا منجججابع   هويجججت دانشجججگاهي  

فرهنج  در دانشجگاه   ، «يجابي  دانشگاهي هويت درون
 .223-231، ر 0، ش 0، د اسرمي
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