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 چکیده 

تنبلیي بیه   . وردآ میي وجیود   میدت و درازمیدت بیه    دد و پيامیدهاي منییي را بیراي فیرد و اجتمیاک در كوتیاه      هیاي متعی   آسیي   تنبلي اجتماعي

عوامی  درون و  شیناتتي   تحليی  جامعیه  هید  ايی  پیشوه ،     .اهمیال و سسیتي بیه كیار رفتیه اسیت       ،پیروري، بيایاري، كیاهلي    معناي تی  

روش پییشوه  از نییوک  . اسییت (شیی ويان دانشییگاه مازنییدران دان: مطالعییم مییوردي )بییرون دانشییگاهي بییر تنبلییي اجتمییاعي دانشیی ويان   

هسیتند  دانشی ويان دانشیگاه مازنیدران     مكليی  ،آمیاري ايی  پیشوه     مجامعی  .سیاتته اسیت   محقی   نامیم  پرسی  پيمايشي و ابزار سین   آن  

م اسییتیاده ي متناسیی  بییا ح ییا طبقییهگيییري تدییادفي  شیید و از روش نمونییهنیییر بییرآورد  930بییراي پییشوه  حا ییر  لازم مح ییم نمونیی و

 Amosو  SPSSافییزار  هییاي پییشوه  در دو سییطف توصییيیي و اسییتنباطي بییا نییرم   آوري اطلاعییات، فر ییيه بعیید از جمیی . شییده اسییت

 تنبلییي دانشییگاهي بییانتییايپ پییشوه  نشییان داد . در ايیی  پییشوه ، ن ريییم انتلاییاک عقلانییي كلمیی ، چییارچوک ن ییري اسییت. بررسییي شیید

نبییود ن ییارت و رابطییم معنییاداري وجییود دارد كییه متغيرهییاي   (درون و بییرون دانشییگاه)دش و ابعییا نابسییاماني در سییطف ن ییام متغيرهییاي

ي هییا نیه يهزبییودن  ، فرهنییت تنبلیي در جامعییه، پیايي   سيسیتمي  ، طییره روي آموزشییي ريیزي در دانشییگاه   یع  برنامییه  ،كنتیرل در دانشییگاه 

همچنییي  برحسیی  . شییود د آينییدش شییغلي را شییام  مییيب ییز متغيرهییاي نبییود اماانییات و ت هيییزات در دانشییگاه و نبییو ( تنبلییي در جامعییه

از تغييیرات تنبلیي   %  10كیه متغيرهیاي بیالا     دهید  يمی نتي یم آزمیون الگیوي سیاتتاري نشیان      . شید  دييی تأمعادلات سیاتتاري، فر یيم اول   

 .را تبيي  كردند( فردي، گروهي)دانشگاهي 
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 مقدمه و بیان مسأله

يایي از   ،كیه در بسیياري از منیاب     6تنبلیي اجتمیاعي   تازگي به

بیه  بیه شیا  جیدي     ،صیات اتلاقي ايرانيان ياد شیده اسیت  

. شناسي وارد شده است شناسي و جامعه مباحث فرهنگي، روان

هاي منییي را  هاي متعیدد و پيامید   آسي  ،اي  معض  اجتماعي

وجیود   میدت و درازمیدت بیه    براي فیرد و اجتمیاک در كوتیاه   

 (. 97 :6966ارجمندنيا، )ورد آ مي

پیروري، بيایاري، كیاهلي، اهمیال و      تنبلي به معنیاي تی   

( فتور)تنبلي يا سستي (. 6976مشيري، )سستي به كار رفته است 

كشيدن پس از  دست: شود يماز ن ر لغوي به دو معني استیاده 

مرار در كاري يا ساون بعد از حركت و جنب  يا كسالت، است

مییاهيم  . حالي، سستي و تنبلیي پیس از شیادابي و كوشی      بي

كسی ،  ی ر، تهیاون،    : عربي متیراد  تنبلیي نيیز عبارتنید از    

 ،لاتیان و همایاران    (.6969آقا تهراني، )مماطله، تسوي ، ابطاء 

آنها تنبلي . دندبرگزي 1979در سال  را اصطلاح تنبلي اجتماعي

قیرار دادنید و   « 6تلاشیگري اجتمیاعي  »اجتماعي را در مقابی   

ملاتل  از ن ر ميزان ابتلا  يها ها در فرهنت معتقد بودند انسان

 يهیا  فرهنیت . به تنبلي اجتمیاعي بیا يایديگر تییاوت دارنید     

را پیرورش   يتیر  تنبی   يها هستند كه آدم ييها فرهنت ،فردگرا

هسیتند كیه    ييهیا  هنیت گیرا فر  جمی   يهیا  و فرهنت دهند يم

 و6966ارجمنییدنيا، ) دهنیید يهییاي تلاشییگري را پییرورش میی  آدم

Charbonnier, 1998.) 

 ،رو هسیتيم كیه گیروه    هدر تنبلي اجتماعي با میوقعيتي روبی  

فرد در  ،ديگر عبارت به. شود مي را سب  تضعي  رفتار شلاص

كه فیرد در   درحالي ؛دهد تلاش كمتري از تود نشان مي ،گروه

 دهنید  تحركي را از تود نشان نمي ي انیرادي اي  بيها موقعيت

(Piezon & Ferree, 2008; Harkins & Jackson, 1985 & Karau 

& Williams, 1993) .تیري  برداشیت، تنبلیي را بیا فقیر       در كلي

فردي تنب  است كه هیي  رببیت و   . دانند متراد  مي 9حركتي

 و از پويییايي و نییداردوجییوش  اشییتياقي بییه تحییرب و جنیی 

                                                      
1
 social loafing 

2 Hard working community
 

، كنید  يكه تنبلیي رتنیه می    يا در جامعه. گريزد يموتيز  جست

براي ان ام امور كوچک و بزرگ در زندگي شلادي  ،افراد آن

و مناسبات اجتماعي و عمومي هميشه كیار امیروز را بیه فیردا     

گيري را به ديگیران واگیذار    سازي و تدميم ، تدميماندازند يم

تیري    ون كوچیک بید  كنند ي، تغيير و تحولي كه آرزو مكنند يم

و بیراي هیر انتلایابي تعلی       كشند ياقدامي از ديگران انت ار م

 (.666: 6963 ،جوادي يگانه و همااران) ورزند مي

سه تعبير از تنبلیي اجتمیاعي در ادبيیات تنبلیي      ،درم موک

تنبلي اجتمیاعي بیه و یعيتي گیتیه      ،در تعبير اول. وجود دارد

 بیراي و تیلاش  كه فرد در كیار گروهیي از كیاركردن     شود يم

 ,Williams & Karau) رود يرسيدن به اهدا  گروهي طیره می 

1991; Piezon & Ferree, 2008; Harkins & Jackson, 1985; 

Karau & Williams, 1993 & Chidambaram & Tung, 2005 .) در

ن یر   در 9تنبلي اجتماعي را معادل كرتتي اجتماعي ،تعبير دوم

با طرفداري از و عيت موجود اي  و عيت فرد  در. رنديگ يم

 ,Ramasco, 2007; Roedenbeck) كند يدر مقاب  تغيير مقاومت م

و در تعبيیر سیوم میا بیا     ( 6963و جوادي يگانه و همایاران،   2011

ساون را بیه   ،كه در آن فرد مواجه هستيم 1پروري اجتماعي ت 

و  Zeraatkar, 2012; Chinn, 1980) دهیید يتحییرب تییرجيف میی

 1در مقاب  تنبلي اجتمیاعي، تسیهي  اجتمیاعي   (. 7069ي ساروتان

با حضور ديگیران كیاري را بهتیر     بيشتر ،يعني افراد ؛قرار دارد

 Piezon & Ferree, 2008) تا زماني كه تنها باشند دهند يان ام م

& Cook 2001.) 

، تعبيیر اول و سیوم از   اسیت آنچه به اي  پیشوه  مربیو    

. افتد ر هر بلاشي اتیاق ميي دا جامعهتنبلي در هر . تنبلي است
 ريتیأ   افراد چه در حوزش شلادي و گروهي مما  است تحیت 

يي هیا  حیوزه دانشگاه يایي از  . شرايط از تود تنبلي بروز دهد

از اي  من ر، تنبلي . است كه مما  است در آن تنبلي رخ دهد
( يا اسیتاد )دانشگاهي به و عيتي اشاره دارد كه در آن دانش و 

صورت فیردي     تحديلي و آموزشي تود بهدر رابطه با وظاي

 .دهد يمرببتي از تود بروز  و در رابطه با ديگران سستي و بي

                                                      
3 social inertia  

4
Social laziness 

5
social facilitation 
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اطلاعات مرتبط با تنبلي در جامعیم ايرانیي انیدب اسیت و     

دانشی ويان،   دهید  يمی ؛ امیا ت ربیم زيسیته نشیان     ستيندقي  
 .دهنیید يمییمدییاديقي از تنبلییي را در رفتارهییاي تییود بییروز  

تقلی    تحركي، كم نااميدي نسبت به آينده، ،شيآموزتیاوتي  بي

 محتیوا،  بير یرور و بیي   يهیا  يپرداتت  به سیرگرم آموزشي، 

آموزشیي  هیاي   در فعاليیت  نداشیت  و تعهد توجهي آموزشي بي
تواندن بیه شی  امتحیان، اهمیال      كردن درس ، موكولگروهي

از مدادي  تنبلیي در ميیان جوانیان    هاي زندگي روزمره  كاري

ه اي  مسئله در درازمدت بر كيیيیت آموزشیي   ك است دانش و

هیاي دانشیگاه،    زند و درنهايت، تروجي در دانشگاه صدمه مي

افراد بدون داشت  تلادص و دان  كیافي تواهنید بیود كیه در     
در رابطه . ي ملاتل  جامعه مشغول فعاليت تواهند شدها بلا 

 تنها به عوامی   توان ينمرسد  با دلاي  تنبلي دانشگاهي به ن ر مي

درون دانشگاهي توجه كرد؛ بلاه بلاشیي از نااميیدي و كرتتیي    
 .دانش ويان به فضا و شرايط تیار  از دانشیگاه مربیو  اسیت    

 اسیت كیه   سیؤال ترتي  اي  پشوه  به دنبال پاسخ به اي   بدي 

عنیوان مدیداقي از تنبلیي     ميزان تنبلي دانشگاهي دانش ويان بیه 
گاهي چیه  ؟ عوامی  درون و بیرون دانشی   اسیت اجتماعي چقدر 

 ؟دارددر ميان دانش ويان تأ يري بر تنبلي دانشگاهي 

 

 ادبیات تجربی
 تنبلیي اجتمیاعي   ،يک مهندس كشاورزي به نام ميس رينگلم 

او براسیاس ايی  بیود كیه      ممطالعی . بیرد به كیار   بار را نلاستي 

كشیي،   طنیاک  مميزان تلاش افراد را در يک مسیابق  تواست يم

و هیت نیر  دو نیر، يک نیر ي بازماني كه به تنهاي كندمشاهده 

 نتايپ او نشان داد افراد هنگام قرارگرفت  در. كنند يكار م ديگر

تیلاش كمتیري در كشیيدن طنیاک از تیود نشیان        ،يک گروه
لاتیان،   ،بعید از ريینگلم    (.Kravitz & Martin, 1986) دهند يم

. به كار گرفتند ، اي  اصطلاح را1979ويليامز، هاركينز در سال 

كاه  تیلاش افیراد در    شواژه را در توصي  پديد نيز اي ا آنه
كار به كار بردنید زمیاني كیه در قالی  يیک گیروه همایاري        

كیه   اسیت  گرفته ان ام، مطالعات ديگري نيز همچني . كنند يم

تنبلي اجتماعي و ا یر آن بیر كیاه  عملایرد گیروه را       شپديد

 & Ingham et al., 1974 & Karau مثیال  بیراي ) كننید  يمی  دييی تأ

Williams, 1993 .)      پس از ايی  افیراد، پشوهشیگران زيیادي بیه
 هییاي بررسییي پییشوه  .در ايیی  حییوزه پرداتتنیید  پییشوه 

-1980)هاي زمیاني   شده در بلا  مناب  تارجي در دوره ان ام

نشان ( 6969-6939)هاي  و در بلا  داتلي مناب  سال( 2014

ي تنبلیی)شییده در ايیی  حییوزه  داده اسییت كییه مطالعییات ان ییام
تنبلیي اجتمیاعي را    هیا  در اي  پشوه . اندب است( اجتماعي

، شناسییي اجتمییاعي و مییديريت  بییه متغيرهییاي روان  باتوجییه

حیال  انید؛   كیرده سازماني بررسي  و رفتار ارتباطات، كشاورزي

 حیوزش تنبلیي اجتمیاعي در   بیارش  انیدكي در  هیاي  آناه پشوه 

رهاي به معياها اي  پشوه در . است شدهشناسي ان ام  جامعه
يادگيري، اعتماد، تعهید و تعلی  در بیي  كاركنیان سیازماني و      

تارجي اي  است  هاي نقات قوت پشوه  .اند پرداتتهها  گروه

مثی  ارتباطیات،   ) هیاي جديیدي   كه بحیث تنبلیي بیه حیوزه    
كشیيده شیده اسیت؛ امیا در     ( ...كشاورزي، صینعت ن یامي و   

ايی   از نقیا   یع    . داتلي اينگونه نبوده است هاي پشوه 

بیراي تنبلیي اجتمیاعي     ابتي  شاتصاي  است كه  ها پشوه 
از ن ريیم بیازي عیددي، مبادلیه،      هیا  اي  پشوه  .وجود ندارد

به ادبيیات پیشوه     باتوجه .انديادگيري اجتماعي استیاده كرده

در ايی  حیوزه    ها داتلي و تارجي گیتني است بيشتر پشوه 
از ايیی   انیید و در بعضییيصییورت پيمايشییي ان ییام گرفتییه بییه

 .انداي به روش و جامعم آماري ناردهنيز هي  اشاره ها پشوه 
متمیايز   هیا  ايی  پیشوه    ماي كه اي  پشوه  را از همناته

شیناتتي مسیتقيمي    كند اي  است كه تاكنون پشوه  جامعهمي

تدیو  در بیي     بیه تنبلیي اجتمیاعي   بیر   مؤ رعوام   شدربار

كار پشوهشیي  ابراي ، ؛ بنان ام نشده است و دانش ويان جوانان
 مشیناتتي در زمينی   گرفت  از اصیول كیاملار روش   حا ر با بهره

و  كرده اسیت مطالعات مربو  به تنبلي اجتماعي طرحي نو باز 

 مبا استیاده از مباني ن یري مشیلاص و روش كمیي بیه مسیئل     

تنبلي اجتمیاعي در ميیان جوانیان يیا دانشی ويان در سیطوح       

يي از هیا  نمونیه دامیه بیه   در ا .تته اسیت ملاتل  تحديلي پردا

 .صورت تلاصه اشاره شده است كارهاي داتلي و تارجي به
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 ها در زمینة تنبلی دانشگاهی شناسانه پژوهش مشخصات روش -1جدول 
روش  حوزش مطالعات نام پشوهشگر

 پشوه 
ح م 
 نمونه

شيوش 
 گيري نمونه

آوري  ابزار جم 
 اطلاعات

 گيري نتي ه

بذرافشان 
. مقدم، م تبي

قرزاده، و با
 (6969. )داود

دلايییی  كاركنیییان بیییراي  
رفییت  از كییار و راه   طیییره
ي پيشگيراي و مقابله ها ح 
 با آن

 -توصيیي 
 تحليلي

.........
... 

................
..... 

 يهییا روشعییدم انگيزنییدگي محییيط كییار،  ..............
پییاداش بییراي ان ییام  نبییودكییاري مییديران، 

اري كیی كییم... و كارهییاي تییوک كاركنییان  
 .شود يمكاركنان را سب  

ارجمندنيا 
(6966) 

تنبلییي  شملي بییر پديیید أتیی
 اجتماعي

 -توصيیي 
 تحليلي

.........

.........
........ 

................
.............. 

...........................
........ 

 ي كنترل آنها راهتعري  تنبلي و دلاي  و 

، پور حسي 
و  محمد

همااران 
(6939) 

بییي  رفتییار  مبررسییي رابطیی
شهروندي سازماني با تنبلي 

 اجتماعي

 667 پيماي 
 نیر

تدیییادفي 
 ساده

نامییییه  پرسیییی 
ارگیییییییییان و )

كانوسییییییاي و 
، 6338حسیییيني، 

6006) 

و تنبلي اجتماعي ب یز   ocb يها مؤلیهبي  
 .وجود داردمعنادار  مجوانمردي رابط

كاظمي و 
همااران 

(6963) 

بررسي ميزان شيوک تعل  و 
 مؤ ر بر آنعوام  

 699 پيماي 
 نیر

نبودن اولويت براي ان ام كار، نداشیت    قائ  نامم تاكم  پرس  تدادفي
سيستم ارزيابي عملارد درست در سازمان، 

بیر   فشیار تیانواده و مشیالات تیانوادگي    
 .تعل  مؤ رند

جوادي يگانه و 
 همااران

(6963) 

بررسییي تطبيقییي شییاتص 
تنبلي در ايران و كشورهاي 

 ها ح تي راه جهان و بر

تحليییییی  
  انويه

11 
 كشور

تطبيقییییي 
 كمي

ميزان تنبلي ايرانيان از متوسط جهاني بيشیتر   يا كتابلاانه
 .است

مرتضوي و 
همااران 

(6930) 

ادراب از  ريتیییأ بررسیییي 
عدالت و اعتمیاد بیر طییره    

در  هیا  ميتی رفت  اجتمیاعي  
 تسهيم دان 

 -پيمايشي
 تحليلي

ن66
 فر

هيم دانیی  از رفتییار صییادقانه، رعايییت تسیی نامه پرس  ..............
منیاب  و   ممندییان مناف  ديگیران، تلادیص   

 شیا  و به دور از تبیي   يها هيروتدوي  
 .رديپذ يم ريتأ 

داودي و 
 (6936) فرتاش

بیییي  تسیییهيم و   مرابطییی
كارگيري دان ، اعتماد و  هب

 تنبلي اجتماعي

تدییییییادفي  661 پيماي 
 سيستماتيک

كارگيري دان   تسهيم و به بايد با ها سازمان نامه پرس 
در افزاي  اعتماد بیي  كاركنیان باوشیند و    

وري را  اي  امر، كاه  تنبلي و افزاي  بهره
 .شود يمسب  

پيزون و فرري 
(2008) 

ادراب از تنبلي اجتماعي در 
 هاي يادگيري آنلاي  هگرو

................ 667 پيماي 
...... 

اجتمییاعي در  ادراب از تنبلییيارتبییا  بییي   نامه پرس 
هیاي   گیروه  وهیاي يیادگيري آنلايی      گروه

 .چهره به چهره
ت  و ليت   هون
(2008) 

ادبيییات تنبلییي اجتمییاعي و 
 رفتیار سیازماني شیهروند   

(OCB) 

شناسي با تنبلیي رابطیم منییي دارد و     وظيیه نامه پرس  تدادفي 916 پيماي 
بي  تنبلي اجتمیاعي و انگيیزش رفتیار هیي      

 .ي يافت نشدا رابطه
تيساو و 
 همااران

(2011) 

تنبلي اجتماعي، فرهنیت و  
 نق  جنسيت

 -توصیيیي 
 تحليلي

.........

.........

......... 

................

................

................
..... 

روابط درون گروهي، تنبلي كمتیر، در كیار    يا كتابلاانه
درون گروهي مردان بيشیتر از زنیان دچیار    

 .شوند يمتنبلي 

 بيويولو  اله
(2012) 

مشا  سیواري رايگیان در   
 پروژش گروهي

دليیی  نیییذيرفت  كییارگروهي،    يتییر مهییم نامه پرس  تدادفي 601 پيماي 
 .سواري م اني است

زيراتاار 
(2012) 

پیروري   شناتت تنبلي و ت 
 اجتماعي در گروه

توصیییيیي 
 تحليلي

.........
.... 

................
. 

زمان قرارنگرفت  در يیک   هم كاه  انگيزه، يا كتابلاانه
نبودن  اعتمادي، مهم پيوستار، نبود هد ، بي

 دستاوردهاي گروه
ري  و 
 همااران

(2014) 

تعري  راهبردهیايي بیراي   
كاه  تنبلیي اجتمیاعي در   

 گروهي يها طرح

......... توصيیي
....... 

................
...... 

اه  تنبلیي را كی   ،گروه شكردن انداز محدود يا كتابلاانه
، هیا  گروه بودن پارچه و منس م يک دهد، مي

مقياس عملارد، ارزشمندبودن دسیتاوردها،  
سهم اشیلاا  در كیار گروهیي، ارزيیابي     

 سالانه هم
 لي 

(2008) 
تنبلییییییي اجتمییییییاعي و 

گيیییري فرهنگیییي  جهیییت
 دانشییی ويان در كیییلاس 

 درس

ننیده  ك تري  تبیي   گيري فرهنگي، مهم جهت نامه پرس  .............. 616 پيماي 
براي تنبلي اجتماعي اسیت و دانشی وياني   

كیه گیراي  بیه     شوند يمكمتر دچار تنبلي 
 .كار گروهي دارند
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 چارچوب نظري

طوركلي بدون مبیاني و چهیارچوک ن یري، هیي  پیشوه        به

يیا بیه    فيتلیو شود؛ زيرا چهارچوک ن ري به  علمي ان ام نمي

ي هیا  تيی واقعو  كنید  يمی موارد مشیاهده را مشیلاص    فيدرت

چهیارچوک ن یري، بنيیان    . دهید  يمی مربیو  را بیه میا نشیان     

كنند و درواق  راهنماي ما در امیر   ريزي مي مشاهدات ما را پي

شناسیییي،  پیییردازان از من یییر روان ن ريیییه. اسیییتپیییشوه  

شناسیي و حتیي اقتدیادي، تنبلیي را بررسیي و تحليی         جامعه

ن ريم انتلااک عقلاني كلمی  را در   ،پشوه  حا ركردند؛ اما 

 .گذارد يسخ به چرايي تنبلي اجتماعي به آزمون مپا

گزين  عقلاني از اقتدیاد نوكلاسیيک    ن ريماصول بنيادي 

و لينیدنبرگ،   1990ه بیازي، لیوي و همایاران،    ن ريگرايي و  و نيز فايده)

. سرچشیمه گرفتیه اسیت   ( 6930به نق  از ريتیرز و گیودم ،    2001

كلمی   . اس .جيمیز  يهیا  تلاشبا  بيشترن ريم گزين  عقلاني 

شناسیي معاصیر    در جامعیه « داغ»هیاي   يهبود كه به ياي از ن ر

گرايیي   زندگي او تلاشي پايدار و پيوسته براي كی  . تبدي  شد

 (.6967جیوادي يگانیه،   )پارچه و نيز فردگرايیي بیوده اسیت     يک

 اجتمیاعي،  يهیا  ن یام  دربارش كلم  ن ريم اصلي و پايه عناصر

 كیه  هسیتند  چيزهیايي  مناب  .دنهست  يوقا يا مناب  و كنشگران

 دشییت آنهیا  از را منییافعي و دارنید  تسیلط  آنهییا بیر  كنشیگران 

 بیه  افیراد  -6 از عبارتنید  ن یري  يهیا  دهيا  يتر ياصل .كنند مي

 گیويي  كیه  كننید  يمی  عم  ايگونه به و هستند فردي نی  دنبال

برسانند؛  حداكثر به را وقاي  و مناب  از حاص  سود تواهندمي

 و منیاب   ايی   بیر  تسیلط  سود، اي  حداكثررساندن به براي -6

 كتیاک او  دو اصلي مو وک .كنندمي مبادله ياديگر با را وقاي 

 اسیت  اي ( 1982 ،ناهمگ  مو جامع 1974 ،قدرت و ساتتار جامعه) 

 تدیور  عندیر  دو از تركيبي بايد را اجتماعي ن ام يا جامعه كه

از  نقی   به) 6جمعي يا اشتراكي كنشگران و طبيعي اشلاا  كرد؛

 (.6967 جوادي يگانه،

هیاي  هیا بیر اهميیت گسیترش گونیه     كلم  در ايی  كتیاک  

كيید  أجديدي از كنشگران اجتماعي در جامعه نوي  امیروزي ت 

                                                      
1
 Corporate actors 

هییاي بییزرگ،  هییا، شییركت  كنشییگراني ازقبيیی  دولییت . دارد

ظهیور ايی  كنشیگران    . هاي كارگري، احیزاک و بيیره   اتحاديه

. اسیت  شدهجتماعي من ر روي صحنه به تغيير كام  ساتتار ا

قیي كیاملار   يعلا ،كه كنشیگران جمعیي بیزرگ    رديپذ يكلم  م

هیايي را در   كیه جايگیاه   دارند   اشلاا  طبيعييمتمايز با علا

رو كنشگران جمعیي در   ازاي . كنندها اشغال ميميان اي  جم 

شوند و به رسيدن به اهدافشان تربي  ميبراي تود  يها كن 

مناف  عضويت، صرفار نیوعي محیدوديت   همي  دلي  براي آنها 

اگیر چنیي  باشید، سیاتتار اجتمیاعي       ؛شیود در ن ر گرفته مي

طیور   بیه  و همچنیي   هیاي وارد بیر كین    عنوان محیدوديت  به

منیاف  كنشیگران وارد    شكنند صورت يک عام  تعيي  به ميمستق

كلمی   (. 6967 ،جوادي يگانیه ) شودهاي انتلااک عقلاني ميتبيي 

كنید كیه    مي استدلال  تود اينگونه ر سلانرانيد1992 در سال 

و تیود   انید  كیرده اشیلاا  اشیغال    را ها يیا مشیاب   موقعيت

 اشلاا  هم عناصري از ساتتار اجتمیاعي كنشیگران جمعیي   

روابیط   ،بنیابراي   ؛انید  ند كه با اهدا  تاصي ساتته شیده هست

ميیان   و هیا اسیت  ميان كنشگران جمعي، روابط ميان موقعيیت 

گرايیي   اصیلي كی    شو ايی  هميشیه ايید    نيست تود اشلاا 

 .اجتماعي بوده است

بیي  كلمی  قیرار     سطف كیلان ديگیري كیه زيیر  ره     شديپد

شناسان براي تبيي  رفتار  بيشتر جامعه. است 6گيرد، هن ارها مي

كیه   كنند ياما آنها تبيي  نم ؛شوندفردي به هن ارها متوس  مي

وجه تیود را  كلم  ت. نديآ يچرا و چگونه هن ارها به وجود م

به اي  مسئله معطو  كرده اسیت كیه چطیور در يیک گیروه      

و بیاقي   كننید  میي متشا  از كنشگران عقلاني، هن ارها ظهور 

اي یاد و   هیايي انسیان  بیا هن ارها  كند ياو استدلال م. مانند مي

برند و انحیرا   كه از حضور هن ارها سود مي شوند يحیظ م

تمايی  دارنید برتیي از     هیا انسیان  .انگارنید از آنها را مضر مي

اما از وجود ن یارت   ؛ها از روي رفتارشان برداشته شود ن ارت

كلمیی  . برنییدبییر رفتییار ديگییران سییود مییي( هن ارهییا راهاز )

عندیر   :كنید هیا اينگونیه بيیان میي    هن ار شديدگاه  را دربار

                                                      
2
 Norms
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پوشي نسبي يک فیرد از حی  تیود     چشم... محوري اي  تبيي 

ريافت ح  نسبي براي ن یارت  براي ن ارت بر كن  تود و د

 م ی ينت. يعنیي ظهیور يیک هن یار     ؛ديگران است يها بر كن 

كه هر شلاص به تنهايي به دست ... نهايي اي  است كه ن ارتي

شود كه كلي كنشگراني پلا  مي مم موع مآورده است بر پهن

بیاوجوداي ،   ؛(636: 6977 ،كلمی  ) كننید  ياي  ن ارت را اعمال م

هن ارها در چهیارچوک آنهیا بیه نیی       شرايطي وجود دارد كه

كنشگران در برتي . كنند يزيان برتي ديگر عم  مبه برتي و 

هیاي تیود را بیه كسیاني واگیذار      موارد ح  ن ارت بر كین  

چنیي   . نندك يكنند كه تودشان هن ارها را اي اد و حیظ م مي

كیه در میورد ايی  مسیئله يیک       اسیت هن ارهايي زماني مؤ ر 

 راهاز )وندد كیه برتیي افیراد حی  ن یارت      اجماک به وقوک بیي

، ا ربلاشي همچني . افراد ديگر را دارند يها بر كن ( هن ارها

ايی   . هن ارها به قابليت تحميلگري آن اجمیاک وابسیته اسیت   

ملایتص رفتیار    يتیوازن  بیي اجماک و تحميلگري اسیت كیه از   

 . كند يجمعي جلوگيري م

اما او  ؛ار دارندپذيرد هن ارها در ارتبا  متقاب  قركلم  مي

بنيادهیاي   شكیارش دربیار   شكلاني را تار  از حوز مچني  قضي

تییرد  ماو بییه بررسییي قضییي. بينییدهییاي اجتمییاعي مییين ییام

كنید در  او ا عان مي. دهد يكردن هن ارها تماي  نشان م دروني

كیه بیراي    شیود  يپديیدار می   ييها تيو ع»كردن  بحث دروني

گیزين  عقلانیي    مه برپايی بيني هستند ك اي بيرقاب  پي ن ريه

كییردن  او درونییي(. 636 :6977كلمیی ، )« قییرار داده شییده اسییت

استقرار نوعي ن ام م ازات دروني در ن ر  مهن ارها را به منزل

 كننید  يتودشان را م ازات م ها زمانيدرواق ، انسان .رديگ يم

 .گذارند يكه يک هن ار را زير پا م

كند كه يک بررسي مي كلم  اي  قضيه را در قال  اي  عقيده

تیا ديگیران را    كننید  ياي از كنشگران تلاش مكنشگر يا م موعه

. كننییدشییده در آنهییا ن ییارت   وجییود هن ارهییاي درونییي  بییا

معينیي از   م، اي  قضیيه در راسیتاي منیاف  م موعی    صورت بدي 

ديگیري از   مم موع ششد كنشگران است كه از هن ارهاي دروني

. كننید آن هن ارها آنها را ن ارت  با كنشگران برتوردار باشند و

معقولي  منيهايي با هزكه چني  تلاش مادامي»كند او احساس مي

 (.631: 6977كلم ، )كاري عقلاني است « بلا  باشند نتي ه

سمت سطف كلان حركیت   كلم  در قال  بحث هن ارها به

و تحليل  را در اي  سطف در بحث مربو  به كنشیگر   كند مي

كنشگران در چهارچوک چني  حالت  .شدبلا يحقوقي تداوم م

بايید بیر    كننید و  عم  نمیي  شانيجمعي برحس  مناف  شلاد

گويد كنشگران حقوقي و كلم  مي. كنندوف  مناف  جم  عم  

در يیک سیاتتار حقیوقي ماننید يیک      . دارنید انساني اهیدافي  

سازمان، كنشگران انساني مما  است اهدا  تیا  تیود را   

ايی   . ر تضاد با اهدا  حقیوقي باشیند  دنبال كنند كه احتمالار د

طغيیان عليیه اقتیدار     يهیا  ما را در فهم سرچشمه ،تضاد مناف 

هايي در اين ا پيوند ترد تا كلان شيوه. رساند يحقوقي ياري م

آنهیا اقتیدار را از سیاتتار     بیا هیا   كیه انسیان   شیود  يشام  مرا 

كه بیه   كنند يسل  و مشروعيت را به كساني واگذار م ،حقوقي

اما نوعي پيونید كیلان تیا تیرد نيیز       ؛اندرش دست يازيدهشو

وجود دارد كه در قال  آن شرايط سطف كلان معیي ، افیراد را   

در جهیان   .دهید به چني  اقدامات سل  و تیوي  سیوق میي  

كنشیگر  . دارنید اي كنشیگران حقیوقي اهميیت فزاينیده     ،نوي 

امیا   ؛حقوقي مما  است به نی  يا زيان كنشگر فردي عم  كنید 

د؟ كلمی   شوكنشگر حقوقي در اي  تدو  چگونه داوري مي

تنها زماني ما مناف  نهايي كنشیگران فیردي را در   »كند عنوان مي

كنیيم   میي درستي مشاهده  قال  هرگونه ن ام اجتماعي موجود به

كه به لحاظ میهومي كیار تیود را از ديیدگاهي آبیاز كنیيم كیه       

  كیه اشیلاا    اي  اص. «نديب يحاكميت را در اشلاا  فردي م

شناسیان قیرار    راهي را پي  روي جامعیه  ،فردي حاكميت دارند

« كننید  مياجتماعي را ارزيابي  يها آن عملارد ن ام باكه  دهد يم

به ن ر كلم  دگرگوني اجتمیاعي اساسیي در ايی     ( 6977 كلم ،)

ينیید، ظهییور كنشییگران حقییوقي بییراي تاميیی  كنشییگران و  افر

كنشیگران حقیوقي و    هیر دوي . بیوده اسیت  « اشلاا  حقيقي»

زيیرا هیر دو    ؛حقيقي مما  است كنشگر در ن ر گرفتیه شیوند  

، از منیاب  و رويیدادها نیی     كنند يبر مناب  و رويدادها ن ارت م»

هیايي را دارنید   و بر مبناي ن ارتشان توانايي اتلاا  كن  برند يم
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وجود اي  كنشیگران  (. 116 :6977كلم ، )« كه برايشان سود آورند

چگونگي تضمي  مسئوليت اجتماعي آنهیا   ممسئل حقوقي جديد

تیوانيم ايی  كیار را    كند ما ميكلم  پيشنهاد مي. دكن يرا مطرح م

كردن اصلاحات دروني يا تغيير ساتتار تیارجي میثلار    نهادينه با

ند يا كنكه كنشگران حقوقي را مقيد مي دهيم تغيير قوانيني ان ام

 .كنند مؤسساتي كه آنها را تن يم مي

گيري از ن ريیم   ن ريم كلم  با فاصله طور كه  كر شد انهم

انتلااک عقلاني اوليیه راه را بیراي ورود عوامی  سیاتتاري و     

 ،براسیاس ايی   . سطف ن ام در تحلي  رفتار اجتماعي بیاز كیرد  

رفتار افیراد  بر هاي پي  رو  سود و زيان و هزينه مصرفار محاسب

محيطیي و   يهیا  تيافراد، محدود شبلاه انگيز گذار نيست؛ريتأ 

براساس اي  است كه او  ؛دذارگمي ريها تأ  كن بر كن   مزمين

جییاي عقلانيییت اقتدییادي از عقلانيییت اجتمییاعي سییلا    هبیی

كلم  اعتقاد دارد عوام  سیاتتاري سیطف    ،همچني . گويد مي

را موجی   پيامیدهايي در سیطف كیلان     ميمسیتق طیور   بهكلان 

 را سیب   طف تیرد هايي در س كن  ،بلاه اي  عوام  ؛شود نمي

هیاي سیطف تیرد اسیت كیه       و از تركي  ايی  كین   شود  مي

 (.6977 كلم ،) رديگ يهاي اجتماعي شا  م كن 

طور تا   طور عام و تنبلي دانشگاهي به تنبلي اجتماعي به

هیاي فیردي در آنهیا در بسیتر و      يزهانگكنشي است كه با وجود 

درواق  از  .شرايط دانشگاه و محيط وسيعتر جامعه اتیاق مي افتد

اي  زاويه، تنبلي دانشگاهي، كنشي هدفمند اسیت؛ امیا در بسیتر    

تحركیي فیرد در    بیي . گيیرد  يمی هاي محيطي صورت  محدوديت

دليی   محاسیبم سیود و     هاي فردي و گروهي آموزشي به فعاليت

 . هاي ساتتاري درون و برون دانشگاهي است يتمحدودزيان و 

دبيات پشوه  و ن ريیم  بر تنبلي در ا مؤ ربه عوام   باتوجه

هیاي انسیاني در ايی      كلم  باتأكيدبر سطف سیاتتار در كین   

پشوه  به دو دسته عوام  سیاتتاري درون و بیرون دانشیگاه    

در سیطف  . پرداتته شد كه بیر تنبلیي دانشیگاهي تأ يرگذارنید    

ير متغيرهییايي ماننیید وجییود تییأ سییاتتاري بییرون دانشییگاهي، 

؛ 6963 ؛ جیوادي يگانیه،  6966 ارجمنیدنيا، )فرهنت تنبلي در جامعیه  

Lin, 2008 & Tsaw et al., 2011) هیاي تنبلیي    ينیه هزبودن  ، پايي

و نبییود ( Chinn, 1980 & Hall & Buzwell, 2012)در جامعییه 

در سیطف  . آيندش شغلي بر تنبلي دانشگاهي بررسي شده اسیت 

نبیود اماانیات،   ير متغيرهاي تأ ساتتاري درون دانشگاهي نيز 

، (6963كییاظمي، )رت و كنتییرل در دانشییگاه ت هيییزات، ن ییا

 ,Liden et al., 2004; Zeraatkar)ريزي در دانشگاه   ع  برنامه

2012 & Rich et al., 2014)روي آموزشییي سيسییتمي  ، طیییره

بیر  ( Huguet et al., 1999 و 6939هوشیمند،   ؛6969بذرافشان مقیدم،  )

هیاي سیطف    يیده پدايی   . شده استبرررسي تنبلي دانشگاهي 

هییاي محيطییي و مشییالاتي را اي ییاد  يتمحییدودسییاتتاري، 

هیا شیرايطي در دانشی ويان اي یاد      يتمحیدود ايی   . كننید  يم

كنند و اي  تود بیه   يمكنند كه زمينم تنبلي را در آنان اي اد  يم

آيید و افیراد مطیاب  آن رفتیار      يمی شا  هن ار در دانشگاه در

در صیورت كیه میا بیا نیوعي تنبلیي سيسیتمي         كنند؛ بیدي   يم

 .كند يمرو هستيم كه تنبلي را بازتوليد  دانشگاه روبه

 ما با دو نوک تنبلي در سطف دانشگاهدر رابطه با بحث تنبلي 

. در سیطف ن یام  تنبلیي  در سطف فیرد و   تنبلي هستيم؛رو  هروب

آن فرد در انتلااک بي  لذت  و عيتي است كه در ،تنبلي فردي

. دهید  يرجيف می تی  لذت آنیي را  آني و تلاش براي مناف  آتي،

او در بسیياري مواقی  از    زيرا ؛رفتار فرد در اين ا عقلاني است

آن تیرجيف   هلي لذت آني را بياما به دلا ؛مناف  آتي آگاهي دارد

در حقيقت انتلااک فرد در اي  موقعيت براسیاس آگیاهي   . دهد يم

زمیاني  تنبلي در سطف ن یام،  . پي  روي آيندش است يها نهياز هز

. طلی  هسیتند   عم  ولذت م  زيادي ازافراد، بيدهد كه ج رخ مي

جیوادي يگانیه و   )شیود   درسطف جامعه نيز اي  فراينید مشیاهده میي   

رو هسیتيم كیه    در تنبلي اجتماعي با موقعيتي روبیه (. 6936فولاديان، 

ديگیر   عبیارت  بیه . شود رفتار شلاص تضعي  شود گروه باعث مي

كه فیرد   حاليدهد؛ در فرد در گروه تلاش كمتري از تود نشان مي

دهنید   تحركي را از تود نشان نمي هاي انیرادي اي  بي در موقعيت

(Piezon & Ferree, 2008). 

در سطف فیردي سین يده    ها داده معمولاركلم  معتقد است 

براي اي اد دگرگوني اجتماعي  ها مداتلهو همچني    شوند يم

 ،در دسیتگاه ن یري كلمی    . رنید يگ يمی در اي  سطف صیورت  
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 ريانتلایابگري فیرد تیأ    بیر  و فردي كاملار  يا زهيي انگها يويشگ

 يا نیه يبیه شیرايط سیاتتاري و زم    بلاه فرد باتوجه؛ دذارگ ينم

 درنتي یه،  ؛كیه كین  در آن اتییاق میي افتید      رديگ يتدميم م

هاي ن یام اجتمیاعي براسیاس تركيی  رفتیار افیراد در        ويشگي

ادي وقتي تعداد زي ،بنابراي . شود ه ميسطف ترد تشلايص داد

 دهنید  ياز افرد در جامعه مناف  آني را به مناف  آتي تیرجيف می  

اجتمیاعي   آن ويشگي يک ن ام اجتماعي يا همیان تنبلیي   منتي 

براساس اي ، تنبلیي دانشیگاهي در دو سیطف مطیرح     . شود مي

دليی     تنبلي فیردي زمیاني اسیت كیه يیک نییر بیه       : شده است

 كنید  هيیز میي  اي تود از نیعي پر پرداتت  به لذت آني و لح ه

كه مما  اسیت در آينیده داشیته باشید و در سیطف سیاتتار       

صیورت مسیتقيم در گیروه     وقتي عملارد افراد بیه دانشگاه نيز 

، تنبلي آنان نمايیان  شود يمشود و با گروه آميلاته  مشاهده نمي

ي كلان مث  تنبلي اجتماعي بايد بیه  ها دهيپدبنابراي ، . شود يم

( تود افراد آن ن یام  مثلار)اعي م عوام  دروني ن ام اجتمواسط

به اي ، میا بیا دو سیازش نابسیاماني درون و      باتوجه. تبيي  شوند

رو هسییتيم كییه  بییرون دانشییگاهي در سییطف سییاتتاري روبییه 

اي  نابساماني، زمينه و . استمشلادم نابساماني در سطف ن ام 

گيري نوک تاصي از تنبلي اجتماعي با عنوان تنبلیي   بستر شا 

 .تدانشگاهي اس
 

 الگوي نظري پژوهش
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 .ير داردتأ ( و گروهي
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 .ير داردتأ ( گروهي
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 شناسی پژوهش روش

 شناتتي، روش پشوه  حا یر پيمايشیي و   ازلحاظ منط  روش

آماري اي  پشوه  كليه دانش ويان  مجامع .از نوک مقطعي است

را  6939-6931دانشگاه مازندران در سطوح ملاتل  تحدیيلي  

بیراي بیرآورد   . نییر اسیت   66977كه تعداد آنها شود  مي شام  

 بنیابراي ،  ؛اسیتیاده شیده اسیت    6ح م نمونه از فرمول كیوكران 

بیه فرمیول    هح م نمونه مورد نياز براي پشوه  حا یر باتوجی  

در پیشوه  حا یر بیراي تعيیي      . شید نیر برآورد  976مذكور 

ي متناسی  بیا   ا طبقیه گيري تدادفي  ح م نمونه از روش نمونه

ي وقتیي بیه كیار    ا طبقیه گيیري   نمونیه  .ح م استیاده شده است

كه جامعم آماري، ساتت مت انس و همگی  نیدارد و از    رود يم

؛ براساس اي ، ابتدا دانشاده اجزاي گوناگوني تشاي  شده باشد

عنوان طبقات مدن ر قرار گرفیت و در مرحلیم    و بعد جنسيت به

بعد متناس  با ح م جمعيت هر طبقه، نمونه به آنها اتتدیا   

بیه ماهيیت    باتوجیه  .گيري ان یام شید   داده شد و درنهايت نمونه

 بیا مورد نياز پیشوه    يها میاهيم و متغيرهاي آن، داده ،پشوه 

بیراي ارزيیابي    .نامه به روش ميداني ان ام شده اسیت  س ابزار پر

ميزان اعتبار و روايي ابزار اندازه گيري از روش اعتبیار صیوري و   

                                                      
1

 

 

هیا پیس از بررسیي     براي سن   ميزان اعتماد يیا پايیايي مقيیاس   

نیري از آلیاي كرونباخ استیاده شیده   10نامه در يک نمونم  پرس 

شیدش ايی     ي اسیتیاده ها  يط ري  آلیاي كرونباخ تمامي . است

براي آزمون الگیوي  . پشوه  در محدودش درتور قبول بوده است

صیورت كیه    ي استیاده شده است؛ بدي ا مرحلهن ري از روش دو 

صیورت جداگانیه بررسیي     ي پشوه  بهها سازهابتدا اعتبار عاملي 

شد و پس از اطمينان از برازش سازه در مرحلیم بعید، كی  الگیو     

ايی    يهیا  براي ت زيه و تحلي  داده. مون شدصورت ت ربي آز به

 .استیاده شده است mosAو  pssSافزار  پشوه  از نرم

 
 ي پژوهشها شاخصضریب آلفاي  -2جدول 

ضریب  ها تعداد گویه شاخص

 76/0 8 (فردي)تنبلي دانشگاهي  آلفا

 79/0 8 (گروهي)دانشگاهي  تنبلي

 73/0 8 اماانات و ت هيزات در دانشگاه نبود

 73/0 1 ن ارت و كنترل در دانشگاه نبود

 76/0 8 ريزي در دانشگاه  ع  برنامه

 78/0 8 كيدبر اساتيدأروي آموزشي بات طیره

 76/0 8 فرهنت تنبلي در جامعه

 77/0 8 تنبلي يها نهيبودن هز پايي 

 69/0 1 شغلي شآيند نبود

 

تعري  مییاهيم متغيرهیاي وابسیته و متغيرهیاي مسیتق       

 .آمده است( 9)ر اي  پشوه  در جدول بررسي د
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 تعریف مفاهیم متغیرهاي وابسته و متغیرهاي مستقل -3جدول 

 تعریف نظري و عملی مفاهیم نام متغیر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متغيرهاي مستق 

 ع  ن ارت 

و كنترل در 

 دانشگاه

گونیه كیه    همان ان ام آنهاز انان اطمي آوردن دست به براي ها فعاليت ن ارت براز ن ر استيی  رابينز، فرايند 

اسیت  شده در طي اي  فراينید   ملاح ه و مهم مشاهده درتورو نيز اصلاح انحرافات  اند شدهريزي  برنامه

... در اي  پشوه   ع  در ميزان ن ارت آموزشي اعم از حضور در كیلاس، امتحیان و    (.6967 رابينز،)

 .مدن ر است

  ع 

 ريزي برنامه

در  آموزشي

 اهدانشگ

 

روش وصول به آن مقدد و تعيي  بهتري  مسیير توجیه    ،فعاليت مستمري است كه به مقدد ،ريزي برنامه

بنیدي شیروک و    ريزي آموزشي اعیم از زمیان   در اي  پشوه ، ميزان  ع  در برنامه. (6918كومز، ) دارد

 .مدن ر است... ترم، انتلااک كلاس و  پايان

روي  طیره

 آموزشي

و دانش ويان هر دو به دنبال مناف  شلادي تود هستند و براي كارهیاي   استادانآن  فرايندي است كه در

 .اهميت كمتري قائلند ...ارچوک قواني  و هآموزشي، ساتتار و چ يها ها، برنامه آموزشي، زمان كلاس

نبود اماانات و 

ت هيزات در 

 دانشگاه

ايی   . ددر اتتيیار داشیته باشی    تواند يه تود مهاي دللاوا پرداتت  به فعاليت برايزمان و امااناتي كه فرد 

 . استاماانات در دانشگاه مرتبط با كلاس، سايت، كتابلاانه و موارد ديگر 

فرهنت تنبلي 

 در جامعه

وري، توليید،   و در آن بهیره  داننید  يو آن را نوعي حقارت می  دهند يفرهنگي كه در آن مردم ت  به كار نم

كردن از كار و زحمت و تلقي  سطف پاييني باشد و اتلا  وقت و فرارتعل  به گروه و همااري در آن در 

 .به نوعي فرهنت تنبلي است آن به زرنگي به مو وعي عادي تبدي  شده باشد

بودن  پايي 

 هاي ينههز

 تنبلي

ش بلاه در برتي مواق  پادا شوند؛ يتنبيه نم يشانتنبلي بدان معناست كه افراد با تنبل هاي ينهبودن هز پايي 

 .استو تنبلي آموزشي مدن ر  ندنانلاو تقل ، درس هاي ينهكاه  هزدر اي  پشوه ،  .گيرند يهم م

 شآيند نبود

 شغلي

در ايی    .شغلي متناس  با تلادص براي دانش ويان است شبودن آيند آيندش شغلي به معني نامشلاص نبود

  .استر پشوه ، نااميدي فرد نسبت به يافت  شغلي مناس  با تحدي  تود مدن 

متغيرهییاي وابسییته 

( تنبلي دانشیگاهي )

در ايیی  پییشوه ،  

تنبلییي دانشییگاهي  

بیییه دو صیییورت  

 .مدن ر است

ياي لذت آني و ديگري نی  شلادیي در   شود؛ يتنبلي فردي حالتي است كه فرد ميان دو انتلااک ملاير م تنبلي فردي

لي فیردي بیه و یعيتي اشیاره     در اي  پشوه ، تنب. آينده كه براي كس  آن نی  بايد از اي  لذت گذشت

رمقیي از تیود بیروز     تحركیي و بیي   ي، بيحوصلگ دارد كه فرد در حوزش فردي و آموزشي تود نوعي بي

 .دهد يم

نداشت   توجهي و مشاركت تنبلي گروهي به و عيتي اشاره دارد كه در آن افراد در كار گروهي از تود بي تنبلي گروهي

 .استنبود مشاركت و جديت دانش ويان در كار آموزشي گروهي  در اي  پشوه ، مراد. دهند يمبروز 

 

 تجزیه وتحلیل

 توصیف اجمالی متغیرهاي پژوهش -الف

نیییر از دانشیی ويان  930اطلاعییات در ايیی  پییشوه  از بییي  

نییر از آنهیا    618آوري شده است كیه   دانشگاه مازندران جم 

 يهیا  در بیي  دانشیاده  . نیر از آنها زن بوده اسیت  611مرد و 

 1/60علوم انساني و اجتمیاعي بیا    شدانشگاه مازندران، دانشاد

كمتییري   ،% 1/0علییوم دريییايي بییا   شو دانشییاد بيشییتري  ،%

در بیي   . انید  نیر ح یم نمونیه داشیته    930گو را در بي   پاسخ

و  بيشیتري   ،% 1/11دانش ويان كارشناسي با  ،مقاط  تحديلي

گییو را  پاسییخكمتییري   ،% 0/3دانشیی ويان مقطیی  دكتییري بییا 

بيشیتري    ،% 0/63دانش ويان كارشناسیي ارشید بیا     .اند داشته

، % 9/0 دكتري با 6و  7سهم در ح م نمونه و دانش ويان ترم 

 ،گويان پاسخ%  9/10 ،و برحس  س  اند سهم را داشتهكمتري  

كه بيشتري  ح م نمونه و كمتر  بودند سال 61تا  66افراد بي  
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و  انید  را داشیته  ح یم نمونیه   ري كمتی  ،% 0/60سال با  66از 

سال  66و حداق  س   98حداكثر س   ،%38/69ميانگي  سني 

 80گويان م رد و  نیر از پاسخ 990 ،برحس  تأه . است بوده

 613 ،و همچني  ازلحاظ و عيت سیاونت  اند نیر متأه  بوده

كیه بيشیتري  ح یم نمونییه را     انیید بیوده  نییر سیاك  توابگیاه   

نییر   16انید و   كرده ميوالدي  تود زندگي  نیر با 66 اند، داشته

كه بيشتري  افراد %  7/17 .اند ساك  در منازل شلادي بودهنيز 

تیود را كمتیر از يیک ميليیون      شدرآمد تیانواد  ،اند نمونه بوده

بیي  دو تیا   %  7/6بي  يک تا دو ميليون تومان، %  1/98 ،تومان

افیراد  كمتیري   كیه  گويیان   از پاسیخ  % 7/6سه ميليون تومان و 

تیود را بيشیتر از سیه ميليیون      شدرآمد تانواد، اند ح م نمونه

ميليون  6861000 ه،ميانگي  درآمد تانواد .عنوان كردند تومان

ميليیون   370تومان و حداق  درآمید صییر و حیداكثر درآمید     

از %  6/78نمونییه بییا  بيشییتري  ح ییم  . بییوده اسییت  تومییان

 متود را به طبقی %  1/66متوسط،  متود را به طبق، گويان پاسخ

بیالا   متیود را بیه طبقی   %  1/1 بیا  كمتري  ح م نمونه وپايي  

 .اند متعل  دانسته

هاي وابسیته و مسیتق ،   متغيري اتذشده از ها دادهبر مبناي 

تنبلیي فیردي در حید    بیه   گويان از پاسخ%  9/86مشلاص شد 

، تنبلیي گروهیي را   گويیان  از پاسیخ %  7/13و حیدود  متوسط 

در ن یارت و كنتیرل    نبیود  ميیزان  ،% 6/81 .انید  دانسته متوسط

 را ريزي در دانشیگاه   ع  برنامه ،% 3/81 ،را متوسطدانشگاه 

روي آموزشیي در دانشیگاه را    ، طییره % 8/86 ،در حد متوسیط 

ميزان فرهنت تنبلي در جامعه  ،گويان از پاسخ%  3/78، متوسط

 يهیا  نیه يبیودن هز  ميزان پیايي   گويان، از پاسخ % 6/11را زياد، 

 شآيند نبود ،گويان از پاسخ%  68/80را متوسط، در جامعه تنبلي 

 .اند كردهارزيابي شغلي را در ايران زياد 
 

 تنبلی دانشگاهی

دهنیدش توزيی  فراوانیي و درصیدي شیاتص       جدول زير نشان

براسیاس نتیايپ   . اسیت برحس  جنس ( ك )تنبلي دانشگاهي 

 9/90، «توسطم»، ميزان تنبلي دانشگاهي را % 7/13اي  جدول، 

از %  0/60و « كیم » دانش ويان، ميزان تنبلیي دانشیگاهي را   % 

عنیوان  « زيیاد »دانش ويان، ميیزان تنبلیي دانشیگاهي تیود را     

درك  گیتني است تنبلي دانشیگاهي در حید متوسیط    . اند كرده

 .است

 

 برحسب جنسكل تنبلی دانشگاهی توزیع فراوانی و درصدي شاخص  -4 جدول

 كل تردخ پسر تنبلی كل

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 9019 607 6310 71 6619 11 كم

 1317 699 9711 618 6619 67 متوسط

 6010 93 816 61 916 61 زياد

 60010 930 8618 611 9711 618 ك 

 96/6: ميانگي 

 06: حداكثر                                                            0: حداق 

 ي پشوه ها افتهي: منب                                                                                                                           
 

 آزمون فرضیات -ب

از  spssافزار  براي آزمون فر يات پشوه  با استیاده از نرم

جدول زيیر، همبسیتگي   . آمارش اسیيرم  و پيرسون استیاده شد

 یع  ن یارت و كنتیرل در    )بي  متغيرهاي اصیلي پیشوه    

روي  طییره ، در دانشیگاه  آموزشیي  ريزي برنامه  ع  ،دانشگاه

فرهنت تنبلیي  ، اماانات و ت هيزات در دانشگاه نبود ،آموزشي

و ( شیغلي  شآينید  نبود و تنبلي يها نهيبودن هز پايي ، در جامعه

 .دهد يمرا نشان ( هيفردي و گرو)تنبلي دانشگاهي 
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 اسمیرنف –آزمون كولموگروف  -5 جدول

 تنبلي دانشگاهي تعداد ميانگي  آماره كولموگرو  سطف معناداري

07/0 60/6 66
/61 

9
30 

 تنبلي فردي

08/0 66/6 11
/69 

9
30 

تنبلي 
 گروهي

براي انتلااک نوک آزمیون، ابتیدا نرماليتیم متغيرهیاي اصیلي      

ابعاد متغير  دهد يمل بالا نشان نتايپ جدو. پشوه  بررسي شد

هیاي پارامتريیک    از آزمیون  توان يموابسته نرمال بوده است و 

اي  نتي ه براي متغيرهاي ديگر حا ر در مطالعیه  . استیاده كرد

 .هم صادق بوده است( ب ز دو مورد)

 
 آزمون همبستگی بین متغیرهاي اصلی و تنبلی دانشگاهی-6جدول 

 سطح معناداري میزان همبستگی تنبلی و ابعاد آن متغیر

 00/0 63/0 تنبلي دانشگاهي ن ارت و كنترل در دانشگاه نبود

 00/0 66/0 تنبلي فردي

 00/0 61/0 تنبلي گروهي

 00/0 61/0 تنبلي دانشگاهي ريزي در دانشگاه  ع  برنامه

 00/0 67/0 تنبلي فردي

 69/0 08/0 تنبلي گروهي

 00/0 68/0 بلي دانشگاهيتن سيستمي روي آموزشي طیره

 00/0 68/0 تنبلي فردي

 00/0 66/0 تنبلي گروهي

 00/0 61/0 تنبلي دانشگاهي فرهنت تنبلي در جامعه

 00/0 61/0 تنبلي فردي

 60/0 03/0 تنبلي گروهي

 00/0 16/0 تنبلي دانشگاهي تنبلي يها نهيپايي  بودن هز

 00/0 18/0 تنبلي فردي

 00/0 98/0 تنبلي گروهي

 66/0 06/0 تنبلي دانشگاهي شغلي شآيند نبود

 69/0 06/0 تنبلي فردي

 06/0 69/0 تنبلي گروهي

 10/0 01/0 تنبلي دانشگاهي اماانات و ت هيزات در دانشگاه نبود

 68/0 -003/0 تنبلي فردي

 60/0 06/0 تنبلي گروهي

 

  جدول بالا ميزان همبستگي بي  متغيرهاي مستق  پیشوه 

براسیاس   كند؛ را بيان مي( فردي و گروهي)با تنبلي دانشگاهي 

 یع    ،63/0ن یارت و كنتیرل در دانشیگاه     نبودبي  جدول، 

روي آموزشیي سيسیتمي    ، طییره 61/0ريزي در دانشگاه  برنامه

هیاي   بیودن هزينیه   ، پیايي  61/0، فرهنت تنبلي در جامعه 68/0

عنیادار وجیود   و متغيیر وابسیته رابطیم م    16/0 تنبلي در جامعه

 مبي  نبود آيندش شغلي و تنبلي دانشگاهي و ابعاد آن رابط. دارد

بیي  نبیود    .اسیت  06/0 آن ميیزان همبسیتگي   و ستيمعنادار ن

اماانات و ت هيزات در دانشگاه و تنبلي دانشگاهي و ابعاد آن 

ميیزان   01/0ميیزان همبسیتگي   و  معنادار وجیود نیدارد   مرابط
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 بعید )تنبلي دانشیگاهي    هيزات باهمبستگي نبود اماانات و ت

 .رابطه معاوس استو جهت  -003/0 (تنبلي فردي

 

 آزمون تجربی الگوي ساختاري تنبلی دانشگاهی

، Amos افیزار  طوركه آمد در اي  پیشوه  براسیاس نیرم    همان

روابط بیي  متغيرهیاي مسیتق  و تأ يرشیان بیر متغيیر وابسیته        

معییادلات الگوسییازي . صییورت الگییوي ت ربییي ارائیه شیید  بیه 

ي ن ري است كه در آن هاساتتاري، روشي براي آزمودن الگو

در ايی    .رديی گ يمتطاهاي احتمالي هم در تحلي  مدن ر قرار 

برون و درون )پشوه ، الگوي تنبلي دانشگاهي در سطف ن ام 

. با هیت متغير مستق  در ن یر گرفتیه شیده اسیت    ( دانشگاهي

روي  متغيیر طییره   بيشتري  تأ ير متغيرهیاي درون دانشیگاه بیه   

و بعد از آن، متغير  ع   مربو  است( Beta=0/75)آموزشي 

بيشیتري    .است (Beta=0/61)ريزي در جامعه با  ري   برنامه

تأ ير متغيرهاي برون دانشگاه به متغير فرهنت تنبلي در جامعیه  

(Beta=0/55)  بیودن   پیايي  و بعید از آن، متغيیر    مربو  اسیت

 .اسیت  (Beta=0/54)بیا  یري     هاي تنبلیي در جامعیه   هزينه

ير داشته اسیت كیه نشیان    تأ بر متغير وابسته %  10سطف ن ام، 

طوركیه در الگیو    همیان . ييد شده استتأدهد فر يم اول ما  يم

از تغييیرات متغيیر   % 10آمده است متغيرهاي حا یر در الگیو   

 .را تبيي  كردند( تنبلي دانشگاهي)وابسته 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi- square=8/09  sIg= 0/08    Degrees of freedom =22   RMSEA=0/09 
 الگوي تجربی مرتبه دوم نابسامی در سطح نظام و تنبلی دانشگاهی -2الگوي 

 

كه در جدول  طور ي برازش در معادلم ساتتاري همانها آماره

 سیت يندار  معنيدهد آمارش كاي اساوئر  يمزير آمده است نشان 

 بیرآورد آمارش ريشیه دوم ميیانگي  مربعیات تطیاي     و همچني  

RMSEA=0/09 دهندش بیرازش درتیور قبیول در الگیوي      نشان

 فقدان آينده شغلي

پايي  بودن هزينه هاي تنبلي 

 در

فقدان ن ارت و كنترل در 
 دانشگاه

 فرهنت تنبلي در جامعه

 ع  برنامه ريزي در 
 دانشگاه

 طیره روي آموزشي

اماانات و ت هيزات  فقدان
 در دانشگاه

e3 

e2 

e1 

e4 

e7 

نابساماني 
 برون دانشگاه

نابساماني در 
 سطف ن ام

نابساماني 
 شگاهبرون دان

تنبلي 
 دانشگاهي

 تنبلی فردي تنبلي گروهي

e6 

e5 

e11 e12 
e23 

e13 

e24 

.54 

.47 

.55 

.52 

.61 

.75 

.40 

.76 

.39 

.50 

.60 .63 
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 .كنند ي، الگوي ن ري ما را حمايت ميا نمونهي ها دادهدهید   يمی   ايی  آمیاره نشیان    كی در. است R2=40و  استمسير 
 

 (شگاهیدرون  و برون دان)ي برازش الگو در سطح نظام ها آماره -7جدول 

NFI RFI IFI CFI TLI Ҳ2/ df 

36/0 63/0 31/0 36/0 30/0 11/1 

 

  بحث و نتیجه

، افراد آن براي ان یام امیور   كند يكه تنبلي رتنه م يا در جامعه

كوچک و بزرگ در زندگي شلادیي و مناسیبات اجتمیاعي و    

سازي و  ، تدميماندازند يعمومي هميشه كار امروز را به فردا م

، تغيير و تحولي كیه  كنند يا به ديگران واگذار مگيري ر تدميم

تري  اقیدامي از ديگیران انت یار     بدون كوچک كنند را يآرزو م

جیوادي يگانیه و   ) ورزنید  و براي هر انتلاابي تعلی  میي   كشند يم

نيیز بیه    و دانش و طب  بايد نس  جوانبه (. 666: 6963همااران 

تنبلیي   یر  بنیابراي ، پیشوه  حا   ؛دنله دچار شده باشئاي  مس

. اسیت  كردهبررسي را اجتماعي در ميان جوانان يا دانش ويان 

و ( انتلاییاک عقلانییي كلمیی  )براسییاس چهییارچوک ن ییري  

ي ت ربي پيشي ، الگوي ن ري براي بررسیي تنبلیي   ها پشوه 

براساس اي ، تنبلي دانشیگاهي، متغيیر   . دانشگاهي طراحي شد

ن یارت و   یع   وابسته در ن ر گرفته شید و متغيرهیايي ماننید    

، در دانشیگاه  آموزشیي  ريیزي  برنامیه   یع   ،كنتیرل در دانشیگاه  

، نبییود اماانییات و ت هيییزات در دانشییگاه  ،روي آموزشییي طیییره

نبیود آينیدش    ،تنبلیي  هاي ينهبودن هز پايي ، فرهنت تنبلي در جامعه

هیاي   درنهايیت از گويیه  . ، متغيرهاي مستق  معرفیي شیدند  شغلي

 .رها بهره گرفته شدمناس  براي سن   هر يک از متغي

نیر از دانش ويان دانشگاه مازندران ان ام  930مطالعه روي 

نتايپ نشیان داده ميیزان تنبلیي دانشیگاهي در حید      . شده است

متوسط بیوده اسیت؛ هرچنید نتیايپ پیشوه  جیوادي يگانیه        

، ميزان تنبلي ايرانيان را بيشتر از حید متوسیط جهیاني    (6963)

با ميیزان تنبلیي فیردي و گروهیي     اي  نتي ه در رابطه . داند يم

؛ هرچند با افیزاي  مقیاط  تحدیيلي    استدانش ويان صادق 

 .شود يمكاه  محسوسي در تنبلي مشاهده 

طبیی  نتییايپ حاصیی  از پییشوه ، بییي  نابسییاماني بییرون   

هاي  ينههزبودن  نبود آيندش شغلي، پايي )دانشگاهي كه سه بعد 

شیود بیا تنبلیي     را شام  میي ( تنبلي و فرهنت تنبلي در جامعه

دانشگاهي و ابعاد آن ب ز نبود آيندش شیغلي رابطیم معنیاداري    

دانشگاهي كه چهار  درون همچني ، بي  نابساماني. وجود دارد

ريیزي در   نبود ن ارت و كنترل در دانشگاه،  ع  برنامه)بعد 

روي آموزشییي سيسییتمي و نبییود اماانییات و  دانشییگاه، طیییره

شود با تنبلیي دانشیگاهي و    يرا شام  م( ت هيزات در دانشگاه

ابعاد آن ب یز نبیود اماانیات و ت هيیزات در دانشیگاه رابطیم       

در آتر پس از آزمون الگوي ن یري بیا   . معناداري وجود دارد

. ييید شید  تأروش الگوسازي معادلات ساتتاري، فر یيم اول  

ير را بیر سیطف ن یام    تیأ  متغيرهاي بیرون دانشیگاه، بيشیتري     

موزشیي، فرهنیت تنبلیي در جامعیه و     روي آ و طییره  اند داشته

ير را بیر متغيیر   تیأ  ريیزي در دانشیگاه بيشیتري       ع  برنامه

بیا پیشوه  جیوادي يگانیه      هیا  افتیه و ايی  ي  انید  داشتهوابسته 

در سیطف سیاتتار   (. 6936و فولاديان،  يگانهجوادي )مطابقت دارد 

وبیي  از   كه كم هايي ويشگيمشالات افراد جامعه و  منيزمدر 

، كننید  يفرهنگیي يیا اجتمیاعي يیاد می      يها  يعنوان آس آنها به

اعتقاد به كه  ميكن ياتلاقي تنبلي اجتماعي را مشاهده م ويشگي

نامطلوک ما بیر   يها يشگين ران، بسياري از و برتي از صاح 

 نااميییدي، نشییا  كییار، نداشییت  مثیی ) آن سییوار شییده اسییت

ودن بیه  ب بودن به ديگران، بدبي  بدبي  افراطي، يها يتودتواه

و در فرهنیت و تدیلت   ...( نداشت  اعتماد به تیود و   آينده،

 ؛6976قا ییي مییرادي،  ؛6966چلبییي، ) ريشییه داردجمعییي مییا بسییيار 

ي پیشوه  بیه   هیا  مؤلیهدرك   (.6911 ،زاده و جمال 6917 ،بازرگان

تنبلي )از تغييرات متغير وابسته %  10/0يشان، ها شاتصهمراه 
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  .را تبيي  كردند( دانشگاهي

ايی  مقالیه در پیي تحليی  تنبلیي        كیر شید،  كیه  طور همان

دانشییگاهي، مدییداقي از تنبلییي اجتمییاعي، براسییاس ن ريییم   

در ن ريیم كلمی ، شیرايط و    . اسیت عقلانيت اجتماعي كلمی   

ن ريم . دارند ريتأ  ي فرديها كن  هاي اجتماعي بر محدوديت

راه را  ،گيیري از ن ريیم انتلایاک عقلانیي اوليیه      كلم  با فاصله

براي ورود عوام  سیاتتاري و سیطف ن یام در تحليی  رفتیار      

سیود و زيیان و    ممحاسب ، صرفاربراساس اي . اجتماعي باز كرد

 شبلاه انگيز گذار نيست؛ريرفتار افراد تأ  بر هاي پي  روهزينه

 ريتأ  ها كن بر  نيز كن  ممحيطي و زمين يها تيافراد، محدود

عوام  سیاتتاري سیطف    كلم  اعتقاد دارد ،همچني . گذارد مي

موجی   را  پيامیدهايي در سیطف كیلان    ميمسیتق طیور   بهكلان 

 را سیب   هايي در سطف تیرد  كن  ،بلاه اي  عوام  ؛شود نمي

هیاي سیطف تیرد اسیت كیه       و از تركي  اي  كن است شده 

از ايیی  من ییر، تنبلییي . رديییگ يهییاي اجتمییاعي شییا  میی كین  

رون عوامیی  سییطف كییلان درون و بیی ريتییأ  دانشییگاهي تحییت

در بیي  دانشی ويان اتییاق    ( ث شید كه در بالا بح)دانشگاهي 

افتد و از تركي  تنبلي در بي  دانش ويان میا شیاهد تنبلیي     مي

كلمی  معتقید اسیت    . دانشگاهي در سطف كلان تیواهيم بیود  

و همچنیي    شیوند  يمی در سطف فردي سین يده   ها داده معمولار

سطف صورت براي اي اد دگرگوني اجتماعي در اي   ها مداتله

هاي ن ام اجتماعي براساس تركيی    ويشگي درنتي ه،. رنديگ يم

 ،بنیابراي  شیود؛   ه میي رفتار افراد در سطف تیرد تشیلايص داد  

مناف  آني را به مناف  آتي  ،وقتي تعداد زيادي از افرد در جامعه

آن ويشگي يک ن ام اجتماعي يا همیان   منتي  ،دهند يترجيف م

ن ر او، اي  تود به شا  هن ار در از  .شود مياجتماعي  تنبلي

صورت  كنند؛ بدي  يمآيد و افراد مطاب  آن رفتار  يمجامعه در 

رو هسیتيم كیه    كه ما با نوعي تنبلي سيستمي در دانشگاه روبیه 

 .كند يمتنبلي را بازتوليد 

از اي  ديیدگاه بیراي كیاه  يیا حیذ  كنشیي در        طب به 

بیراي  . جوک كیرد جامعه بايد به شرايط ساتتاري اي ادي آن ر

كییاه  تنبلییي دانشییگاهي بايیید بییه دو سییطف درون و بییرون  

راهاارهاي برون دانشگاهي با بحیث  . دانشگاهي توجه داشت

هیا در   بهبود و عيت اشتغال و آينیدش شیغلي فیارغ التحدیي     

سازي در  همچيني  در همي  راستا فرهنت. استجامعه مرتبط 

بییالابردن حییوزش كییار میيیید و جییديت در جامعییه و درنهايییت 

در سیطف  . گشیا اسیت   هاي تنبلي براي كاه  تنبلیي راه  ينههز

درون دانشییگاهي نيییز افییزاي  ن ییارت و كنتییرل آموزشییي و 

ريزي آموزشیي در كیاه  تنبلیي     همچني   بات و دقت برنامه

همچني ، افزاي  و بهبود اماانیات آموزشیي در   . گشا است راه

، (ايپ پیشوه  به نتی  باتوجه)دانشگاه و جديت آموزشي اساتيد 

كاه  تنبلي در بي  دانش ويان و درنهايت جامعم دانشیگاهي  

 .شود را سب  مي
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