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Introduction 

Mothering has always been one of the key roles of women in Iranian society. However in contemporary times, 

regarding changing attitudes and increasing social opportunities for women such as education and employment, 

motherhood is not only recognized as a definitive role for women, and they can choose alternative options. The 

transition to motherhood is a new and unique experience for employed women in the low fertility context. The 

fertility transition in Iran over the past few decades has been remarkably tangible. The total fertility rate (TFR) of 

seven children in the 1980s decreased to two children in 2000s. Thus, the purpose of this article was to explore the 

experiences of transition to motherhood in the context of work-mothering paradox. In this regard, two questions were 

raised: (1) what has changed the concept and status of mothering for employed women? And (2) what issues and 

problems are employed women faced to combine work and family life?   

 
Material & Methods 

The qualitative method was used in this study and the 

data were collected through deep interviews with 30 

employed mothers aged at 20-40 years old in Tehran 

city, the capital of Iran. The average duration of the 

interviews was about an hour. Participants were chosen 

by snowball sampling procedure. In selecting the 

participants, efforts have been made to maximize the 

diversity of contributors, such as job categories and 

occupations. The average age of the percipients was 32 

years old. The minimum work experience for 

respondents was 3 years and maximum 19 years, and 

participants in the study have an average of 9 years of 

work experience. 25 of them were fulltime and 5 of 

them part-time employees. Data analyzed using 

conventional content analysis method. Here, first, deep 

interviews were made in the form of text, and the text 

was converted into semantic summaries based on a 

meaningful unit (such as paragraph), and then the 

initial coding was done, followed by the initial coding 

of classification, the main sub-categories were 

identified. 

 

Discussion of Results & Conclusions  

The findings of the study indicated five sub-categories, 

namely, unique sense of mothering; mothering as a 

way of social acceptance and the release of infertility 

stigma; the meaning and value changes of motherhood 

during time; the paradoxical picture of the employed 

woman as the ideal mother; and the paradox of work 

and mothering. And also, the results revealed that the 

meaning and concept of motherhood in the Iranian 

society have been changed and redefined according to 

the new social conditions and environments. 

Motherhood among employed women strongly affects 

their imagination and identity and emerge a new 

identity for them. The key component of this change is 

the encounter of employed women with multiple social 

roles. In this process, employed mothers in Iran face a 

paradox of work and mothering due to lack of family-

friendly policies. In addition, the results showed the 

changing value of children and heightened emotional 

and social aspects of having children. In this context, 

childlessness is not good and easy option for employed 

women, because childbearing is considered as a social 

and cultural norms and values. In conclusion, the 

transition to motherhood among employed women can 

be as a natural or challenging process. Adding maternal 

identity to femininity and worker identities, job-related 

pressures, and cultural pressures associated with being 

a good mother can face many challenges for women 

during transition to motherhood. In contrast, suitable 

social and policy environments with a friendly and 

supportive approach to family life, work and life 

conditions and family affective support (especially 
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from the spouse) can play a key role in the natural 

transition of motherhood for employed women.   

 

Keywords: Women Employment, Value of 

Motherhood, Opportunity Cost, Work-Mothering 

Paradox, Family- Friendly Policies.   
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 چكيده

هاي اصلي و كليدي زنان در جامعۀ ايران بوده است؛ اما در چند دهۀ اخير با توجه به تغييرات نگرشي و افزاايش    مادرشدن هميشه يکي از نقش

هزاي    توانند موقعيزت   شود و آنان مي  مادرشدن ديگر نقش اصلي و اجباري زنان شناخته نمي ،هاي پيشرفت زنان ازجمله تحصيل و اشتغال  گاينه

جايگاين را انتخاب كنند. هدف از اين مقاله واكاوي معنا و ارزش مادري و تعارض كار و مزادري بزين زنزان شزاحل تحصزيلکردش دانشزگاهي       

سالۀ شاحل با تحصيلات دانشگاهي ساكن در شهر تهران گزردآوري و   21تا  41درما 71ها ازطريق مصاحبۀ عميق با   پژوهش كيفي و دادهاست. 

فزرد مزادري، مزادري شزيوش پزذيرش       حس منحصربه متعارف تحليل شده است. نتايج مطالعه در پنج مقولۀ اصلي شاملتحليل محتواي به شيوش 

آل و تعزارض كزار و مزادري اراوزه و      منالۀ مادر ايزده    زن شاحل بهاجتماعي و رهايي از ننگ نازايي، تغيير معنا و ارزش مادري، تصوير متناقض 

هاي جديد اجتمزاعي    توان گفت معنا و مفهوم مادري در جامعۀ ايران با توجه به موقعيت  گيري از مقاله مي  دربارش آنها بحث شده است. در نتيجه

هزاي فرزنزدآوري و     هاي دوستدار خانواده با هاينه  ن و اجرانشدن برنامهدليل وجودنداشت زنان بازتعريف شده است. در اين فرايند زنان شاحل به

 رويند. تضادهاي نقشي شغلي و مادري روبه

 هاي دوستدار خانواده  اشتغال زنان، ارزش مادري، هاينۀ فرصت، تعارض كار و مادري، سياست: یکليد یها واژه
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 لهأمقدمه و بيان مس

فزردي بزراي زنزان      گذار به مادري تجربزۀ جديزد و منحصزربه   

است. اين تجربه در بستر گزذار بزاروري بزا تغييراتزي همزراه      

اخيزر بسزيار      است. تحولات بزاروري در ايزران در چنزد دهزۀ    

چشمگير بوده است. مياان بزاروري كزل از هفزت    محسوس و 

كزاهش يافتزه    9711به دو فرزند در سال  9711فرزند در دهۀ 

شزوازي و همکزاران،     عباسزي   ;Abbasi-Shavazi et al., 2009اسزت ) 

(. ايزن كززاهش سززريت بززا تغييززرات چشززمگير اقتصززادي،  9711

اجتماعي و فرهنگي در وضزعيت زنزان در خزانواده و جامعزه     

زنان و موقعيت  ها حولات گسترده در نقشتهمراه بوده است. 

مختلززف هززاي  حضززور زنززان در عرصززه شززده اسززتموجزز  

بزا افزاايش   آنزان  افاايش يابزد و   و فضاهاي عمومي اجتماعي

موقعيززت و پايگززاه  ،هززاي مختلززف زنززدگي اسززتقلال در جنبززه

  ۀ. ايزن امزر زمينز   داشزته باشزند  هاي قبل  نسبت به دهه يبالاتر

زنزان را   مادري و فرزندآوريهاي  در كنش تغييرات محسوس

ناپزذيري بزا    طزور تفکيز    كرده است؛ زيزرا مزادري بزه   فراهم 

 هاي زنان در خانواده و جامعه مرتبط است. نقش

، بزر مادرشزدن   9713يران در سال پس از انقلاب اسلامي ا

منالۀ نقش اصلي زنان تأكيد بيشتري شد. همامان دسترسزي   به

طبقززات اجتمززاعي نيززا فززراهم شززد.    بززه تحصززيل بززراي همززۀ

هاي روستايي نيا ترحي  شدند فرزنزدان    اي كه خانواده  گونه به

خززود را بززه مدرسززه بفرسززتند. نسززبت جنسززي دانشززجويان   

هزاي    تزران تغييزر كزرد و دختزران سزال     ها به نفزت دخ   دانشگاه

هزا سزیري كردنزد و بزراي       بيشتري را در مزدارس و دانشزگاه  

بسياري از آنهزا ازدوا  و فرزنزدآوري بزا تزأخير همزراه شزد؛       

بنابراين، تحصيلات به بخش مهمي از زندگي زنان تبديل شده 

است؛ زيرا تحصيلات براي زنان راهي براي كسز  احتزرام و   

 (.Abbasi-Shavazi et al., 2009است )منالت اجتماعي 

تحصيلات و مشاركت زنان در نيزروي كزار،     روند افاايش

هزاي زنزان را بزراي     بخشد و فرصت موقعيت زنان را بهبود مي

گيزري دربزارش نتزايج     كنترل منابت مزالي و اقتصزادي و تصزميم   

 :Hindin, 2000دهد ) شناختي مانند باروري افاايش مي جمعيت

، توليد مثل عامل كليدي در زندگي زنان است و رو نيازا(؛ 255

طور جداناپذيري با نقش زنان در جامعزه و اجتمزاع    باروري به

مرتبط است؛ بنابراين، تغيير موقعيت و جايگاه زنان در جامعزه  

شزوازي و    عباسزي شزان تزأرير بگزذارد )     تواند بر رفتار بزاروري   مي

اگرچه مادرشدن هميشه يکي در اين زمينه، (. 9781 مندگاري،  علي

هاي زنانه بوده است، همان طور كه ابوت و   ترين نقش  از اصلي

در زنززدگي زنززان مركايتززي كززه بززراي »كننززد   والاس بيزان مززي 

دنياآوردن و تربيزت بهزه مفزروض اسزت، جنبزۀ مهمزي از         به

(؛ امزا  989: 9731ابوت و والاس، « )دهد  زندگي آنان را تشکيل مي

د اين ديدگاه در حال تغيير است و بزا توجزه بزه    رس  به نظر مي

طززور مززوازي بززراي زنززان  هززايي كززه بززه  هززا و نقززش  فرصززت

   منالۀ نقش اصزلي همزۀ     پذير است، مادرشدن ديگر به دسترسي

تواننززد موفقيززت را در   شززود و زنززان مززي  زنززان شززناخته نمززي

هاي ديگري نظير اشتغال هم تجربه كنند. زنزدگي زنزان     عرصه

د. مزادران  شزو  شدت دگرگون مزي  با تولد اولين فرزند به شاحل

هزا در   رويند كه گاهي اوقات اين نقزش  شاحل با دو نقش روبه

افزاايش  تضاد با هم قرار دارند: نقش شاحلي و نقزش مزادري.   

هاي عمومي، عزلاوه بزر اينکزه منشزأ      مشاركت زنان در عرصه

بزا   بهبود كيفيت زندگي و پيشرفت اجتماعي زنان شده اسزت، 

شزده،   هزاي جنسزيتي و سزنتي از پزيش تعريزف       توجه به نقش

هاي قبلي آنهزا افزاوده اسزت؛ بزه       اي را بر نقش  هاي تازه  نقش

شزده، تعهزدات و    منالزۀ نقشزي اضزافه    عبارت ديگر، اشتغال به

كند. زنان شاحل كزه    هاي بيشتري براي زنان ايجاد مي  مسئوليت

ش همسزري، مزادري و   طور همامان سه نقز  در بيشتر موارد به

رو هسزتند كزه    شغلي را دارند، با انتظارات نقشي متفاوتي روبه

بايد قادر به پاسخگويي به همۀ آنها باشند. اين احتمال وجزود  

كردن  دارد كه آنها با محور قراردادن الاامات ي  نقش، برآورده

هاي ديگر را در حاشيه قرار دهند يزا بزه ايفزاي      انتظارات نقش

ايجابي اكتفا كنند؛ اما آنهزه مسزلم اسزت در جامعزۀ     انتظارات 

هزاي    ايران سطح و حجم وظايف و انتظزارات ناشزي از نقزش   
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هزاي    هاي ناشي از نقزش   خانوادگي از سطح و حجم مسئوليت

رو، همان  ازاين (؛9717فراز و همکاران،   احمديشغلي بيشتر است )

 شزدن مادركننزد    اسزتدلال مزي   (2006) 9و نيزوتن  وودطور كه 

 به يا اند كند كه شاحل  ميبه زناني تحميل را هاي بيشتري   هاينه

 ند.خود بيشتر متعهد ۀشغل يا حرف

هدف از اين مقاله كندوكاو معنا و ارزش مادري بين زنزان  

شاحل و نحوش رويارويي آنها با تعارض كار و مادري است. در 

اه مفهزوم و جايگز   (9شزود: )  اين زمينه، دو پرسش مطزر  مزي  

( 4مادري براي زنان شاحل دچار چه تغييراتزي شزده اسزت  )   

زنززان شززاحل بززراي تركيزز  كززار و مززادري بززا چززه مسززاول و 

 رو هستند  مشکلاتي روبه

 

 پيشينۀ پژوهش

هاي متعددي در تبيين گزذار بزه مزادري و تغييزرات آن      نظريه

تزرين آنهزا شزامل نظريزۀ انتخزاب       مطر  شده است كزه مهزم  

برابري جنسزيتي و نظريزۀ گزذار دوم جمعيتزي     عقلاني، نظريۀ 

معتقد است فرزنزدآوري بزراي   « انتخاب عقلاني   نظريۀ»است. 

فرصزت بيشزتري ايجزاد       كرده و شاحل، هاينزۀ  مادران تحصيل

كند. در نتيجه، زنان براي اجتناب از ايزن امزر، فرزنزدآوري      مي

 ,.Becker, 1960; Friedman et alكننزد )   خزود را محزدود مزي   

نيا معتقد است زناني كه قصد « برابري جنسيتي   نظريۀ(. »1994

مشاركت در بازار كار را دارند نيازمند اين هستند كزه ازسزوي   

هاي چندگانزه    دليل نقش خانوادش خود حمايت شوند و گرنه به

شزوند و درنهايزت    در محيط كزار و خانزه دچزار مشزکل مزي     

 ,McDonaldكننزد )  هاي خانوادگي خزود را محزدود مزي     نقش

دارد كه با توجه   نيا بيان مي« گذار دوم جمعيتي   نظريۀ(. »1997

اي و فرهنگي، جايگاه زنزان متحزول و مفهزوم      به تغييرات ايده

 (.Van de Kaa, 2002مادري تغيير كرده است )

كند كه مادرشزدن بزراي انجزام      ( بيان مي1995) 4ماهن  م 

                                                      
1

Wood & Newton 
2

McMahon 

شخصزي، ارزش   وظايف زنانگي مهم است و چنين فزداكاري 

برد. اگرچه امروزه تعداد زنزان بزدون     اجتماعي زنان را بالا مي

منالۀ مركزا و محزور    فرزند افاايش يافته است، هنوز مادري به

شود. زناني كه فرزندي ندارند در   شناخت زنان بالغ شناخته مي

منالۀ منحرف از فرهنگ مسلط مزادري شزناخته    بيشتر مواقت به

را براي زناني  7مان، اصطلا  رهايي از فرزندشوند. اين گفت  مي

كند كه گاينۀ اشتغال را جايگايني بزراي مزادري در     معرفي مي  

 (.Clark, 2012: 25گيرند )  نظر مي

كننزد    به اين نکته اشاره مزي  (2002) 2و همکاران اندرسون

منزابت   ،هاي اقتصادي بيشتر  فرصت با تحصيلات عالي،كه زنان 

بزا  جايگاين بيشتر و عزات نفزس بيشزتري نسزبت بزه زنزان       

دهد   دارند. ديدگاه انتخاب عقلاني نشان مي تر تحصيلات پايين

نسزبت معکززوس دارد.   يسزطح تحصزيلات بزا اهميززت مزادر    

با سطح  اندستمادي مادر ۀد جريمنده  شواهد تجربي نشان مي

كمتزر     زشيابد و تحصيلات بالاتر بزا ار   تحصيلات افاايش مي

 .است همراهفرزندي   بي يشترو احتمال ب فرزندآوري رايب

فريقزاي جنزوبي بزه ايزن     پژوهشزي در آ در ( 2006) 1ايهو

يز  هويزت پزرارزش شزناخته      منالۀ به ينتيجه رسيد كه مادر

بلکزه   ؛نيسزت  زيستيتنها ي  حس  يفريقا، مادرآدر . شود  مي

هايي اسزت    مسئوليتاي از رفتارها، انتظارات و   شامل مجموعه

 .دنشو  كه ازلحاظ فرهنگي تعريف مي

( تأرير گفتمان حال  مادري را بزر  2007) 1ماهر و ساگرس

تصميم زنان دربزارش داشزتن فرزنزد بررسزي كردنزد. بزر طبزق        

فرزنززد حاضززر در مطالعززه   هززاي آنهززا، بيشززتر زنززان بززي  يافتززه

كنتزرل،  هاي ديگر آنهزا را    ترسيدند كه شايد مادري اولويت  مي

 شان را مختل و هويت آنها را از آنها دور كند.  زندگي

( در مطالعۀ خود به اين نتيجزه رسزيد كزه    2009) 3گرسون

بين زنان جوان، مفهوم مشاركت در نيروي كار و نقش شزاحل  

                                                      
3
 Childfree 

4 Anderson et al. 
5 Ichou 
6 Maher & Saugeres 
7 Gerson 
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اي از يز  مزادر خزوب بزودن ديزده        منالزۀ جنبزه   آور بزه   و نان

معنوي مادرشدن هاي   شود. اين امکان وجود دارد كه جاذبه  مي

 تا زماني كه مادرشدن واقعي آحاز شود، وجود داشته باشد.

همهنان  يمادردر مطالعۀ خود نشان داد ( 2012) 9كلارک

 الاتيز زنزان در ا  بيشزتر منزد توسزط   جار تيموقع  ي منالۀ   به

كزه   يحزال تعزداد زنزان    نيز با ا شود. مي شيستا آمريکا شمتحد

. اسززت شيافززاا حززال در انزد   نکززرده تجربززهرا  يهرگزا مززادر 

 يمزادر  يفرهنگز  يها  يدوولوژيباورند كه ا نيپژوهشگران بر ا

ي ايزن  هزا   افتزه ي. بگزذارد  ريرأمادرشزدن تز   ميتواند بر تصم  يم

 را يمزادر  فرزنزد،  بزدون  زنزان  تيز اقل دنده  يم نشان پژوهش

ارتباطشزان بزا    قيز را ازطر مدنظرشان يمعان و دانند  يم ارزشبا

تجارب مراقبت از خزانواده   نيقدرتمند و همهن يمادراشکال 

 بزر  يمبتنز  موجود شواهد. كنند مي ميتنظ يشاونديو روابط خو

 يكززار و يخززانوادگ تعهززدات نيبزز تعززادل حفزز  در تززلاش

 امزا  ؛گذارد  يم ريرأت آنها مادرشدن تياولو بر كنندگان،  مشاركت

 .دهد  ينم كاهش را يمادر نقش يبرا آنها ارزش

 بيشزتر ( 2015) 4و همکزاران  لانيكزو   مز   مطالعۀ براساس

و اگزر   انزد  قاوزل  يمزادر  يبزرا  زيزادي ارزش  ييکزا يزنان آمر

 ياقتصزاد  منزابت و  يلز يتکم لاتيتحصز  روابزط،  نظير يطيشرا

بزا ايزن   به داشزتن فرزنزد دارنزد.     ليتما ،باشد مناس  و يكاف

-ينزژاد مختلزف   يهزا   رگروهيزدر  يمادر حال، معنا و ارزش

 .است متفاوت متحده الاتيدر ا يقوم

 يبزارور  تي( وضزع 2015) 7نيموليو كزال  ناياگيواس مطالعۀ

 يشناخت  تيجمع طيشرا دهد.  نشان مياسفناک را مدرن  يۀروس

و  يها ماننزد مسزاول اجتمزاع     دهيپد يبرخ يمدرن، ابهام ارزش

 يمزادر   يدوولوژيبحران ا سب كه  اند يعوامل نيگايرحم جا

و  ياقتصزاد  تيز موقع ليدل بهاز مشکلات تنها  ياريبساند.   شده

 درزنان  ميتصم ۀجينت بلکه اند؛ نيامدهوجود ه دشوار ب ياجتماع

رفزتن   نيبز از ،ينسزل  ني. شکاف در روابط باند ياجتناب از مادر

                                                      
1 Clark 
2 McQuillan et al. 
3 Vasyagina & Kalimullin 

 مادر نيب تعامل نبوددانش و  يگذار  اشتراک به يسنت يها  روش

 يمعزان  شزدن   برجسزته  سزب   كه است يليدلا يهمگ فرزند، و

 ؛ بنزابراين، شود  يم مدرن يۀروس در يمادر ياجتماع و يفرهنگ

 شزخص   يز  منالۀ به زن ،يمادر ارزش و معنا رفتن ازدست با

 .شود  يم شناخته ياجتماع كار ۀنيزم در فعال

( 9717و همکززاران ) فززراز احمززديكيفززي  پززژوهشنتززايج 

تزم اصزلي    كنندش هفزت  بيانتجارب مادري زنان شاحل دربارش 

ن جايگاين، تداخل نقش، كشش اشامل بارداري متفاوت، مراقب

براسزاس  نقش، حمايت، سازگاري تدريجي و فرسزايش بزود.   

هزاي متعزدد همسزري، مزادري و       قبول نقش نتايج اين مطالعه،

وجودآمزدن انتظزارات نقشزي     هشغلي در زنان شزاحل سزب  بز   

نيازهزاي   گوناگون و اجبار در پاسخگويي به ايزن انتظزارات و  

امزا از آنجزا كزه نقزش      ؛نقشي در خانواده و جامعه شده است

 ،رود  هزاي زنزان بزه شزمار مزي       ترين نقزش  مادري يکي از مهم

ايفاي نقش بر تواند   مسلماً اين موضوع خواسته يا ناخواسته مي

هزاي ايزن     كزه يافتزه   طور همان البته بگذارد؛تأرير    زنانمادري 

ايفاي اين نقش مهم در مزادران شزاحل   د نده  پژوهش نشان مي

 و فراينزدي كزاملاً   اسزت هاي فراوانزي همزراه     با تحمل سختي

 متفاوت با زنان حيرشاحل دارد.

 يهززا چززالش مطالعززۀ( در 9717) همکززاران و ياسززحاق

 بزا  شزاحل  زنزان  كزه  كننزد   يم استدلالزنان شاحل  يفرزندآور

 ۀنززيدر زممتعززددي  يشززغل بززرون و يشززغل درون يهززا  چززالش

 خانواده نيب تضاد شيافاا سب كه  رو هستند روبه يفرزندآور

 از يخزانوادگ  يهزا   تيز حماكزاهش   ليز دل بزه  شزود.  مي كار و

 بززه نيزوجزز فرزنززدان، از ينگهززدار بززارشدر جززوان نيزوجزز

كاهش تعداد  ي ودر فرزندآور ريخأت يراهبردها گرفتن درپيش

 شوند.  يفرزندان سوق داده م

( در مطالعۀ كيفي پديدش تعارض 9711)حيدري و دهقاني 

خانواده ز كار و چگونگي مديريت آن بزين زنزان معلزم شزهر      

هزاي   زمينزه  زيستۀ ايزن زنزان دربزارش    دلوار نشان دادند تجربۀ

 مزديريت  و كزار  زز  خزانواده  تعزارض  كنندش  ترقيق يا تشديد
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هویت و ارزش 

 مادری

 گذار به مادری

 زنان شاغل

 های فرصت   هزینه

 

حمايزت  »در پرتزو سزه مقولزۀ محزوري      تزوان   فردي آن را مي

 در فرزنزدان  ناپزذيري  كنتزرل »، «خزا((  اجتماعي )نزوعي و 

مزديريت فزردي    هزاي  تاكتيز  » و « جديزد  اي رسزانه  فضزاي 

و يز  مقولزۀ هسزته    « )مديريت ابااري، شزناختي و عزاطفي(  

 -محوربودن پديدش تعارض خانواده   فردي –تکنو  -اجتماعي »

تحليل و معرفي كرد. براساس نتايج ايزن مطالعزه، ميزاان    « كار

حمايت اجتماعي خانوادگي در خفيف يا شديدشدن تعزارض  

 خانواده براي زنان شاحل مهم و كليدي است. -كار 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چارچوب مفهومي پژوهش -1شكل 

 

 پژوهش روش

شده در اين مقاله، روش پزژوهش كيفزي اسزت.     روش استفاده

سززالۀ شززاحل بززا  21تززا  41آمززاري آن شززامل مززادران    جامعززۀ

در شهر تهران است. تحصيلات دانشگاهي و داراي ي  فرزند 

گيزري    گيري هدفمند و نمونزه   گيري مبتني بر نمونه  نحوش نمونه

 تا 41بين نمونه بودن تعداد نظري بوده است. با توجه به مرسوم

در ( Creswell, 1998; Mason, 2010) كيفزي  مطالعات در نفر 71

 نفر در نظر گرفته شد. 71كنندگان   تعداد مشاركت   اين مطالعه

برفي است؛ ابتدا ي  نفزر انتخزاب    گيري، گلوله  نمونه   شيوش

شد كه خصوصيات لازم را داشت؛ سیس هنگزام مراجعزه بزه      

،   هزاي مزدنظر    اداره يا شركت مدنظر، ساير افراد داراي ويژگزي 

. توسززط شززخص اول و سززیس نفززرات بعززدي معرفززي شززدند

 تنزوع  حزداكثر  بزه  است شده تلاش نمونه انتخاب در همهنين

 هاي مختلزف شزغلي    و بخش ها  رده مانند كنندگان  اركتمش در

عميزق بزود.      هزا فزن مصزاحبۀ     شيوش گردآوري داده. شود توجه

ها حدود ي  ساعت طزول    طور متوسط مدت زمان مصاحبه  به

هززا، از روش تحليززل محتززواي كيفززي    كشززيد. در تحليززل داده

 پژوهشگر متعارف، كيفي تحليل روش در متعارف استفاده شد.

 بنزدي   طبقه و كدگذاري كدها را نظري پيشينۀ از استفاده بدون

هاي عميق به شکل متن درآورده   در اينجا ابتدا مصاحبه كند. مي

شزدند و مززتن براسزاس واحززد معنززادار )نظيزر پززارگراف( بززه    

هاي معنايي تبديل شد؛ سیس كدگزذاري اوليزه انجزام      خلاصه

بنزدي و طبقزات     اوليزه طبقزه  هاي   دنبال آن، كدگذاري شد و به

 اصلي مشخص شدند.

 21تزا  41مزادر   71كنندگان در اين مطالعه شامل   مشاركت

سالۀ شاحل با تحصيلات دانشگاهي ساكن شهر تهزران بودنزد.   
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كننزدگان    نفزر از مشزاركت   4سزال بزود.    74ميانگين سني آنها 

نفزر مزدرک    97نفزر مزدرک كارشناسزي،    92مدرک كزارداني،  

نفزر از   92نفزر مزدرک دكتزري داشزتند.      9رشزد و  ا  كارشناسي

هزا    شوندگان متولد تهزران و بقيزه متولزد سزاير اسزتان       مصاحبه

سزال و حزداكثر آن    7بودند. حداقل سابقۀ كاري پاسزخگويان  

سال سابقۀ كاري داشتند.  1طور متوسط  سال بود و افراد به 91

يشزترين  حداقل درآمد ماهانۀ خانوار آنها ي  ميليون تومان و ب

 41ميليون تومان بود.  1/7طور متوسط  آن نه ميليون تومان و به

وقزت    نفر شزاحل پزاره   1وقت و  نفر از پاسخگويان شاحل تمام

 94نفزر پيمزاني،    7نفر رسزمي،   94بودند. وضعيت استخدامي 

 نفر شركتي بود. 7نفر قراردادي و

 

 های پژوهش  یافته

شزوند و   مزي   زير مطر هاي پژوهش در پنج مقولۀ اصلي  يافته

فرد مزادري،   شود: حس منحصربه در ادامه دربارش آنها بحث مي

مادري راهي براي پذيرش اجتماعي و رهايي از ننزگ نزازايي،   

منالزۀ     تغيير معنا و ارزش مادري، تصوير متناقض زن شاحل بزه 

 آل، تعارض كار و مادري. مادر ايده

 یمادر فرد حس منحصربه 

 41شزوندگان )   شان دادنزد بيشزتر مصزاحبه   ها ن  تحليل يافته

اند كزه   اند و اذعان كرده نفر(، مادرشدن را تجربۀ شيرين دانسته

نفر مادرشدن را آن هم  9از مادرشدن خود رضايت دارند. تنها 

دانسزت.    دليل شرايطي كه در آن قزرار داشزت، شزيرين نمزي     به

تزا   كنندگان به تجارب مادري اشاره كردند كه ي  زن  مشاركت

مادرشزدن حجزم   كنزد:    زماني كه مادر نشود آن را تجربه نمزي 

پزذيرتر    دهد و او را مسئوليت هاي مادر را افاايش مي  مسئوليت

كند. زنان بعد از مادري با مشکلات  ويژه در قبال نوزاد( مي  )به

كردن آنها صبر  رو هستند كه برطرف هاي فراواني روبه  و چالش

ن اينکزه مزادري يعنزي برتردانسزتن     طلبزد. ضزم    بسياري را مي

ايزززن فراينزززد، صزززبر و    فرزنزززد بزززر خويشزززتن؛ در نتيجزززۀ

 يابد.  ازخودگذشتگي فرد افاايش مي

گزذره. مزثلاً     شه از خودش مي وقتي آدم مادر مي»

ليسانس قبول   حاضره نخوابه. همون موقت هم من فوق

ساله بود. توي ايامي بود كه بهۀ من  شدم. بهۀ من ي 

اومزدم، بعزد كزلاس      خورد. بايد سر كزار مزي    ميشير 

رفتم، بعد ايام امتحانات بود؛ يعني در عين حال كه   مي

دار شزدم؛ ولزي اولويزت     ها رو داشتم، بهه  اين مشغله

ام بود. بهزه طوريزه كزه آدم از خزوابش       اول من بهه

زنه، خواب ديگه براش مهزم نيسزت، آدم حاضزره      مي

ه. مزادربودن بزراي ايزن    خودش نخوره ولي بده به به

شززيرينه كززه آدم ازخودگذشززتگي و صززبوربودن رو   

 «.ساله(74 كنه )فاطمه،   تجربه مي

هاي مادر، مهر و محبت شزديدي    در نتيجۀ ازخودگذشتگي

گيرد كه با مهر و محبزت بزه هزي       بين مادر و فرزند شکل مي

 كردني نيست. مقايسه  فرد ديگري 

از خودشه؛ يعني تر  يکي هست كه براي آدم مهم»

حاضري همۀ فشارها رو تحمل كني. يه عشق عجيبيه 

كه آدم به هيهکي نداره. با عشق به همسر و ديگزران  

گزم   فرق داره. من معمولاً خيلي كم احساسزاتمو مزي  

كزنم    ولي خيلي راحت به فرزندم ابراز احساسات مزي 

 «.ساله( 71)زين ، 

ادر و مهزر و  هايي كه براي م  دليل حجم مسئوليت مادري به

هزاي فزرد را     كند، انگياه محبتي كه بين مادر و فرزند ايجاد مي

دهززد. حززس   بززراي ادامززۀ يزز  زنززدگي مفيززد افززاايش مززي  

بودن براي فرزنزد و حزس نيزاز او بزه مزادر، آرامزش        محبوب

آورد. مزادران بزا يز  نگرانزي       خاصي براي مادر به ارمغان مي

اند و  رزند خود دست به گريبانف     سلامت و آيندش     داومي درباره

جا يز  مزادر آن را تجربزه     كس به اين احساسي است كه هي 

 كند.  نمي

كنندگان در تعريزف و معنزاي مزادري، مفزاهيمي       مشاركت

نظيززر او  ايثززار و گذشززت، او  صززبر و آرامززش، انسززاني    

العاده هدفمند و تلاشگر، تجربۀ عشق ناب به فرزند، حس  فوق

اختيار عمزل دربزارش يز  موجزود ديگزر را      ناديکي به خدا و 

 عنوان كردند.

اي در اين دنيا   اينکه تو متکلف يه آدم زندش ديگه»

پناهزه،   هستي، مسئوليت ي  موجودي كزه خيلزي بزي   
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ضعيفه رو كامل دادند دست تو، اين بزه نظزرم خيلزي    

بزودن و   انگيايه. واقعاً يه وجهي از خالق تجربۀ شگفت

تو دنيا دنبالش هستند رو بزراي  ها   بودن رو كه آدم رب

ها روي زمين   كنم همۀ آدم  كنه و فکر مي  آدم تأمين مي

بززودن رو در  همززۀ هدفشززون اينززه كززه يززه وجززه رب

كنزيم    خودشون نشون بدن. اگر كار هنري يا علمي مي

خوايم اين رو نشون بديم. مادربودن اين رو راحت   مي

 ده. بززراي همززين خيلززي تجربززۀ  بهمززون نشززون مززي

 «.ساله( 74انگيايه )زهرا،  هيجان

كننززدگان دربززارش تجربززۀ مززادري آن را  يکززي از مشززاركت

 داند:  مصداق معجاش الهي مي

مادرشدن خوبه. نعمته. اينکه احسزاس كنزي يزه    »

رسوني خوبزه. بزالاتر از     موجودي رو داري به رمر مي

اي داره كه تا كسي مادر نشزه    اينها مادربودن يه تجربه

بيني از هيهي يه موجزودي بزه     ه. از اينکه ميفهم  نمي

شه همه چي، به او  معجاش خدا پي  وجود مياد كه مي

 «.ساله( 41بري )طيبه،   مي

پس از مادرشدن،  كنندگان بيان كردند كه  همهنين مشاركت

كنند ابعاد جديدي به هويتشان اضافه شزده اسزت.    احساس مي

اي مختلزف روحزي،   هز   در بيان اين ابعزاد بزه تکامزل در جنبزه    

پززذيرتر،   ، متعهززدتر، مسززئوليت  روانززي، معنززوي و...، صززبورتر

 كردند.  شدن اشاره مي  تر و فداكارتر  مهربان
شه روحت به تکامل برسه. تا  مادرشدن باعث مي»

رسه. توي يه سطحي   مادر نشي روحت به تکامل نمي

قيدوشزر  و    موني؛ چزون تزو بايزد يزه عشزق بزي        مي

رو تجربه كني. به خاطر همين به تکاملي كه انتظار   بي

 «.ساله( 77رسي )افسانه،   مدنظرت هست مي

هزايي نظيزر     شده، مادري را با ويژگي همهنين افراد بررسي

كردن بزراي   بودن، تربيت خوب فرزند، وقت كافي صرف  صبور

كززردن همززۀ نيازهززاي او، بهتززرين دوسززت   فرزنززد و برطززرف

كزردن بزين خزود، فرزنزد و همسزر        برقزرار فرزندبودن، تعادل 

 كردند.  تعريف مي

 مادری، شيوۀ پذیرش اجتماعي و رهایي از ننگ نازایي 

فشززار اجتمززاعي و فرهنگززي بززراي مادرشززدن، پززذيرش   

اجتماعي فرد ناد اطرافيان بعد از مادرشدن و همهنين ترس از 

شده را به مزادري ترحيز     برچس  نازا و نابارور، زنان بررسي

 ه است.كرد

فردي خزود بزا ديگزران     كنندگان دربارش روابط بين  مشاركت

كردنزد كزه بيشزتر      نيا تغييراتي را بعزد از مادرشزدن بيزان مزي    

در ايزن زمينزه يکزي از    شزدند.   ازطرف اطرافيزان پذيرفتزه مزي   

 كند: كنندگان چنين بيان مي  مشاركت

كردم عضوي   دارشدن احساس مي  من بعد از بهه»

همسزرم هسزتم. تزا قبزل از اون احسزاس      از خانوادش 

حريبگي داشتم. اينجوري خودي شدم. احساس كردم 

با خانوادش همسرم نقطۀ مشترک دارم. احسزاس كزردم   

شوهرم به زندگي بيشتر وابسته شده، حوصزلۀ خونزه   

مونزه. اينهزا بخشزي از      رو بيشتر داره، بيشتر خونه مي

شزه   ر ميت  منه، اينکه همسرم به خونه و زندگي وابسته

شه، يه آرامشي بزه مزن    طرز نگاهش به من عوض مي

 «.ساله( 41ده )سارا،  مي

نفر( اذعان داشتند كه  97كنندگان )  حدود نيمي از مشاركت

كردنزد و    مادرشدن برايشان خيلي مهم نبوده و به آن فکر نمزي 

تنها به دلايلي چون اجتناب از ننگ نازابودن، فشار اطرافيزان و  

. يکززي از انززد  اقززدام بززه فرزنززدآوري كززردهعشززق بززه همسززر 

 گويد:  كنندگان در اين زمينه چنين مي  مشاركت

كردم؛ اما چون   دارشدن فکر نمي  من خيلي به بهه»

عاشقانه ازدوا  كردم و دوسزت داشزتم از كسزي كزه     

ام گزرم بشزه    دوستش دارم بهه داشته باشم و زنزدگي 

)نغمزه،  مادر شدم. خيلزي ریيزاي مادرشزدن نداشزتم     

 «.ساله( 79

همهنين مادرشدن راهزي بزراي رهزايي از ننزگ نزازابودن      

كننزدگان معتقدنزد جامعزه قضزاوت       نفر از مشاركت 41است. 

فرزندي دارد و به فزردي كزه تصزميم      اي دربارش بي  سختگيرانه

زنزد.    بزودن مزي   گيرد فرزندي نداشته باشد برچسز  عقزيم    مي

ر حزال حاضزر ايزن جامعزه     نفر نيا بيان كردنزد كزه د   2تعداد 

دهزد؛ بلکزه بسزتگان درجزۀ       فشار قرار مي  نيست كه فرد را در 

ي  هستند كه از فرد توقزت دارنزد حاصزل ازدواجزش فرزنزد      
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 باشد.

اينکزه اطرافيززان فکززر نکزنن تززو نقصززي داري و   »

توني بهه بياري. وقتي تو بهزه داري كسزي فکزر      نمي

هاي سنتي   دهخصو( خانوا كنه شايد نازا باشي، به  نمي

كزنن    مثل خانوادش همسر من همهين فکرايي زياد مزي 

 «.ساله( 74)مهناز، 

بنابراين، بيشتر افراد به اين نکته اشاره كردند كه پيزروي از  

، رهزايي از ننزگ   «زن خوب ي  مادر خوب»هنجار اجتماعي 

شود زنزان بزه     نازايي و اجتناب از فشارهاي اطرافيان سب  مي

وند؛ چون در حير اين صورت با برچسز   مادرشدن ترحي  ش

 رو خواهند شد. نازابودن روبه

 تغيير معنا و ارزش مادری برای زنان شاغل 

امروزه مفهوم مادري با مفهوم مادري در زمان گذشته فرق 

طور كامل نقش  كرده است. زنان در گذشته بعد از مادرشدن به

و شزغلي   دليل مسزئوليت اجتمزاعي   اند. آنان به مادري را داشته

كمتززر، مشززغله و دحدحززۀ ذهنززي كمتززر و زمززان بيشززتر بززراي  

هزاي    نگهداري و رسيدگي به فرزندان داشتند؛ بنابراين، ويژگي

خاصززي نظيززر داشززتن فرزنززدان بيشززتر، وابسززتگي بززه تجربززۀ 

اطرافيان، امکانات كمتر و فعاليت فيايکي بيشتر، تساهل بيشتر 

بيشززتر بززه  در تربيززت فرزنززدان، محبززت، دلسززوزي و توجززه 

بزودن و    فرزندان، صبر و تحمل بيشتر، خيلزي جزدي و مسزتبد   

 آگاهي كمتر را داشتند.

دربزززارش مزززادري در گذشزززته و تغييزززرات آن يکزززي از  

 شوندگان معتقد است:  مصاحبه

تحملن، اصلاً صزبور    مادرهاي امروز به نظرم كم»

نيستن. خيلي فردگزرا هسزتند. مادرهزاي مزا )مزادران      

چيزا رو بززراي   صزبورتر بزودن. همزه   گذشزته( خيلزي   

ذاشززتن. چيززاي بززراي خودشززون    شززون مززي  بهززه

تززا بهززه  7-2خواسززتن. بززراي هميززنم بززود كززه   نمززي

گزن يکزي هزم زيزاده )ریيزا،       آوردن؛ ولي الان مي  مي

 «.ساله( 72

زمان كمتر براي رسيدگي و نگهداري از فرزنزدان، داشزتن   

   ن بزه تجربزۀ  نبزود  كمتزر، متکزي       فرزند كمتر، صزبر و حوصزلۀ  

بودن،   بودن، امکانات بيشتر، خودخواه و فردگرا  روز  ديگران و به

گيري بيشتر در تربيزت فرزنزدان، تحصزيلات و آگزاهي       سخت

هزاي    مندي از ويژگزي   بيشتر، مسئوليت بيشتر، مشغله و دحدحه

 مادر امروزي است.

سزاله و   74شوندگان كه مادري   براي نمونه يکي از مصاحبه

 گويد:  جوي دكتري است دربارش مادران امروزي چنين ميدانش

 بزرن  مزي  شزونو    بهه نيستند. مادر امروز مادرهاي»

 نزه  همسزريم،  نزه  مزادريم،  نزه  الان مزا  مهزد.  ذارن مي

 بزودن  شزاحل  شزايد  عجيبيم. چيا يه دونم  نمي شاحليم،

 مزادر  خواي  مي اگر تو نباشه. مثبتي نکتۀ مادر يه براي

 داشته حوصله و انرژي وقت، ات  بهه براي بايد باشي

 از كزدوم  هي  شه. مي مصرف سر كار تا سه اين. باشي

 توني  نمي باشي نداشته عاملو تا سه اين. نداري رو اينا

 .«(ساله 74مهناز، )باشي  خوبي مادر

نفزر( ارزش   98كنندگان )  علاوه بر اين، از ديدگاه مشاركت

هاي اجتماعي انتخزاب   نقشمادري در طول زمان كمتر و ساير 

شده است. براي مثزال، دربزارش تغييزر ارزش مزادري يکزي از      

 شوندگان بر اين باور است:  مصاحبه

به نظرم ارزش مادري كمتر شده. الان در زمزاني  »

تونزه زنزدگي     هستيم كه اگر مادري احساس كنه نمزي 

ره دنبزال   كنه و مزي   ش رو رها مي كنه فرزند و زندگي

افتاد. به   لي فکر نکنم قديم اين اتفاق مياش؛ و زندگي

شزدن ارزش   دهنزدش كزم   بودن فرزندان نشزان  نظرم كم

ها در طزول    كنم خودخواهي آدم  مادري است. فکر مي

 «.ساله( 43زمان بيشتر شده )مرضيه، 

كنندگان بيان كردند كه ارزش   نفر از مشاركت 94در مقابل 

هم شده است. يکزي  مادري تغييري نکرده است و حتي بيشتر 

 شوندگان بيان كرد:  از مصاحبه

ارزش مادري تغييري نکزرده، هزر زمزاني ارزش    »

گفزتن مزادر     خا( خودش رو داره. مادراي قديم مزي 

چياش بگذره؛ ولي مادرهاي امروز زير بار  بايد از همه

تزره )شزيرين،     رن، فکر كنم اين درست اين حرف نمي

 «.ساله( 77

 در اين زمينه چنين بيان داشت:كنندش ديگري   مشاركت
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مادرشززدن همززون ار  و قززرب رو داره حتززي   »

بيشترم شده؛ چون قبلاً وظيفۀ زن بوده الان بزه نزوعي   

لطف زن هست كه براي شوهرش بهزه ميزاره. بهزش    

شه  دار مي  شه. حالا يه نفر بهه اهميت بيشتري داده مي

كنن ولزي قزبلاً طبيعزي بزود. كسزي كزه         همه ذوق مي

شزد. دنيزاي جديزد      دار مزي   كرد بايزد بهزه    مي ازدوا 

دار نشززه   الاامززات خززا( خززودش رو داره. آدم بهززه

اي هم هست كه يه جوري خزودش رو    چياهاي ديگه

آوردن كزه سزرگرم بشزن.      مشغول كنه. قديما بهه مي

لحاظ  تونه به نيت سرگرمي بهه بياره و به  الان آدم نمي

ميززاره )مينززا،  عززاطفي و بززا عشززق فرزنززد را بززه دنيززا

 «.ساله( 48

رو، مادران امروز نسبت به مزادران گذشزته امکانزات     اين از

رفاهي بيشتري دارند و نيازي نيست به انزدازش زنزان قزديم از    

دليل تحصزيلات و آگزاهي بيشزتر     جسمشان كار بکشند؛ اما به

رو دارنزد. در نتيجزه     شان پيش   هاي بيشتري براي زندگي  گاينه

شزان در    كننزد كزه بايزد همزۀ زنزدگي       ر نمزي مثل گذشزته فکز  

داري و فرزندآوري خلاصه شود؛ بلکه معتقدنزد بايزد بزه      خانه

هاي دروني خود نيا اهميزت دهنزد.     تعالي استعدادها و توانايي

دليل حجم بسيار بيشزتر مشزکلات اقتصزادي و      ضمن اينکه به

گي پاي مردان براي تزأمين معزاش زنزد     به  اجتماعي ناگرياند پا

دار نباشند كه بتواند تمام طول   تلاش كنند و ديگر تنها زن خانه

حزال    اش كند. در عين   روز خود را صرف رسيدگي به خانواده

نبزودن محزيط كزاري بزا وظزايف مزادري و        يل هماهنزگ دل به

هاي شديد نيزا قزرار دارنزد و      همسري، زير فشارها و استرس

حوصزله از يز  روز     بزي رسند خسزته و    زماني كه به خانه مي

انزد. در نتيجزه زمزان و محبزت كمتزري صزرف        طولاني كاري

 كنند. فرزندان خود مي

چيا بزه   مادران امروز براي تربيت فرزندان خود بيش از همه

كنند و استفاده از تجربيزات گذشزتگان را     اطلاعات روز تکيه مي

هزاي    دانند. در مقام مقايسه، مزادران گذشزته روش    كمتر مفيد مي

سززينه از مززادران و مادربارگززان خززود  بززه تربيتززي خززود را سززينه

آموختند؛ امزا مزادران امزروز بزا اسزتفاده از منزابت اطلاعزاتي          مي

گايننزد كزه در آن     هاي تربيتي را براي فرزندان خود برمزي   روش

دهزد. در    مادران را به دوستي هرچه بيشتر بزا فرزنزد سزوق مزي    

تعزدد فرزنزدان چزه بسزا تربيزت      دليزل    حالي كه در گذشزته بزه  

افتزاد و    تر بر گردن فرزنزد بزارخ خزانواده مزي     فرزندان كوچ 

 كردند. ار نميوالدين ارتبا  چندان ناديکي با فرزندان خود برقر

حزال    مادران امروزي، مادرانِ تعدادِ كمتري فرزندند. با اين 

انزد؛   ازنظر عاطفي و احساسي، مادراني از جنس مادران گذشته

ورزند و از تمام   ني اين مادران نيا به فرزندان خود عشق مييع

گذارنزد؛ ولزي     وجود خود براي رشد و سعادت آنها مايزه مزي  

دليل تغيير نگاه به نقش زن در جامعه و مشکلات اقتصزادي   به

موجود، ناگايرند نقش ي  شاحل را علاوه بر نقش مادري بزر  

وقت اسزت   تمام نوبۀ خود ي  شغل عهده بگيرند؛ نقشي كه به

و نيازمند توان و زمان بسيار است. در نتيجه زير فشار نقزش و  

 هاي بيشتري قرار دارند.  استرس

 آل منزلۀ مادر ایده   تصویر متناقض زن شاغل به 

دليل نگاهي كه جامعه  ها نشان داد در گذشته به  تحليل داده

اي   يعنزي همزان تصزوير كليشزه     -نسبت به نقش مادر داشزت  

بايززد صززبر و تحمززل بسززياري داشززت و  -ن حززم مززادر سززلطا

كرد. همۀ وقزت و تزوان خزود را      فرزندش را خوب تربيت مي

آلي شناخته شزود.    منالۀ مادر ايده كرد تا به صرف فرزندانش مي

ها كه به نزوعي تصزوير     كنندگان علاوه بر اين ويژگي مشاركت

هزاي    آل از مادر از گذشزته تزا حزال بزوده اسزت، ويژگزي        ايده

هزايي   دانستند؛ ويژگي  ديگري را مختص به مادران امروزي مي

مانند بهترين دوست فرزند بودن، كم  خر  خزانواده بزودن،   

تعادل برقراركردن بين فرزند، كار، همسر و خود، مادري كه به 

كند؛ ازنظزر آنهزا     هاي خود نيا توجه مي  شکوفاكردن توانمندي

و مرز مشخص از فرزند خود    مادر گذشته مادري بود با فاصله

گرفزت و اصزلاً قزرار      كه بايد مورد احترام و تقدير او قرار مي

 نبود دوست فرزند خود باشد.

آور خانواده بود؛ بنابراين، اگزر مزادر در     در گذشته مرد نان

داد در مسير مشاحل خانوادگي بود؛   اين زمينه فعاليتي انجام مي

بافي و... كه در محيطي ناديز     مثلاً كشاورزي، دامداري، قالي
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رسزيد. در نتيجزه شزغل      ساير اعضاي خزانواده بزه انجزام مزي    

شد. مزادر در گذشزته نيزازي      مستقلي براي مادر محسوب نمي

نبود تعادلي بين فرزند، كار، همسر و خود برقزرار كنزد؛ چزون    

شزد و تمزام     اي بود كه بايزد فرامزوش مزي     اولين گاينه« خود»

شزد و ايزن    همسر و فرزندانش خلاصه مزي وجود ي  زن در 

شزد. زن    ترين تکامل و تعالي براي ي  مادر محسوب مزي  مهم

كزرد و در   جواني خود را صرف رشد و تربيت فرزند خود مي

دوران پيري انتظار داشت فرزندانش عصاي دست او باشزند و  

هزاي جديزد نظيزر تركيز  كزار و        او را تيمار كنند؛ اما ويژگي

آل يز     منالۀ تصزوير ايزده   اند كه به ظارات جديديخانواده انت

دهندش تغيير نگاه جامعزه نسزبت     شوند و اين نشان مادر ذكر مي

 به مادران امروز است.

كننززدگان   سززوم مشززاركت نتززايج نشززان دادنززد حززدود يزز 

آل باشزد. يکزي از     توانزد مزادر ايزده     معتقدند مادر شاحل نمزي 

 گويد:  ميشوندگان در اين زمينه   مصاحبه

آل خيلزي دوره. مزادر     مادر شزاحل از مزادر ايزده   »

شاحل خيلي بيهاره است. همۀ اون چياايي كه مادراي 

كنن ما نداريم. ما همزۀ    شون تجربه مي دار با بهه  خونه

ريم خونه، يه شامي   وقتمون توي اداره است، وقتي مي

ديزم. نزه بزه     پايم و كارهاي خونزه رو انجزام مزي     مي

 «.ساله( 77مون )نسرين،   رسيم نه به بهه  ميخودمون 

كنندگان مادر شزاحل را مزادر     در مقابل سه نفر از مشاركت

 دانستند:  آل مي  ايده
كنم اقتضاي زمان الان اينه كزه مزادرا     من فکر مي»

شاحل باشن؛ چون اگه نباشزن اون افسزردگي بعزد از    

اون تونه ادامه پيدا كنزه؛ چزون     زايمان تا چند سال مي

شزه،   مادري كه چند سال تو اجتماع بوده الان بزا بهزه  

تونزه تزو     ممکنه مادر احساس نزاتواني كنزه كزه نمزي    

اجتماع باشزه. خيلزي احسزاس بزدي در مزادر ايجزاد       

آل يه مادر شزاحله )مرضزيه،     كنه، به نظرم مادر ايده  مي

 «.ساله( 43

بودن يزا   كنندگان معتقدند شاحل  نفر از مشاركت 8همهنين 

بودن يا نبودن مادر نيست؛ بلکه بستگي  آل  نبودن، دليلي بر ايده

به طزرز رفتزار مزادر بزا فرزنزد دارد. چزه بسزا مادرهزايي كزه          

دار زمان و توجه بيشزتري    اند؛ ولي نسبت به مادران خانه شاحل

 كنند. صرف فرزندان خود مي

آل خيلزي ناديز      تونه به مادر ايده  ل ميزن شاح»

تونه خيلي دور باشه. بسزتگي    باشه. بعضي وقتا هم مي

به خود شخص داره كه چه معيارهزايي داشزته باشزه.    

اينکه چه چياايي رو توي ذهنش تعريف كزرده باشزه   

 «.ساله( 74)مونا، 

 یمادر تعارض کار و 

مزادري و  هاي چندگانۀ   با توجه به داشتن نقش شاحل زنان

اي با عنوان تعزارض    طور عمده با پديده كاري يا دانشجويي، به

رو هستند. اين وضعيت سزب    كار و مادري و فشار نقش روبه

هززاي متعززددي در زنززدگي   شززده اسززت بززا مسززاول و چززالش

 رو شوند. خانوادگي و كاري خود روبه

 در بهه و كار  يترك يبرا طيشرا نبودن و ييتوانا نداشتن

 لحاظ  هب كار، طيمح در است شده موج  شاحل مادران يزندگ

داوزم در فکزر فرزنزد خزود     طور  بهو  اشندنبخاطر  آسوده يذهن

 گويد:  كنندگان مي  مشاركتاز  يکينمونه  يباشند. برا
من خيلي احساس عذاب وجدان داشزتم. وقتزي   »

گفزتم    سیردمش يا پيش مامانم بود مزي   مهد كودک مي

ذارم. احساس عذاب   اش وقت نميطور كه بايد، بر اون

ام الان خيلزي بهزم     سزاله  2شد پسزر    وجدان باعث مي

كنم وقتي باهامزه بايزد     وابسته باشه؛ چون احساس مي

 «.ساله( 74براش وقت بيشتري بذارم )فاطمه، 

ناشزي از خزود    را نقشزي  فشزار  كننزدگان،  مشاركت برخي

ويزژه   شزغلي بزه  ناشي از شزرايط   دانند؛ بلکه بيشتر اشتغال نمي

سزاله در   72الهه  دانند؛ براي مثال،  زمان طولاني ساعات كار مي

 گويد:  اين زمينه مي

 دوسزت . دارم مشکل ام كاري ساعت با بيشتر من»

 خيلي هستم هم وسواسي چون خونه؛ برم زودتر دارم

 هزا،  خزوابي  بزي  بيزرون،  كزار  خونه، كار شم؛ مي خسته

 «.است كننده اذيت اينا سردرد، بيدارشدن، زود صبح

 انجزام  در را نهزا آ آنهه كنندگان  مشاركت از ياريبس ازنظر

 و شزتر يب تزلاش  اسزت  داده ياري انيشها  تيمسئول اديز حجم

 سزب   توانزد   يمز  خزود  كزه  اسزت  يچنزدبرابر  يانزرژ  صرف
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 .شود مادران از دسته نيا زودتر هرچه شدن فرتوت

وظزايف  علاوه بر موانعي كه شزرايط شزغلي بزراي انجزام     

كننزدگان در مقابزل، بزه      مادري به همراه دارد، برخي مشزاركت 

وجززود فرزنززد و شززرايط مززادري بززراي مززانعي در مسززير      

هاي تحصزيلي و شزغلي )هاينزۀ      دادن شغل و پيشرفت ازدست

كننزدگان    اند. براي نمونه يکي از مشزاركت   فرصت( اشاره كرده

ددارشزدن  دليزل فرزن   دادن شزغل بزه   تجربۀ خود را در ازدسزت 

 كند: چنين بيان مي
 كزه  زمزاني  تا من بگم خودم تجربۀ از بخوام اگه»

 از بعزد  دوم هفتۀ. كردم  مي كار هم راديو تو شدم مادر

 ولزي  زدم؛  مي حرف راديو تو بايد كه بود فرزندم تولد

 دادم دسزت  از رو اونجا كار و نداشتم آمادگيشو اصلاً

 .«(ساله 43 مرضيه،) برگردم بهش نتونستم الانم تا و

كنندش ديگري، فرزند را مانت ارتقاي تحصيلي و   يا مشاركت

 گويد:  شغلي خود دانسته است و چنين مي

بگيرم و  رو مدركم تونستم  مي نبود بهه اگه شايد»

 از بشزم  وضزعيت  تبزديل  تونسزتم   مزي  بخونم. دكتري

 جهزت  ايزن  از بيشزتر  البتزه  علمي؛ هيئت به كارمندي

 ايزن  بزا  البتزه  بدم، ادامه درسمو نتونستم كه بوده مانت

 دو شزه  مزي  بزارداريم  دورش بزا  و گذشته كه سالي ي 

 «.(ساله 48 زهرا،) افتادم عق  درس از كه سال

 

   نتيجه

برخلاف وجود مساول و مشکلات مرتبط با فرزندآوري، ازنظر 

اي ارجمند بزا   كنندگان در اين پژوهش، مادري تجربه  مشاركت

كزس حيزر از مزادر     فزرد اسزت كزه هزي      هاي منحصربه  ويژگي

هزايي نظيزر    تواند آن را تجربه كند. اين تجربه بزا ويژگزي    نمي

ي  شزخص  پذيري و متکلف   تکامل روحي، افاايش مسئوليت

دفاع بودن، ازخودگذشتگي و افاايش صبر و تحمزل، عشزق     بي

و وابستگي شديد، افاايش اميد به زندگي، حس آرامش، يز   

امتحان سخت و نگراني مداوم همراه است؛ بنابراين، مادرشدن 

طزور   شده اهميت زيادي داشته است؛ ولي بزه  براي زنان مطالعه

شزود. تجزاربي كزه      عمده با ي  فرزند اين نيزاز برطزرف مزي   

دهنززد   كننززدگان از مززادري اراوززه كردنززد نشززان مززي مشززاركت

مادربودن براي آنان ي  امزر كزاملاً عزاطفي و پزر از عشزق و      

شزدن   محبت است. ضمن اينکه مادرشدن براي آنها بزا افزاوده  

ابعاد جديدي به شخصيتشان همراه اسزت؛ البتزه بزراي برخزي     

ي زنزان بزه انتخزاب    زنان شاحل، مادري از وضعيت اجبار بزرا 

 توسط زنان تبديل شده است.

هزاي اقتصزادي     كنندگان، امروزه ديگر جنبه  ازنظر مشاركت

در ارزش و فوايد فرزند مهم نيست؛ بلکه آنهه اهميت اصزلي  

دارد بعد عاطفي داشزتن فرزنزد، رسزيدن بزه تکامزل در ابعزاد       

كردن روند  مختلف و رفت برخي نيازهاي اجتماعي ازجمله طي

عي زندگي، معنابخشي به ازدوا ، بقاي نسزل، مبراشزدن از   طبي

گذراندن در ايام پيري با فرزند و نوه است.  ناباروربودن و وقت

شوندگان هرچند تصميم مادرشدن را امزري اختيزاري     مصاحبه

گيرند در زنزدگي فرزنزدي     دانستند، زناني را كه تصميم مي  مي

تقزد بودنزد تصزميم    دانسزتند و مع  نداشته باشند، خودخواه مزي 

هزاي بسزياري دارد و     گيرند؛ چون مادربودن لزذت   اشتباهي مي

بازگشت است و آنها بزا ايزن تصزميم      پايان و بي  بي   ي  تجربۀ

   دهنزدش  كننزد. ايزن امزر نشزان      خود را از اين لذت محروم مزي 

داربززودن ايززن تفکززر بززين آحززاد جامعززه و حتززي زنززان    ريشززه

ي  زن خوب حتماً مادر است و كردش شاحل است كه  تحصيل

 ي  ازدوا  موفق، ازدواجي است كه رمرش آن فرزند باشد.

هزايي را بزراي     كنندگان در ايزن مطالعزه، ويژگزي     مشاركت

مادران امروزي ذكر كردند كه آنها را از مادران گذشزته متمزايا   

بزودن مزادران امزروزي اسزت.      دليل شزاحل  كند و اين امر به مي

كند لاوماً همزان   آل مي  امروزه ي  مادر را ايدههايي كه   ويژگي

كزرد و ايزن    آل مي  هايي نيست كه مادران گذشته را ايده  ويژگي

دهندش تغيير نگرش جامعه نسبت به مفهوم مادري اسزت.    نشان

كننزدگان در ايزن پزژوهش معتقزد       چهزارم مشزاركت   حدود سه

 بودند ارزش و مفهوم مادري در طول زمزان دسزتخوش تغييزر   

شده است و اينکه اين ارزش افاايش يافتزه يزا كزاهش داشزته     

مزادري و     هاي ذهنزي هزر فزرد دربزارش      آل  است بستگي به ايده

تزوان گفزت ايزن ارزش      هاي آن دارد. براساس نتايج مي  ارزش
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مادري نيست كه در طول زمان دستخوش تغييزر شزده اسزت؛    

مزروز اسزت   بلکه آنهه تغيير كرده است معنا و مفهوم مادري ا

هزاي بيشزتري     طلبد آنها براي مادر خوب بودن در نقش  كه مي

توجززه اسززت كززه بيشززتر    در اجتمززاع ظززاهر شززوند. جالزز   

آل   تواند مادر ايده  كنندگان معتقد بودند مادر شاحل مي مشاركت

باشد كه اين يعني نگاهي مثبت به دو پديدش اشزتغال و مزادري   

 در كنار هم است.

دليل محيط كار و شرايط شغلي،  شاحل به با اين حال، زنان

زير فشار نقشي و نابرابري جنسيتي در محيط كزار و خزانواده   

هايي مانند زمان كمتر براي فرزنزد و      قرار دارند و مادري هاينه

آل و تکامزل   هايي مانند تلاش براي رسيدن به مادر ايده فرصت

ن فردي را بزراي ايزن دسزته از زنزا     خصوصيات شخصي و بين

شدت افاايش داده است. به اين دلايل و به موج  تغييزرات   به

داده در جامعه، هرچند مزادري بزاارزش    اي و فرهنگي رخ  ايده

اسززت، نقززش و هويززت مززادري در ابعززاد روحززي، جسززمي و 

 اجتماعي آن دستخوش تغيير شده است.

 ينتزر  از مهم يکي منالۀ به يد مادرنده  ينشان م پژوهش نتايج

 يشزنزان را افزاا   يارزش اجتماع وشود   يه شناخته مزنان يفوظا

 شكننزد   يقتشزو  ياجتمزاع  هنجارهزاي دهد. جامعه با قزدرت از   يم

 ياريتواند تبعات بسز   يكند و سرباززدن از آن م  يم يتحما يمادر

 9جزو -همزان طزور كزه هيزون     داشزته باشزد.  به همزراه  زنان  يبرا

آسزاني     گاينزۀ فرزندمانزدن بزراي زنزان      ( معتقد اسزت بزي  2012)

منالۀ هنجزار فرهنگزي در نظزر گرفتزه      نيست؛ چون فرزندآوري به

 يقتواند داشتن فرزند را تشزو   يجامعه م يچه فشارهااگر شود.  مي

 يزل دل بزه  (2005) 4كفزالاس  و ادين مطالعۀ هاي  يافته براساس ،كند

 شو هزم در حزوز   يمزادر  شهزم در حزوز   ،انتظارات فراوان از زنان

 فشزار  ايزن بزه   اند  يلما زنان ي،اجتماع يها  يتدر فعال ينيفرآ  نقش

دهنزد   پاسخ فرزند كمتري تعداد با خويش عاطفي يازو ن ياجتماع

 و از داشتن تعداد زياد فرزند اجتناب كنند.

طور انکارناپذيري بزا   آل بودن به امروزه، مادر خوب و ايده

                                                      
1 Hyun-Joo 
2 Edin & Kefalas 

 7مشاركت در بازار كار مرتبط است. همزان طزور كزه گرسزون    

منالزۀ   ( نيا در پژوهش خود نشان داد امروزه مادري بزه 2009)

داري و   شود كه علاوه بر وظايف خانزه   آل شناخته مي  مادر ايده

مززادري، هززم بززراي رشززد و تعززالي اسززتعدادهاي شخصززي و  

اجتماعي خويش و هم براي كم  در تأمين معزاش خزانواده،   

، مزادري  عزلاوه  آفرينزي كنزد. بزه     هاي شغلي نيا نقش  در عرصه

تزأرير     براي زنان شاحل بر تصور از خود و هويتشان به شزدت 

گذارد و هويت جديزدي بزه همزراه دارد. همزان طزور كزه        مي

( در مطالعۀ خود نشان داد ابعزاد هزويتي زنزان    2007) 2اسميت

كند. مؤلفۀ كليدي اين تغييزر،    در طول گذار به مادري تغيير مي

ان است. همهنين، زنزان در  ش  هاي اجتماعي  درک زنان از نقش

بستر گذار به مادري از دنياي عمومي كار و شزغل وارد دنيزاي   

 شوند.  خصوصي خانه، بهه و خانواده مي

ي بزرا  موجزود،  مشزکلات  ۀهمز  وجزود  بزا  مادران شزاحل 

   ۀلازمز  را فرزنزد   ي داشتن و ندا قاول زيادي تياهم مادرشدن

 راي فرد منحصربه ۀتجرب فرزند داشتن با چون ؛دانند  يمي زندگ

 ايچ  يه با آن ارزش كه داشت خواهندي معنو وي عاطف ازنظر

ي شتريب تعداد داشتن بهي لاومي ول ؛ستين كردني مقايسه گريد

ي شزغل ي هزا   فرصت اگرچه. همهنين، كنند  ينم احساس فرزند

 حاضزر  حزال  زناني برا لاتيتحص به توجه باو  لازم اانيم به

 منحصزر  را خزود آنهزا   گريد امروزه ،ستين فراهم ايران   ۀجامع

 و شزتر يب هرچزه  دارنزد  ليتما و دانند ميني دار  خانه و خانه به

 و تخصززص و وارد شززوندي اجتمززاعي هزا   عرصززه بززه رترؤرمز 

ي فرصزت  آنان، در خرأمت ليتما نيا كنند. بالفعل را خود مهارت

 و مزادران  اقيسز  و سزب   بزه ي آورفرزنزد  وي دار  خانزه ي برا

در مسزير جديزد    آنزان  و گزذارد   ينمز ي بزاق  شانيها  مادربارخ

شانند. هرچند در   دنبال مديريت تركي  كار و بهه در زندگي به

دليل وجودنداشتن حمايزت اجتمزاعي    اين فرايند زنان شاحل به

هزاي فرصزت و     محور با هاينزه  هاي خانواده و در نبود سياست

 رو هستند. هاي كار و مادري روبه  تعارض

تي ، گذار به مادري براي زنان شاحل ممکن است بدين تر
                                                      
3 Gerson 
4 Smith 

https://www.tandfonline.com/author/Smith%2C+J+A
https://www.tandfonline.com/author/Smith%2C+J+A
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شزدن   برانگيا باشد. اضافه روندي طبيعي و در عين حال چالش

هزاي زنزانگي و كارمنزدي، فشزارهاي       هويت مادري به هويت

محيط شغلي و فشارهاي فرهنگي مرتبط با مادر خزوب بزودن   

هزاي    تواند گذار به مادري را براي زنزان شزاحل بزا چزالش      مي

رو كند. در مقابزل، محزيط اجتمزاعي و سياسزتي      دي روبهمتعد

مناس  با رويکرد دوستدار و حامي خانواده، شزرايط شزغلي و   

ويزژه ازطزرف     هزاي عزاطفي خزانوادگي )بزه      زندگي و حمايت

بودن گزذار بزه مزادري     تواند نقش مهمي در طبيعي  همسر( مي

 زنان شاحل ايفا كند.
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