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Introduction: 
Today, environmental issues have affected human life in the world, including Iran. Environmental problems are mainly the result of 

human use of natural resources and improper treatment of the environment, including the inappropriate use of fossil fuels. To 

achieve sustainable development, specifically in the field of energy, the knowledge of the correct ways of using natural resources 
and non-profit behaviors towards the environment, as well as proper ways to protect it must be considered. Given that new 

development approaches emphasize the need for the participation of all individuals and different groups in society, the role of 

environmental non-governmental organizations in achieving these goals, protecting the environment, and reducing vulnerability is 
very important. The purpose of the present study was to analyze the strategies of environmental non-governmental organizations in 

climate change and energy adaptation programs with a focus on an urban area. 

 
Materials and Methods: 
The approach of this research was interpretive. This study 

was conducted using contextual theory. Participants in this 

study were selected using purposive sampling in the form of 

snowball sampling, based on which 16 members of 

environmental non-governmental organizations in Tehran in 

2019 were selected. Sampling in this study continued until it 

reached theoretical saturation. Accordingly, at the end of 16 

interviews, data saturation was obtained. The data were 

collected using semi-structured interviews and analyzed 

using open, axial, and selective coding steps. In open coding, 

the data were first grouped into separate lines and categories, 

and a code or concept was attached to them. In the axial 

coding stage, the related raw codes were subdivided in terms 

of features and concepts. At this stage, the categories were 

connected as a network, and finally, the main categories and 

the core category emerged in addition to a paradigm model 

were extracted. The extracted paradigm model was divided 

into four parts: causal conditions, intervening conditions, 

strategies, and consequences. The four parts were formed 

around the central phenomenon. 

 

Discussion of Results and Conclusions: 
Data analysis showed that the causal conditions affecting the 

ways of attracting the participation of non-governmental 

organizations and the causes of the phenomenon of 

persuasion and related strategies were a sense of 

responsibility for the environment, scientific and executive 
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ability of members, self-efficacy, and belief in the effect of 

individual action (effectiveness). Also, the intervening 

conditions affecting the phenomenon of persuasion were the 

weakness of society in the field of awareness (about 

individual duties, environmental knowledge, and status quo), 

lack of appropriate contexts in the society, weakness in group 

interactions, lack of proper infrastructure in buildings, and 

restrictions on laws. Besides, the results showed that the 

strategies adopted by non-governmental organizations were 

training and promotion of environmental knowledge at both 

intra-organizational and extra-organizational levels, 

improving local knowledge, fear and hope (the promise of a 

better future and fear of potential risks), sustainable local 

change (empowerment, alternative jobs, the formation of a 

local organization), profit and creating consensus between 

policymakers and active energy actors for legitimacy, 

division at the government, industry and university levels. 

The consequences of adopting these strategies were raising 

the level of awareness, responsibility, empowerment and 

independence of local communities, earning money, and 

prosperity of ecotourism. In general, the results of the present 

study showed that the main method of members of 

environmental groups to attract the participation of target 

groups was persuasion. To achieve this, the members of the 

non-governmental organizations have focused their efforts on 

educating and benefiting various groups. The results of this 

study can help other environmental agencies and government 

organizations to use the various capacities of environmental 

agencies. 

 

Keywords: Climate Change, Energy, Non-

Governmental Organizations, Environment, Social 

Participation, Background Theory, Tehran. 
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‌دهیچک
 کردیرو .است يوهوا و انرژ آب راتييبا تغ يسازگار يها برنامه در يستیزطيمح نهاد مردم يها  سازمان يراهبردها ليتحل ،پژوهش نیا هدف

 قالب در و هدفمند گيرينمونه از استفاده با كنندگان مشاركت. است شده انجام يا  نهيزم یۀنظر از استفاده باو  است یيرگرايپژوهش تفس نیا
 0912شهر تهران در سال  يستیز طيمح يردولتيغ يها سازمان ينفر از اعضا 01تعداد  اساس، نیا بر كه شدند انتخاب يبرف گلوله يريگ نمونه
 ليو تحل هیتجز يو انتخاب يمحور ،باز يبا استفاده از مراحل كدگذار و يگردآور افتهیساختار  مهينۀ ها با استفاده از مصاحب. دادهشدند دهیبرگز
 ،يعلّ طیدر چهار بخش شامل شرا شدهاستخراج يمیپارادا الگوي و تندگرف قرارها  مقوله و هامقولهخردهدر ،يگذاركداز  حاصل ميمفاه. شدند
 يها وياثرگذار بر ش يعل طیشرا دنداد نشان ها  داده ليتحل شکل گرفت. يمركز ۀدیپد پيرامونكه  ستامدهايو پ ها راهبرد گر،مداخله طیشرا

 تيمسئول احساس: از نداعبارت شود،يم آن به مربوط يها راهبرد و اقناع ۀدیپد شیدايپ موجب آنچه ونهاد  مردم يها سازمانجلب مشاركت 
مداخله طیشرا نيهمچن(. ياثربخش) ياقدام فرد رياعتقاد به تأث و يخودكارآمد ها، سمن ياعضا یياجرا و يعلم توان ست،یز  طيمحبه  نسبت
 يبسترها نبودنو وضع موجود(،  يستیز طيدانش مح ،يفرد فیوظا به نسبت) يآگاه ۀنيدر زم جامعه ضعفاقناع شامل  ۀدیمؤثر بر پد گر

ضعف  ن،يقوان تیمحدود و ها ساختمان در مناسب يها رساختیز رفتنگن كار  به ،يگروه تعاملات در ضعف ازجملهمناسب در جامعه 
نهاد  مردم يها سازمان وسيلۀ شده به در پيش گرفته يهاراهبرد ندداد نشان پژوهش جی، نتانیا بر علاوه. است ستیز  طيمح بیو تخر يتیریمد

 ۀندیآ دینو) ديام و ميب ،يمحل دانش يروزآور به ،يسازمان و برون يسازمان دو سطح درون در يستیز طيمح دانش يارتقاو  آموزشاز:  اند عبارت
 نيب اجماع جادیو ا انتفاع ،(يمحل سازمان ليتشک ن،یگزیجامشاغل  ،يتوانمندساز) يمحل داریپا رييتغ(، ياحتمال مخاطرات از ميبو  ربهت
 زين ها راهبرد نیا در پيش گرفتن يامدهايپ. دانشگاه و صنعت دولت، سطح در يبخش تيمشرع براي يانرژ فعال گرانیباز و استگذارانيس

 جینتا ،يكل طور به. سمیاكوتور رونقو  درآمد كسب ،يمحل جوامع استقلال و يتوانمند ،يریپذ تيمسئول ،يآگاه سطح يرتقاا ند از:ا عبارت
 براي ها سمن ياعضا. است بوده اقناع ۀويش ،هدف يها گروه مشاركت جلب يبرا يستیز طيمح يها سمن ياعضا ياصل ۀويش ندنشان داد
 يستیز طيمح يها سمن ریبه سا دنتوان يمطالعه م نیا جیاند. نتا مختلف متمركز كرده يها وزش و انتفاع گروهخود را بر آم تلاش مهم، نیا تحقق

 كنند.كمک  يستیز طيمح يها سمنمختلف  يها تيظرفاستفاده از  براي يدولت يها و سازمان
‌‌اي زمينه نظریۀ اجتماعي، اركتمش زیست،  محيط غيردولتي، هاي سازمان انرژي، وهوایي، آب تغييرات:‌ی‌کلیدیها‌واژه

                                                      
 نده مسؤول:نویس 

 نهاد مردم يها سازمان ۀمطالع) اعضا مشاركت جلب يهاوهيش و يستیز طيمح نهاد مردم يها سازمان (. »0911) ، م.شریفي ر. و ،محسني ؛ص ،صالحي پ؛ ،شاطري
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‌و‌بیان‌مسئله‌مقدمه

 يهاا دهاه  دراز آن،  يناشا  يهاا و بحران يستیزطيمح مسائل

نسبت باه   ينگران جادیا با تا اندبوده يخطر زنگ همواره رياخ

 يبارا  تکااپو  باه  راآنهاا   ست،یز طيمح با هاانسان تعامل وۀنح

 نیا ا باا  لاه مقاب يهاا  حال راه. كنناد  وادار معضالات  نیا ا حل

. اسات  يانساان  رفتار رييتغ مستلزم زين آنها كاهش و مشکلات

 مساتلزم  رييا تغ نیا ا اناد  داده نشاان  مختلف هايپژوهش جینتا

 جباران  يبارا است  ملزمانسان  رایز؛ است ياجتماع مشاركت

 يجاد  يهاا تالاش  سات، یز  طيمحا  به نسبت دخو يها غفلت

حال مشاکلات    يبارا  يادیز يالملل نيب يها . تلاشانجام دهد

 آنهاا  نیتار مهام  جملاه انجام گرفته اسات كاه از   يستیز طيمح

 ,.Alp et al) اسات  سات یز طيمحا  از حفاظات  يبرا مشاركت

 ياجتماااع مشاااركت حاضاار پااژوهش ،زمينااه نیااا در(. 2006

را  يانارژ  داریا پا مصارف  ۀنا يزم در يسات یز طيمحا  يها سمن

 هااي  فعاليات  از دسته آن به اعياجتم مشاركتكند.  بررسي مي

 اماور  در جامعاه  یک اعضاي آن ازطریق كه دارد دلالت ارادي

 غيرمساتقيم  یا مستقيم صورتبه و شركت روستا و شهر، محله

. كننااد يماا اقاادام خااود اجتماااعي زناادگي بااه دادنشااکل در

 ساماندهي و گيري شکل ۀعرص ترین مهم داوطلبانه هاي انجمن

 و غفااري ) شاوند  ماي  محسوب جامعه در مشاركتي هاي فعاليت

 شیباار افاازا ،يمشاااركت يهااا يزیاار برنامااه و( 01: 0921 ،يازياان

نظاران  صااحب . ناد دار ديا مشاركت شهروندان در توساعه تأك 

ش تلا و يعموم تیتوسعه، جلب حما يمعتقدند مشاركت برا

 ميموضوع مه ،داریپا ۀتوسع يبرا يرفتار يالگوها رييتغ يبرا

 منزلاۀ باه  توساعه، درحاال  يكشاورها  در ژهیو به امر نیاست. ا

 يريا گشاکل  باه  معطاوف  ۀساالاران مردم يندهاایفر از يبخش

 ,Sagaris) اسات  ياتيا ح و برابر و زيآمصلح برخوردار، جوامع

 موجاود  يهاا  چالش به پاسخ در هاحلراه از يکی. (403 :2018

 ۀو توساع  يسات یز  طيمحا  يهاگروه ليتشک، مشاركت جلب و

 فرهنگ جادیا و مشاركت جلب يبرا يبسترساز رایز ؛ستآنها

 ست،یزطيمح مسائل بودن يچندبُعد به توجه با ،يستیزطيمح

 تاا  است ازين ن،یبنابرا ؛ستين سريم اشخاص وسيلۀ به یيتنها به

 .نجاام شاود  ا يگروها  صورت به و گرانید مشاركت با امر نیا

 نیثرترؤم يستیزطيمح يهاگروهنظران معتقدند  صاحب يبرخ

 يرفتارهاا  در گساترده  راتييا تغ به يابیدست يبرا نانیكارآفر

 باه  دنيرسا  باراي (. Babcock, 2009: 943) اناد  يسات یزطيمحا 

 فرهناگ  در ياساس رييتغ و تحول باید ست،یز  طيمح داريیپا

 بتوانناد  يآگااه  باا  آنها تا شود جادیا يمحل مردم يستیزطيمح

 شيپا  در اطرافشاان  سات یز طيمحنسبت به  مسئولانه رفتاري

 و آماوزش  ل،يدل نيهم به ؛(01: 0921 ،يدرينژاد و ح محرم) رنديگ

 طيمحا  حفاظات  در مشااركت  باه  يمند هعلاق يها  نهيزم جادیا

 يردولتا يغ يهاا ساازمان  قیازطر جوامع زا ياريبس در ستیز 

 (.Doh, 2009: 3 & Yaziji) ردیپذيم صورت يستیزطيمح

 تیااتقو در يمهماا نقااش يردولتاايغ يهاااسااازمان نرایااا در

(. Mostashari, 2005: 2) دارناد  نوظهاور  يمادن  ۀجامع کی يها هیپا

 هااي  يآگااه  شیافازا  ۀنا يزم در يردولتا يغ يهاا  ساازمان  تيفعال

 سابب  ،ياجتمااع  یۀسرما تیتقو و مشاركت جلب ،يستیز طيمح

 طيمحا  از حفاظات  جهات  در يمحلا  ماردم  هايتيظرف ۀتوسع

 يایا مزا و كاركردهاا  از يبرخ(. Vadaon, 2013) است شده ستیز

 دورافتااده،  جواماع  جيبس و يابی دست از: اند عبارت هاسازمان نیا

 تیا تقو و خاود  يزنادگ  كنتارل  يبارا  ريا فق افاراد  يتوانمندساز

 و كمتار  ۀنا یهز باا  یيهاپروژه انجام ،يمحل مؤسسات با يهمکار

 ,Kavitha) داریا پا ۀتوسع يو ارتقا يدولت يهاسازمان از كارآمدتر

 يجهاان  راتييا در باروز تغ  يانساان  يهاا تيفعال نقش(. 752017 :

مقابلاه و   يهااستيدر س يانسان عواملنقش  یي،و ازسو وهوا آب

لازوم   ياصال  لیا ازجملاه دلا  ،يو محلا  يالزامات جهان ت،ینهادر

 درک. هستند وهوا آب راتييتغ ۀلئبه مس رانیا يشناس توجه جامعه

بلاه  و مقا رویاارویي مردم در  يانطباق و سازگار ۀنحو از يآگاه و

ایان   باه  نسابت  مردم واكنش ۀنحو وهوا،آب راتييتغ يامدهايبا پ

 يمعروف به سازگار يهااستيس از آنها تیحما زانيم و راتييتغ

 مهام  اريبس و برجسته نقش وجود با .دارد تياهم اريو انطباق، بس

 باا  مقابلاه  يها استيس تحقق در يستیز طيمح يها سمن مشاركت

بااه  نيشاايپ مطالعااات در ،يرژجملااه اناا ازوهااوا  آب راتييااتغ

و  افااراد جااذب يچگااونگ بااارۀدرهااا  ساامن نیااا يسااازوكارها

 يسات یز طيمحا  يهاا  تيا فعال يبارا  يمختلاف اجتمااع   يها گروه

 .است نشده پرداخته

https://dx.doi.org/10.22108/jas.2020.122367.1881
https://dx.doi.org/10.22108/jas.2020.122367.1881
https://dorl.net/dor/20.1001.1.20085745.1400.32.2.5.3
https://dorl.net/dor/20.1001.1.20085745.1400.32.2.5.3


‌

 

 10 پروانه شاطري و همکاران هاي جلب مشاركت اعضا زیستي و شيوه نهاد محيط ردمهاي م سازمان

‌

 
http://dx.doi.org/10.22108/jas.2020.122367.1881   

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20085745.1400.32.2.5.3 

 

 تهران رينظ – شهرهاكلان در ژهیوبه ها،سمن نقش يبررس

 كوچاک،  يشهرهادر  دارد.كوچک اهمت  ياز شهرها شيب -

 ابناد، ی يما  دسات  هاا  سامن  ياعضا شناخت به يراحتمردم به

 جاه، يو درنت كنناد  يسارعت مشااهده ما    منافع مشااركت را باه  

 تار  دساترس درتار و   راحات  ،يسات یزطيمح يها سمن تيموفق

 جلببزرگ مثل تهران،  اريبس ي. در مقابل، در شهرهادینما يم

 آمااده  قبال  از يبسترها در ویژه  به مختلف يها گروه مشاركت

و از اساات نبااوده  سااريهمااواره م - ماادارس مثاال –نشااده 

 ن،یا ا بار  عالاوه . دیا آيم حسابها به  سمن يدائم يها چالش

 كاه اسات   يستیز طيمح متعدد اريبسبا مشکلات  يتهران شهر

 ۀعهااد ازماارتبط بااا آن  يهاااچااالش ومشااکلات  نیااا رفااع

 ماردم  و ها سمن مشاركت بدون و یيتنهابه يرسم يها سازمان

 بااه دارد قصاادحاضاار  پااژوهش، زمينااه نیااا در. دیااآ يبرنماا

 چگوناه  يستیز طيمح يها سمن. 0 :دهد پاسخ ریز يها پرسش

 يهاا سامن  ياعضا لیدلا. 8 كنند؟ يمرا جلب  مردم مشاركت

. 9 ساات؟يچ يجااذب مشاااركت مردماا يباارا يسااتیزطيمحاا

 تحقاق  جهات  در را یيهاا  راهبارد چه  يستیز طيمح يها سمن

كنشاگران در   يهاا  هبارد را. انتخااب  0 نند؟یگزيبرم مشاركت

 دنبال دارد؟ را به یيامدهايچه پ يمردمجهت جلب مشاركت 
‌

‌یمفهوم‌چارچوب

مطرح شد، پژوهش حاضر باا اساتفاده از روش    كه طور همان

 ر،يتفسا  زيا ن يفا يك پژوهش در پژوهش هدف. شدانجام  يفيك

 طيمحا  در انسان معنادار يها كنش يدرون يمعنا ميتفه ک ودر

 در يعموم يراهنما توانديم هینظر ،زمينه نیا در. است يعيطب

 نکات، به توجه ،پژوهشگر ذهن بازشدن در و باشد يفيك روش

 يمفهوم چارچوبۀ ارائ و مطالعه دانيم يمحور ابعاد و روندها

، محمادپور ) باشد داشته ياساس نقش عمده يها سؤال طرح براي

: 0911 همکااران،  و ايا ازك) نيكاورب  و وساساتر  ازنظر(. 90: 0918

 يهاا  تفاوت به نسبت پژوهشگر تيحساس ي،نظر اتيادب( 000

و  يو ماانع سارگردان   دهاد يما  شیافازا  را هاا داده در فیظر

 نيهمچن. شود يها م داده ليعمل و تحل دانيدقت در م شیافزا

آنهاا كناار    لۀيوسا  باه  ای دیايب ما يها افتهی دیيبه كار تأ توانديم

مشااركت   يمفهاوم  يبررس يبرا ،مطالعه نیا درگذاشته شود. 

و  ياجتمااع  یۀسرما یۀبه نظر توان يم يردولتيغ يها در سازمان

 از يگونااگون  فیتعاار  نوناشاره كرد كاه تااك   يفرهنگ یۀسرما

 ۀیسارما  اسات  معتقاد  پاتناام  مثاال،  براي ؛است شده ارائه آنها

 هاا،  شابکه  يعنا ی ياجتمااع  يزنادگ  از مؤلفاه  سه به ياجتماع

 اهداف دهد يم امکان اعضا به كه گردد يبازم اعتماد و هنجارها

 یۀسرما ۀ داراياو در جامع دید ازد. كنن بيتعق بهتر را مشترک

 ،كلمان  ازنظر ن،یبر ا علاوه .استتر   آسان ي، همکارياجتماع

 و اسات  گروه درموجود  منابع از يا مجموعه ياجتماع یۀسرما

 & McLean) كناد  يما  ليتساه  را اعضاا  اعماال  يريا گ شاکل 

McMillan, 2009.) عباارت  ياجتماع یۀسرما زين ویبورد دید از 

 يا شابکه  در شادن عضو از يناش بالفعل ای بالقوه منابع از است

ل متقابا  شاناخت  و یيآشنا بر يمبتن ۀشدنهینهاد اًنسبت روابط از

(Bourdieu & Wacquant, 1992: 119؛) باه  تاوان يما ، تیا نهادر 

 ازنظار . كارد  اشاره ياجتماع یۀسرما مفهوم از امایفوكو فیتعر

 ایا  هنجارهاا  از ينيمعۀ مجموع توانيم را ياجتماع یۀسرما او

 دانسات  گاروه  کیا  ياعضا نيب مشترک يررسميغ يهاارزش

 :Durlauf, 2002) كنديم گریکدی با يهمکار به درقا را آنان كه

 ي،اجتمااع  ۀرابطا  کیا  منزلاۀ  باه  يفرهنگ یۀسرما ۀینظر(. 460

 يداناش فرهنگا   شاامل  كه استاز تعاملات  يا سازواره درون

 در فارد انباشاته و   شدن ياجتماع ندایكه در فرشود؛ دانشي  مي

 :Harker et al., 1990) شاود  يما منتهاي  او  به قدرت و منزلات 

130.) 

 نیتادو  باراي  يريتفسا  -ي برساخت کردیرو از مطالعه نیا در

 اسات  معتقاد  کارد یرو نیا. است شده استفاده يمفهوم چارچوب

 تيا واقع باودن اليسا  و انساان  تيا ماه باودن خلاّاق  باه  توجاه  با

 ایا  اتيا واقع درک يبرا صياخ روش و ريمس توان ينم ،ياجتماع

پاژوهش   در (.90: 0918، محمادپور ) كرد شنهاديپ آنها در رييتغ جادیا

 يردولتا يغ يهاا  ساازمان  مشااركت  جلاب  يهاا  وهيشا  زيحاضر ن

 افاراد  ريتفسا بر  يمبتن يو اساس ياصلۀ لئمس منزلۀ به ،يستیز طيمح

 يهاا  بساتر  يمبناا  بار  رهايفسا ت نیا ا افتنیمعنا و اطراف جهان از

تالاش   ،يا هينا زم کردیرو با هینظر از استفاده يبرا. است ياجتماع

. دنا ريپاژوهش قارار گ   يمبناا ي، حساس نظار  ميشده است مفاه
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 ند از:ا عبارت ينظر ۀنيشيپ از برگرفته ميمفاه

 ليتشاک  ،يو توانمناد  یيبهباود كاارآ   ي:اجتماع یۀسرما. 0

 مفهوم براساس ديموردتأك ياهمؤلفه ازجمله ت،یعضو و سمن

را  ياجتمااع  یۀسارما  پاتناام، . هساتند  پاتناام  ياجتماع یۀسرما

 يهاا، هنجارهاا   )مانناد شابکه   ياجتماع يها از سازمان يابعاد

 هماهناگ،  اقادامات  تساهيل  باا  كاه  داند يو اعتماد( م يجمع

 ۀليوسا باه  یيكاارآ  نیا ا. شوندمي جامعه یيآكار بهبود موجب

ازنظار   ي:هنجاار  ي. فشارها8. شود  يم حاصل كنشگران كنش

 كنناد   يما  وارد يقو ياجتماع فشار ياجتماع يهنجارهاپاتنام، 

 را آن مصاداق  كه( 810: 0921پاتنام، ) كنند يرويپ آنها از افراد تا

ممانعات از قطاع درختاان و     ۀنيزم در پژوهش نیا در توانيم

معتقاد   كلمن. انتفاع: 9. كرد لاحظهم ستیز طيحفاظت از مح

منتفاع   راآن سااختار   ءداوطلباناه افاراد جاز    يها است سازمان

پذیري پارسونز، تعهد و مسئوليت ي:ریپذتيمسئول. 0. كنند يم

 ازدانسات كاه   هاي شخصيتي افاراد ماي  اجتماعي را از ویژگي

پاذیري  مسائوليت او . گيرد تأثير ميعوامل فرهنگي و اجتماعي 

باه نظاام اجتمااعي مهام      بخشيدن  انتظام برايو نهادها را  افراد

 يدید. ازنظر او، هر یک از این اجزا در دادوساتد باا اجازا    مي

ضمن رفع نيازهااي یکادیگر،    ،دیگر قرار دارند و در این ميان

 ب،یا كراكنناد ) به رفع نيازهاي كل نظام اجتماعي نيز كمک ماي 

 معاصار  جهاان  بک، نظر به: مخاطرات و ميب. 1(. 11-21: 0921

 جهاان  اسااس، در و شاده  رو روبه مخاطره با مختلف، ابعاد در

 و مخااطرات  از يادهیا پد چيها  و است مخاطره جهان معاصر،

 به دور نيست. آن ياحتمال يامدهايپ
‌

‌پژوهش‌ۀنیشیپ

 ،اناد  انجاام شاده   هاا سامن  يناۀ زم در يمختلف هايپژوهش اگرچه

 هاا پاژوهش  نیابودن معدود ،شده انجام يهاپژوهش ۀسابق ۀمطالع

 جلاب  در يردولتا يغ يها سازمان يها راهبردو  ها تيفعال ۀنيدر زم

 تيا اهم باه  توجاه  با. دهد را نشان ميمختلف  يهاگروه مشاركت

 يهاا وهيشا  و سات یز  طيمحا  حفاظات  در يردولتيغ يها سازمان

 و اتمطالعاا اساات سااتهیشا ،یيوهااواآب راتييااتغ بااا يسااازگار

 انجام شود. نهيزم نیا در يشتريب يهاپژوهش

 نااهيزم نیااا در شاادهانجااام هااايپااژوهش يبرخاا جینتااا

 و يسااوار پااژوهش جینتااامثااال، ؛ بااراي اساات توجااه جالااب

 دهنادۀ  نشاان  ،یيروساتا  مشااركت   ۀنيزم در( 0912) همکاران

( يالمللا نيب و يمل ،يمحل) يآموزش يمجراها ابعاد مثبت ريتأث

 بهباود  يراهکارهاا  نيهمچنا  آنهاا  اسات.  مشااركت  بهبود بر

 ،يحفاظت و يمشاركت فرهنگ تیتقو هاي  عامل در را مشاركت

 و يسااختار  راهکاار  ،ياثربخشا  ،يآگاه و يمشورت ،يتیریمد

 عالاوه . كردناد  يبند طبقه تيمسئول و تعهد بهبود و يلاتيتشک

 نظار  در ي،محلا  ماردم  دگاهیا د از راهکارهاا  نیترمهم ن،یا بر

 باا آشنا  انیمدت و بلندمدت و انتخاب مجركوتاه منافع گرفتن

 .است شده گزارش يفرهنگ جوامع محل

 نقاااش» در پاااژوهش( 0911) همکااااران و يمحماااد

 در يمحلا  ۀجامعا  يتا يظرف ۀتوساع  در نهااد  مردم هاي انجمن

ناوع   نیا ا نقاش  «یيساتا رو سات یز  طيمحا  حفاظات  راستاي

 تيا فعال از بعد و قبل ۀدور دو در يتيظرف ۀتوسع در ها انجمن

 ساطح  نيبا  داريمعنا  تفااوت  وجاود حاال،   نيو در ع انجمن

 از ربرخااوداريغ و برخااوردار روسااتاهاي يتاايظرفۀ توسااع

 در نيهمچنا . را نشان دادناد  يجیترو و يآموزش هاي  تيفعال

 هااي  تيظرف انجمن، يشآموز يها تيفعال از بعد و قبل ۀدور

 كالبدي – يطيمح ،ياجتماع اقتصادي، ابعاد در ،يمحل ۀجامع

 يتا يظرف ۀتوساع  سابب  و افتاه ی شیافازا  يتیریمد – نهادي و

 .است شده انیيروستا

 يپژوهاااسااتيس»پااژوهش  در( 0910) ينااورصااداقت

 سات یز  طيمحا  تیریماد  در شهروندان يمشاركت يها میپارادا

 .را بررسي كردمشاركت  يارتقا يراهکارها و ها نهيزم «يشهر

 شهروندان يشناختروان مدهايياپ ندداد نشان او پژوهش جینتا

 اسات  مشاركت احساس و زشيانگ ایجاد، بانيپشت تیریمد در

 ازنظار . دهدمي سوق بيشتر مشاركتسمت   را به شهروندان كه

 ياقتضاا  ساه  باه  يزیسات  طيمحا  يمشاركت تیریمد پژوهشگر،

 عوامل ۀحيط در. است وابسته« فراگرد و يريگجهت، ساختار»

 يپاداش، رسانه، آگااه  ،يشناخت تيجمع متغيرهاي زين گرایشي

 ند.مؤثر مشاركت حس ایجاد... در  و

 نقاش » ناام  با خود ۀمطالع در (0918و همکاران ) محمدلو
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 مناابع  و سات یز   طيمحا  از حفاظات  در يردولتيغ هايسازمان

 كاركردهااي  و تيفعالۀ حوز ،یيايجغراف تنوع افتندیدر «يعيطب

 دولات  نازد  گرانیبااز  نیا نقش تياهم سبب هاسمن متفاوت

 و يمحلا  مجاامع  ،پژوهشاگران  يهاافتهی با مطابق. است شده

 طيمحا  و يعيطب منابع از حفاظت چون يمسائل بارۀدر هاسمن

 گرانیباز ازجملهو  شوند  يم يتلق دولت کارهم شتريب، ستیز  

  طيمحا  از انتيصا  در ميرمساتق يغ ایا  ميمساتق  كاه  اند يگروه

 .كنند مي ينیآفرنقش يمل منابع و ستیز

 و نهاد مردم هاي سازمان نقش» ۀمقال در( 0911) يالحساب علي

 ربا  «لافات  ربند :موردي ۀنمونیي؛ روستا ۀتوسع در يمحل رهبران

 وسايلۀ  باه  یيروساتا  ۀتوساع  هااي طرح اجراي در بحث مشاركت

 و يمحلا  رهباران  از وشاد   متمركاز  هاا  سامن  و يباوم  نامعتمد

 مشااركت  جلاب  دهنادگان تحقاق  منزلاۀ  به نهاد  مردم يها سازمان

 .برد نام یيروستا هاي حطر موفق اجراي در انیيروستا

 يارتقااا در هاااساامن نقااش يبررساا در( 2017) 0تهااایكاو

 ساهم  كارد تالاش   ، جامعاه  داریا پا ۀتوسع يبرا يتوانمندساز

. دهاد نشاان   جامعاه  داریا پاۀ توساع  در راآنها  ۀبرنام و راهبرد

، كوچااک يگااذارهیساارما قیااازطر هااا ساامن ،اوازنظاار 

 ياجتمااع  داریا پا ۀتوساع  سابب  یيخوداتکاا  و يسااز  تيظرف

 يبارا  جامعاه  ياعضاا  باه  خارد  اراتاعتب قیازطرو  شوند يم

 ياقتصااد  تيوضاع  بهباود  و یيدرآمادزا ، مشاغل به يدسترس

 جامعه يهاتيظرف ۀتوسع با هاسمن نيهمچن. رساننديم ياری

 زه،يا انگ جااد یا و هاا یيدارا و دانش، هایيتوانا، هامهارت مانند

 تيا فيك بهباود  يبارا  هاا پاروژه  نیا ا در مشاركت به را جامعه

 .كننديم قیتشو يزندگ

در حفاظات از   ها سمن نقش»پژوهش  در( 2013) 8اونواد

 يمهما  نقش هاسازمان نیا: سدینويم «توسعه و ستیز طيمح

. دارناد  توساعه  و يعا يطب مناابع ، ستیز طيمح از حفاظت در

 مردم، و هاسمن، دولت يهمکاراو معتقد است  ن،یبر ا علاوه

 سات یز طيمحا  مساائل  بار  هان. ازنظر او سماست يحتم ازين

 سازمان مشاركت ،يجمع یيهمگرا جادیادر و كنند  نظارت مي

                                                      
1

Kavitha 
2

Vadaon 

 و سات یز طيمح از حفاظت يبرا يبخشنيب يهماهنگ و افتهی

 نقش عامل دارند. داریپا ۀتوسع تحقق

 در هاااNGO نقااش»پااژوهش  در( 2013) 9يبهاتاچااارج

 هاسازمان نیا مهم نقش ،«هند آسام ست،یز طيمح از حفاظت

 شات يمع يارتقا و يآلودگ كاهش، يستیز تنوع از حفاظت در

 يزنادگ  عات يطب مجااورت  در كاه  را نشاان داد  يافراد داریپا

 زهيانگ جادیا و آموزش ابتدا، ها سمن ۀمداخل نيهمچن. كنند يم

 در مداخلاه ، اداماه  در و حفاظت و بیتخر از يخوددار براي

 يبارا  حيصح هايميتصم گرفتن يبرا دولت يهاياستگذاريس

 و اعتارا   تظااهرات،  ياناداز  راه و ستیز  طيمح از حفاظت

 در يدولتا  مقاماات  يانگاار ساهل  گوناه  هار  باه  نسابت  انتقاد

 .است بوده آنهاوسيلۀ  به ستیز  طيمح بیتخر

اتخااذ  » ناام  باا ( 2011) 0موكانگاا  يپژوهشا  ۀپاروژ  جینتاا 

 يالمللا  نيبا  يردولتا يغ يها سازمان توسط داریپا يها ياستراتژ

 يهاا  ساازمان  مختلف يهاراهبرد ندداد نشان «ايكن ،يروبینا در

 تار يقاو  مشاركت جادیا خود، حفظ براي يردولتيغ يالملل نيب

 و شفاف يهاهیرو و هااستيس، يخصوص و يدولت بخش نيب

 تیریماد  در مشاركت و يقو يتیریمد ميت اشتند، شدهفیتعر

 راهبردي است.

 يهاااپااژوهش دهااد يماانشااان  نيشاايپ مطالعااات يبررساا

 غالبااً هادف )  ۀبار جامعا   شاتر يب ديا باا تأك  رانیشده در ا انجام

 كاه  اناد هدف دنبال شاده  نیبا ا مثال، براي وانجام ( یيروستا

 در يتيظرف ۀتوسع به ،يكمک نقش کی منزلۀ به هاسمن چگونه

از  يبرخاا .پردازنااد  ي( ماا0911 همکاااران، و يمحمااد) روسااتاها

 ۀتوساع  روناد  بار  هاا  سامن  نقاش  رينظ يمسائل زين هاپژوهش

 يمجراهااا نقااش يبررساا ،(0919 همکاااران، و شااهاب) داریااپا

( 0912 ان،همکار و يسوار) انیيبهبود مشاركت روستا در يآموزش

 يکردهایرو البته اند؛ را مطرح كرده ها سمن يرو شيموانع پ و

در  يعلما  يکردهاا یبر رو ها پژوهش نیا در سندگانینو بيشتر

. اسات  باوده مبتناي  ...  و اقتصااد  ،يكشااورز  ا،يا جغراف ۀحوز

دهاد   نشاان ماي   رانیا ا در يتجرب ۀنيشيپ يبررس گر،ید يازسو

                                                      
3

Bhattacharjee 
4

Mukanga 
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 انجاام  شیمايپ از استفاده با و يكمّ صورتبه هاپژوهش بيشتر

 زيا ن يخارج شدۀانجام مطالعاتهر كدام از مقابل،  در. اندشده

 آماوزش،  مثلها )سازمان يها تياز ابعاد فعال يکیبا تمركز بر 

( و ياساتگذار يس در نقاش  و دولت با يهمکار ،يتوانمندساز

 از اساتفاده  زه،يا انگ ادجا یا ،ياجتماع ۀها بر توسع سمن ريتأث ای

 افکاار،  در نفاوذ  قیا ازطر يعماوم  افکاار  جيبسا  ،يمحلا  افراد

و حفاظات از   بیتخر از يريجلوگ ،يآلودگ كاهش ،مشاركت

 و اعتراضاات  ياناداز راه دار،یپا شتيمع يارتقا ست،یز  طيمح

بااه  تااوان يماا نااهيزم نیااا درمثااال،  انااد؛ بااراي انجااام شااده... 

 ،(2017) تهاا یكاو ،(2015) 0ونکب و لهارديگ ياونا هاي پژوهش

 نیبااد. كاارد اشاااره...  و (2013) 8كروساامن ،(2013) واداون

مشاخ    يهاا نقش ،نيشيپ يها پژوهش كه يحال در ب،يترت

بُعااد از  کیااساانجش  ایاادر روسااتا و  پااژوهش هااا، ساامن

 ،اناد  را بررسي كرده مشاركت بر ياثرگذار در آنها يها تيفعال

 ن،يشا يپ هايدر پژوهش يشناخت جامعه ابعادبه  توجهاز  غفلت

 کارد یرو در پيش گرفتن باحاضر  پژوهش .استمشهود  كاملاً

 يهاا سامن  ياعضاا  قيدرک عم يجستجو در ،يشناخت جامعه

 مشااركت  جلاب  يهاا راهبردعلال و   ۀنا يزمدر  يسات یز طيمح

 رفتاار  ۀكنندنييتع عواملاست كه  نیبر ا ديتأك نجا،یا در. است

 واحاد  کارد یرو باا  و اناد  دهيا چيپ يسات یز طيمح يها تيفعال و

 .افات یاز رفتاار كنشاگران دسات     يقاي عمباه درک   توان ينم

 ،نيشا يپ يهاا پاژوهش  باا  پاژوهش  نیا زیمتما يژگیو نيدوم

 يهاا  سمن برحاضر  پژوهش كهاست  يآمار ۀجامعدر  تفاوت

 بيشاتر  شاد،  ملاحظاه  كاه  طاور  هماان متمركز اسات.   يشهر

 متمركاز  یيروساتا  ۀجامعا  بر نهيزم نیا در نيشيپ هاي پژوهش

 باا  تهاران  مثال  بازرگ  يشاهرها  امروزه كه يحال در .ندا هشد

 باه  شادت به و رو هستند روبه يستیزطيمح ياساس يها چالش

 تيوضاع  نیا ا با مقابله يبرا يستیزطيحم يهاسمن مشاركت

 را يشاهر  ۀجامعا  بار  تمركاز  ضرورت امر، نيهم ونيازمندند 

 مطالعات با حاضر پژوهش زیتما وجه نيسوم. كنديم برجسته

 كاه  طاور  هماان . مرباوط اسات   پاژوهش  انجام روش به ،يقبل

                                                      
1

Unay Gailhard & Bojnec 
2

Crosman 

 يكما  روش از هاستفاد با نيشيپهاي پژوهش بيشتر شد، مطرح

مطالعاه   هاا  سامن درباارۀ   يخوداظهاار  مۀناپرسش براساس و

 يكلا  و عيوسا  شاناخت  يبارا  شیماا يپ يهاا روش. اناد  كرده

 يوقتا  ژهیا وبه و دهیپد کی قيعم شناخت يبرا اند؛ اما مناسب

 ۀ جدیاد عرصا  کیا  در هاسمن يسازوكارها شناخت از بحث

 ناه يدر آن زم نيشيكه شناخت پ است مطرح ستیز طيمح مثل

 روش از اساتفاده ، يستند؛ بناابراین ن كارساز چندان است،اندک 

 پاژوهش  ل،يا دل نيو باه هما   اباد یيم ضرورت يفيك پژوهش

 .است يمبتن يفيك روشحاضر بر 
‌

 روش‌پژوهش

 بار  و كيفاي  پاژوهش،  ایان  رویکرد شد، مطرح كه طور همان

كاه   اسات  مبتني «تئوري گرندد» یا «بنيادداده نظریۀ» از استفاده

 یيرگرايتفساا میاصااول پاااراداباار  يو نظاار يمیازنظاار پااارادا

محساوب   ياكتشااف  يپژوهشا  ينوع كه است ستوارا ياجتماع

 ميادان  گفات  تاوان يم ،يفيك پژوهش روش براساس. شود يم

 حاوزۀ  در فعال غيردولتي هايسازمان پژوهش، این در مطالعه

. هساتند  تهران شهر انرژي و وهواآب بر تأكيد با زیست  محيط

 فیا تعر و نييثر، با تعمؤ يريگ نهنمو طرح کی معمول، طور به

: 0910 پاراسکواس، و ينيآلت) شود يم شروع هدف تيجمع مناسب

 يستیزطيمح يها سمن ياعضا هدف، تيجمع نجا،یا در (.000

شده از افتیو در يرسم موجود يآمارها مطابق. اندتهران شهر

 وزارت در سامن  11د تعدا ،تهران يوزارت كشور و استاندار

 طارح  در دومۀ مرحلا است.  دهيبه ثبت رس ياستاندار و كشور

 يا مجموعهریز كه است دسترسدر تيجمع نييتع ،يريگ نمونه

 هدف تياز جمع يخاص يهايژگیو و است هدف تياز جمع

آلتيناي و پاراساکواس،   ) اسات  دساترس در مطالعه، يبرا و دارد را

 تهاران،  شاهر  در شده ي ثبتها سمنمنظور،  نیبد(. 000: 0910

 اريا بعاد، مع  ۀمرحل. شدند فیتعر دسترسدر تيجمع منزلۀ به

 براسااس  كاه  صيخا يارهايمع مرحله، نیا در. است تيشمول

از:  ناد عباارت بود  شدند، انتخاب شدهمطالعه انیپاسخگو نهاآ

و  يسااتیز طيمحاا تيااانجااام فعال ساامن، کیاادر  بودنعضااو

 باا  زيا ن تیا درنها ي؛دسترسا  باراي بودن در استان تهران  نساك
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 ای وقت ندادن اختصاص ليدل به كه يافرادطرد،  اريتوجه به مع

از  نشاادند،مصاااحبه  بااه حاضاار ت،یرضااا و علاقااهنداشااتن 

 تعاداد  ماناده،  يبااق  يها سمن نيحذف شدند. از ب يريگ نمونه

 شاهر تهاران كاه    يهاا  سامن مطلع و فعاال   ياعضا از نفر 01

 پاژوهش  يهاا پرسش به پاسخ يبرارا  يمهم و كامل اطلاعات

مصااحبه   باراي  هدفمناد  گياري نموناه  براساس دادند،يارائه م

عماداً باه   » پژوهشاگر  ،يريگ نمونه نوع نیدر ا .شدندانتخاب 

پاردازد كاه   يما  ياژهیا و يرخادادها  ایها، افراد طيانتخاب مح

 نهاا ردن آباه دسات آو   هكنناد كا  يما  نيمأرا ت ياطلاعات مهم

 ياصال  نیترمهم نجایا در. ستين سريها مانتخاب ریسا قیازطر

 يهاا و افاراد   ها، زمان طيمح انتخاب ،شود يم گرفته نظر در كه

 يهاا  شپرسا  به پاسخ يبرا ازياست كه بتوانند اطلاعات موردن

 (.11-11: 0911 ،يجااجرم  يماان یا و ايا ازك) «پژوهش را فراهم كنناد 

 نيهم بر .افتی ادامه ينظر اشباع تا مطالعه نیا در يريگنمونه

در . شاد حاصال   هاا داده اشاباع  مصاحبه، 01 ۀخاتم با اساس،

 ۀويشا  باه  قيا عم يفيك ۀمصاحب فنها از داده يگردآور ۀمرحل

دربارۀ  دیبا آنچه از يفهرست يعنی ؛فته استفاده شدایساختارمهين

ها   داده لي. تحلشدران مطرح پژوهشگ يازسو ،شود پرسشآن 

صاورت   يو انتخااب  يبااز، محاور   يكدگاذار  لاۀ سه مرح يط

 خاط باه خاط  صورتبه ها  داده ابتدا، باز يكدگذار در. رفتیپذ

 مهيضام  آنهاا  باه  مفهوم ای كد کی وشدند  يبند  دسته و مجزا

خام مرتبط باا هام    يكدها ،يمحور يگذاركد ۀمرحل در. شد

د. در نا قارار گرفت  مقولات  خرده در و مفهوم، صهيلحاظ خص به

 قرار ارتباط در هم با شبکه، کی صورتبه ها  مقولهمرحله،  نیا

 داریا هساته پد  ۀو مقولا  يمقاولات اصال   ت،یا و درنها گرفتند

 هاا، داده يمراحال در طاول انجاام گاردآور     نیا شدند. تمام ا

 ينيباازب  دیا جد ميمفااه  باه  دنيرسا  و وبرگشت رفت صورت به

 میپاارادا  يلا يتحل ابزار از ،يكدگذار مراحل در نيهمچن. شد مي

، (گار  مداخلاه  و ليع) طیشرا بخش سه از كه است شده استفاده

 هاا  افتاه ی شتريب يسازمانده موجبو  ليتشک امدهايپ و ها راهبرد

 ریباورپاذ »روش از هاا  داده اعتباار  يبرا حاضر، پژوهش در شد.

 طلاح،اصا  ایان  از منظاور استفاده شاده اسات.    «ينشیگز كردن

 كاردن  ریباورپذ براي پذیرفتني یيها قولنقل با متن كردنمستدل

 بااراي (.911: 0911 همکاااران، و ايااازك) اساات پااژوهش يهااا افتااهی

استفاده شاد و   كنندگانمشاركت يها قول  نقل ازنيز  ياعتبارسنج

 و يناسا ش جامعاه  اساتادان  يمقولات ازسو نیا ،یينها ۀدر مرحل

كاه باا    یيها سمن. شدند دیيتأ و يابیارز كننده،مشاركت ياعضا

 يحاام  شاگران یپا انجمنند از: ا آنها مصاحبه شد عبارت ياعضا

 طيمحا  يزناان مباارزه باا آلاودگ     تي(، جمعپاما) ستیز  طيمح

 انجماان تهااران، شااهر يهااا ساامن از تیااحما سااتاد ،سااتیز 

زناان و   تيا معج ،چارا  راگاا   ۀمؤسسا  ر،یدپذیتجد يها يانرژ

 فعاالان  مجماع  دار،یا پا ۀو توساع  سات یز  طيمح يكودكان حام

 يوكارها كسب ۀتوسع و عتيطب يآوا دوستداران ست،یز  طيمح

افااراد  يشااناخت تيااجمع يهااا يژگاایو. انیشااا سااتیز  طيمحاا

 منعکس شده است. 0جدول  در شده مطالعه

‌

‌کنندگانمشارکت‌مشخصات‌-‌1جدول

Table 1- Specifications of the participants 
‌یانهیزم‌یرهایمتغ

‌

‌سن
‌

‌تعداد

 
 سن
 

01-91 1 
11-00 2 
11-10 
01-10 

8 
0 

 يليتحص مقطع
 

 1 (B.Scي )كارشناس
 1 (M.Scد )ارش   يكارشناس
 0 (Ph.Dي )دكتر

 اشتغال تيوضع
 

 01 شاغل
 0 رشاغليغ

 2: مرد 2: زن تيجنس
‌
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‌پژوهش‌یهاافتهی

 ياعضاا  مشااركت  جلاب  يهاا وهيشا بارۀ در ،پژوهش نیادر 

 ،يآور  جماع  از پس. است شده مطالعه يستیز طيمح يهاسمن

پاساخ باه ساؤالات     در هاا، داده يگاذار كد و ليا تحل و هیتجز

 الگااويهااا نشااان داد  داده قيااژرف و عم ۀمطالعااپااژوهش، 

را  يسات یز طيمح يهاسمن مشاركت جلب يهاوهيش يمیپارادا

 گر،ید اني. به بكرد ميترس «اقناع»ي ركزم ۀدیپد دربارۀ توان يم

 «اقنااع »، هاا سامن جلاب مشااركت    ياصلۀ ويگفت ش توان يم

 جلاب  ياصال  ۀويشا  منزلاۀ  باه  اقنااع،  مفهاوم  نجاا، یا دراست. 

شاده اسات:    اساتفاده  هاتيتوج نیاساس ابر هاسمن مشاركت

 مکااارر يهااا پاسااخ  از مسااتخرج  يهااا مقولااه  و ميمفاااه 

 پوشاش  و هامقوله ریسا با مقوله نیا ارتباط كنندگان، مشاركت

 مقولات ریسا يارچگکپی مقوله، نیا جذب قدرت و آنها دادن

 ،هاا  هولا مق ریباا ساا   اسيا قن در آ ينظار  يو برتر آن رامونيپ

 باه  توجاه  با 8جداول  ،. در ادامهيمركز ای هسته ۀمقول منزلۀ به

 زیار  يهاا محوردر  را پاژوهش  جینتا ،يانهيزم یۀنظر کردیرو

 ،گار مداخلاه  طیشرا ،نهيزم ،دهیپد لي،ع طیشرا: كند مي انینما

 .امدهايپ و ها راهبرد

 يكدگااذار از حاصاال ميمفاااه جداگانااه، هاااي ولجااد در

 بااه مشااترک ميمفاااه گردكااردن ناادیفرا و خااام يهااا داده

 شاده  آورده مقاولات  باه  مقاولات  خارده  ريس و مقولات خرده

 ساب برح( مقاولات  و ميمفااه ) آماده دسات باه  يهادك. است

 ای :دارند حالت دو ها، داده نوع و پژوهش يها پرسش ،موضوع

 «متن به متصل» يهاكد آنها به كه هستند متن ۀبدن در يمفهوم

 و شاوند  يم جدا و يگذار نشانه پژوهش روند در كه ندیگو يم

هستند كاه   متن از شده استنباط يا مقوله و يمفهوم يها سازه ای

 از برخاساته  يكادها »با ناام   اآنه از ،كامل يوفادار ضمن البته

 تاا  ياصال  مقاولات  ريسا  8 جادول  در. شده است ريتعب «متن

 .است شده آورده هسته ۀمقول

‌

‌هسته‌ۀبه‌مقول‌مقولات‌لیتبد‌ندیفرا‌-‌2جدول

Table 2- The process of converting the categories into the core categories 

‌هسته‌ۀمقول‌مقولات‌

 طیشرا

‌ليع

 يخودكارآمد‌یياجرا و يعلم توان‌تيمسئول احساس

‌(ياثربخش)
-‌-‌‌

‌

 ۀدیپد

‌اقناع

 طیشرا

‌گر مداخله

 يآگاه ضعف

 جامعه

 مناسب يبسترها نبودن

‌جامعه در

  طيمح بیتخر

‌ستیز
-‌-‌

 يو ارتقا آموزش‌راهبردها

يستیز طيدانش مح  

 اجماع‌انتفاع‌يمحل داریپا رييتغ‌ديام و ميب

 و استگذارانيس

 فعال گرانیباز

‌يانرژ

 كسب‌يتوانمند‌يریپذ تيمسئول يآگاه شیافزا‌امدهايپ

‌درآمد

-‌

 

 «اقنااع » يمركاز  ۀدیا پد پيرامون‌پژوهش ياصل يها مقوله

خام  يها از داده یيها با نمونه ها مقولهاند. در ادامه،  شکل گرفته

 اند. شوندگان ارائه شده مصاحبهاز  ميمستق يهاقولنقل ای

 

‌یعل‌طیشرا‌(الف

 نشاان  هاا سامن  ياعضا با قيعم يهامصاحبه از حاصل جینتا

 به مربوط يها راهبرد و اقناع ۀدیپد شیدايپ موجب آنچه ندداد

 احسااس  شاود، يما  دهیا پد نیا ا علي طیشرا ي،ريتعب به ای آن

 یاي و اجرا يتاوان علما   ،يسات یز طيمح يشهروند ای تيمسئول
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 ياقادام فارد   ريتأثبه  اعتقاد ای يخودكارآمد و ها سمن ياعضا

 .شوند يمداده  حيكه در ادامه توض است( ياثربخش)

 

‌تیمسئول‌احساس

 :مقوله است ۀ زیرخرد مقوله شامل سه نیا

 طیجملاه شارا  از :يشاهروند  و يفرد  تيمسئولاحساس  (الف

 تيمسئول احساس ،كنندگان مشاركت يها اثرگذار بر كنش يعل

 يرسال اك يشانهادها يپاز  يکا یاسات.   ستیز  طيمح به نسبت

 ،يستیز طيمح يها تيمسئول و حقوق دربارۀ( 001: 0910 گيدنز،)

باه  عمال  به يمدن ۀجامع يها گروه و ها شركت ،شهروندان الزام

 از تنهاا  نکهیا نه ؛است يستیز طيمح راتييتغ مثبت عاملانمنزلۀ 

 ناد پاژوهش حاضار نشاان داد    جینتاا . زناد يبپره مخارب  اعمال

 فعاال  فارد  منزلۀبه ودانند  مي اجتماعاز  ئيخود را جز گرانكنش

خود  يو شهروند يفرد يها تيمسئول ي،ستیز طيمح و ياجتماع

 نیتار درسات  ،يبدون در نظر گرفتن انتفاع فرد و شناسند يرا م

 در. دانناد  يخود ما  ۀفيوظ يكه در زندگدهند  انجام ميرا  يكار

 اواشاره كارد.   انیز پاسخگوا يکیبه اظهارات  توان يم نهيزم نیا

 :دیگو يم
 حفاظ تلاش بارا   يستیز طيمح و يمدن فعال فرد هی رسالت» 

. هدونا  يما  خاودش ۀ فيوظ و هنيب ينم لطف نویا و ستهیز طيمح

 ناه یهز ش كارخوناه  پسااب  حيتصحكه برا  يادكنندهيتول مثلاً

 خاودش  يشهروند فیتو آب، از وظا زهیر يو اونو م كنه ينم

كاه از اون آب   ي. من نسبت به مردما خبره يب رانگیدر قبال د

مطاابق باا    دیا هم با دكنندهيتول اون به. مسئولم كنن ياستفاده م

 :دیا گو يما  زيا ن يگرید كنشگر«. تذكر بدم ما  يشهروند ۀفيوظ

چون در قبال حقاوق   ؛ادا كنم وم را يشهروند ۀفيوظ دیبا من»

 .«مهم دار يشهروند فیوظا ي،شهروند

پاژوهش حاضار    جی: نتاجامعه در دانش حسط يارتقا (ب

 ئاي جز را جامعه در دانش سطح يارتقا كنشگران، ندنشان داد

 باااو  داننااد يخااود ماا يشااهروند فیو وظااا هااا تياز مساائول

 يهاا  آرماان  تاا  اناد   تلاش در تيمسئول احساس و يمند علاقه

در  يكاه از تخصا ، علاقاه، زنادگ     -را خاود   يستیز طيمح

در كشور  يبه قلمرو واقع -اند  گرفته نشئت...  خارج كشور و

 تيحساسا  و ياجتمااع  رشاد كنند. آرماان آنهاا،    کیخود نزد

 مساائل  و واكانش در قباال   سات یز  طينسابت باه محا    جامعه

 بهبود خواهانكه   اند يخواهافراد آرمان آنها .است يستیز طيمح

 يزنادگ  آن در كاه  يجهاان و مردما   ،كشاور  ،جامعه تيوضع

 كاه سااله   00اظهاارات بنفشاه    ناه، يزم نیر ا. دهستند ،ندكن يم

 او. اسات  توجاه  جالاب  اسات،  كارده  يخارج از كشور زنادگ 

 :دیگو يم
 يهاا  يانارژ  كاربرد و يدرست از انرژ ۀاروپا با استفاد در» 

 از دارن هام  هاا  خوناه  از يبعضا  و باشن شرويپ تونستن نو

 ميتاون  ينظرم ما هم ما  به. كنن يم استفاده يديخورش يانرژ

 ،يديخورشا  يانارژ  يهاا  ليپتانس چون ؛ميون نقطه برسبه ا

 .«میدار هم رو یيگرما نيزم و باد

 :دیگو يخود م يها آرمان ۀنيدر زم زين ایپو 
 يحاس مشاترك   هیا  باه  تونساتن  هماه  شرفتهيمع پواجدر » 

 هماه  باه  بيآسا  نیشه و كمتار ب نيمأبرسن كه منافع همه ت

باه   مردم كردن کینزدبا  دیبه نظر من، ما هم با .شه يم وارد

باه   دني. تلاش من بارا رسا  ميهم، به اون حس مشترک برس

 «.تس ا اون نقطه

 :گفت نهيزم نيدر هم زيمحمد ن 
، شده داده من به جامعه در كه يامکانات خاطر به مکلفم من» 

 .«كنم تلاش يبعد نفر يبرا يمدنۀ جامع تحقق يبرا

 دیا با هاا  انسان ۀهم ان،ینظر پاسخگواز كنش مسئولانه: (ج

 رناد یآن را بپذ ۀنیو هز يجهان شیخود در قبال گرما تيمسئول

و در  ميرا تقسا  هاا  تيمسائول  انهیجو عدالت کردیو با حفظ رو

را كااهش دهناد.    ها نهیهز نیا يسبک زندگ رييبا تغ نهيزم نیا

 :دیگو يم ريامزمينه  نيدر هم
 خودشون سهم و نقش كه باشن آماده همه يعنی مشاركت» 

 ناه یهز ها تيمسئول نیا. رنیبپذ مياقل رييتغ اثرات هارم برا را

 دار،یا پا يخشکسال بحث در رانیا تو و كنه  يم ليتحم ما به

 رييا تغ نیا ا در و میباد  رييا تغ رو ماون  يزندگ سبک دیبا ما

 .«رهيبگ عهده به تيمسئول خودش، سهم نسبت به يهركس

‌

‌ییاجرا‌و‌یعلم‌توان

 :شده است ليتشک مقولۀ زیر  خردهمقوله از دو  نیا

 يردولتاايغ يهااا سااازمان :يسااتیز طيمحاا تخصاا  (الااف

 دنز،يا گ) اند اندوخته يطيمحستیز مهارت و دانش از يا نهيگنج
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 باه  آنهاا  ۀارائا  و يعلم اطلاعات يسازمانده در و( 028: 0910

: 0910گيادنز،  ) كنناد  يم يباز ياساس نقش مردم و رانيگ ميتصم

. كنناد  نکته را تأیياد ماي   نيهم زيپژوهش حاضر ن جینتا(. 002

و  يطور معمول برخوردار از دانش دانشگاه ها به سمن ياعضا

باه اهاداف    يابی دست زمينۀدر  ليپتانس نیخواهان استفاده از ا

و  يارشاد معماار   كارشاناس  ،ساله 99 ماينمثال،  اند؛ براي سمن

با اعتقاد بر توان اعضاا و   يعضو سمن انرژ ون بحرا تیریمد

 :دیگو يسمن م
در  توناه  يم يانرژ ۀدر حوز هاNGOافراد در  يها یيتوانا» 

 بحاث  و مان یا يهاا   جامعه اثرگذار باشه. برا من سااختمان 

 يسااختمان  يكارها تموم تو پس .مهمه ساختمان در يانرژ

 دشانها يپ يجاد  صاورت باه  رو يانارژ  یيجو صرفه يها راه

 تیا رعا نکاات  نیا ساختمونا ۀهم در كه دارم دوس دم. مي

 .«بشه

   :دیگو يم گرید ۀسال08 كنشگر 
«NGO نیبناابرا  ؛كنه يم كار يتخصص يانرژ ۀحوز تو ما، 

 NGOدر  يانارژ  ۀتاو حاوز   يمختلف يها تخص  به ازين

 يتخصصا  مختلاف  يها حوزه در اعضا تخص  ازدارم و 

 .«كنميم تفادهاس...(  و پژوهش  اجرا، آموزش،)

 :دیگو يم نهيزم نيهم در زين مايس 
 و درساته  و يمنطق رفتار هی يستیز طيمح كار ا،يليخ ازنظر» 

 رو كاار  نیا ا دارن جامعاه  تيال و نخبه افراد كه اديم نظر به

 .«دن يم انجام

 نگااه  از: يسات یز طيمحا  يهاا  تيفعال يبسترساز توان (ب

خواهد شد كه  جادیا يدر صورت رييتغ ست،یز  طيمح كنشگران

شدن حركت كناد و اعضاا تاوان لازم در     يسمت مدن جامعه به

 داراي یيپاساخگو . شته باشاند را دا رييتغ نیا يبرا يبسترساز

 :دیگو يم NGOساله در  89 تِيفعال ۀسابق
 چااون ؛هيااحتم هاااNGO يمشاااركت يهااا پااروژه تيااموفق» 

  .«دارن یياجرا سوابق غالباً و هست يتخصص ونشتيفعال
 در تيا فعال مادت  يطولان ۀسابق با زين گرید ۀكنند شاركتم

 طيمحا  از حفاظات  در ها سمن نقش شمردن پررنگ با ها سمن

 :دیگو يم ستیز 
 توناه  ينما  یيتنهاا به دولت مردم، و ها سمن دخالت بدون» 

 ،عدرواقا  ؛كنه حل مشکلاتو و متوقف رو بیتخر روند نیا

و  ميرو آماده كنا  لازم يهانهيو زم مقدمات دین باوما خودم

باه عهاده    رو فیاز وظاا  يبخشا  و ميمشاركت داشته باشا 

 يباااق نيساارزم تااوان كاااهش و بیااوگرنااه تخر میرياابگ

 .«مونه يم

 

 یاثربخش‌ای‌یخودکارآمد

دو  از وكنندگان  مشاركت ليع طیاز شرا گرید يکیمقوله،  نیا

 ۀ زیر برگرفته شده است:مقول خرده

كاه   يو درک فارد از نقشا   يآگااه  :يفارد  اقدام ريتأث (الف

 يکا یمهم اسات.   اريدر ساختن جامعه داشته باشد بس تواند يم

 :دیگو يم نهيزم نیا در انیپاسخگو از
 در اهادافم  لیتباد  امکاان  كاه  دمیا د معلم هی عنوان به من» 

 ،نیبناابرا  ؛رهیپذامکان فهمهمه يها آموزش به، يانرژ ۀنيزم

 نیا ا باه  ناو م يانرژ بحث در من يتخصص و يمعلم ۀتجرب

 فارد  هر اگه. بدم انجام يمؤثر كار تونم يم كه رسوند جهينت

 اثرگاذار  سات یز  طيمحا  حفاظ  در توناه  يم چقدر كه بدونه

 .«كنه يم دايپ توسعه هم سواد و يآگاه سطحِ باشه،

 :گفت نهيزم نیا در زين گرید كنشگر 
م ااز كال جامعاه   يجزئا  يرو يريتأث کیمن  هقرار هاگ» 

 يكورساو  هیا من هناوز   .باشه نجایا دیبا ثرما ۀبذارم نقط

داشاته   يكاوچک  يلا ياثار خ  ۀنقط هیدارم كه بتونم  يديام

 011جماعات   هی نيب از امروزه ياجتماع اوضاع تو باشم.

 ديا دو نفار اساتفاده كانن و بتاونن مف     دیشا ينفر 011 ای

اون دو نفار   ريهنوز باه تاأث   من. بدن ادامه و برنباشن و 

 از يحتا  نفار  دو نیا ا باه  دمويام يروز هی اگهدارم.  ديام

 . «كنم ينم يسازمان كار گهید بدم دست

   :دیگو يم انیپاسخگو از گرید يکی
. كناه   يم رييتغ هم ستمونیز  طيمح ميكن ريين تغوخودم هاگ»

و  كانم  ياحساس درد ما  ،نميب يرو م يستیز طيمشکلات مح

 هیا  دیا و مان با  فتاه يب ياتفااق  هی دیبا نکهیس. ا برام دغدغه

 دو كردنجمع كار نیا اگه يحت بدم انجام كشورم برا يكار

 .  «باشه نيزم يرو از آشغال کهيت

  :گفت زينساله 90جوان و فعال  كنشگر
كاه   دونساتم  يشدم هنوز درست نم NGOكه وارد  يزمان»

NGO شخ  کی عنوان به كه كردم يم احساسفقط  .هيچ 

 كاردم  يما  اساحسا  .باشام  رگذاريتأث كه بکنم یيكارها دیبا

ام انجا  يرگاذار يتأث و مثبات  كار هی كه اومدن ها انسان ۀهم
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 .«ده بوداوم يماندگار دیافکار از آن حس شا نیبدن و ا

   :دیگو يم نهيزم نیا در زين مسعود 
 ساتم ياكوس رو يتاون  يما  كاه  يبادون  فرد هی عنوان به يوقت»

 ساتم يطرف هام اكوس  اونو از  يارذبمثبت  ريتأث تا  جامعه

 قااً يدق نیا ا ،ده يبهاا ما   بهت و دونه يم رو تومعه قدر جا و

 ایا  هدكتار  تكه شغل سيمهم ن تبرا گهید. همشاركت آل دهیا

 .«يبذار مثبت ريتأث يتون يم كه نهیا مهم. س كارگر ساده هی

 يليتمث به اشاره با يا ه كنند مشاركت :يجمع ياثرگذار (ب

   :گفت يادب
 كه دونم يعتقاد دارم و ما عطار مر يس انیبه اون جر قاًيدق»

مان   از حركت نیابکنه  دايقرار باشه كه جامعه نجات پ اگه

قرارگارفتن هار فارد     با عتاًيو طب شه يم شروع و متن جامعه

 «.اثرگذار باشه تونه يم گهیكنار افراد د

خواناده و كارمناد    ایا در يميشا  كاه  گرید ۀكنند مشاركت 

 :دیگو يم ها سمن ياعضا يبر اثربخش دياست، با تأك
 كال  ،بده انجام اصلاح و اديب خودش حد در يهركس اگه» 

 و مادت  يطاولان  ۀپروسا  نیا ا تاو  و شاه  يما  عو  جامعه

 اتيا ح ۀداما چون؛ و مهمه رگذاريفرده كه تأث نیا ،يجیتدر

 نيكه داره از با  ستهیز  طيوابسته به مح ،يبشر اتيح و من

 ميته باشداش ديسالم و مف ،يعمر طولان ميتون يو ما نم ره يم

 .«میبد رييتک ما رفتارمون رو تغ تک نکهیمگر ا

ارائاه   9به مقولات در جدول  ميمفاه لیتبد ريس و خلاصه

 .اند شده

‌

‌(لیع‌طیشرا)‌به‌مقولات‌میمفاه‌لیتبد‌ندیفرا‌-‌3جدول

Table 3 - The process of converting the concepts into the categories )causal conditions( 
‌مقولات‌مقولاتخرده‌میفاهم‌
 
 
 
 طیشرا
 ليع

خدمت، كنش مسئولانه،  ست،یز  طيبهبود مح ،يریپذ تيمسئول
 ست،یز طيبه مح بيآس يها نهیهز رشیپذ ،يشهروند فیوظا

 نقش رشیپذ ،يشهروند و يفرد يها تيمسئول شناخت
 ها، تيمسئول ميتقس ف،يتکل کی منزلۀ  به مشاركت ،شده محول
 نسل به نسبت تيمسئول احساس ست،یز  طيحم مسائل به حساس

 .ستیز  طيمح وضع بهبود نده،یآ

 و يفرد  تيمسئول احساس
 يشهروند

 
 
 جامعه در دانش سطح يارتقا تيمسئول احساس

 مسئولانه كنش

به افکار  يده توان جهت ست،یز  طيمرتبط با مح لاتيتحص
 يو گروه يفرد اقدام ،يارتباط يها تعامل، گسترش شبکه ن،امخاطب
 يبرا يبسترساز ،يستیز طيمسائل مح يريگيپ ایطرح  يبرا

 از يآگاه ،يكار در جوامع محل یيتوانا ،يگروه كارو  مشاركت
 .رانیا ستیز طيمح طیشرا

  يستیز طيمح تخص 
 و يعلم توان

 یياجرا
 

 يها تيفعال يبسترساز توان
 يستیز طيمح

 يالگو فرد فرد، حضور ريتأث به باور ،يفرد اقدام ريتأث ،تيعامل
 گروه بر ريتأث توان(، يگر ي)لاب يزن چانه قدرت دار،یپا ۀتوسع
 .كارآمد يتخصصۀ تجرب...(،  و يمحل گروه و يبالادست)گروه 

 يخودكارآمد يفرد اقدام ريتأث
  (ي)اثربخش

 يجمع ياثرگذار

‌

 دهیپد
 يسات یز طيرفتار كنشاگران محا   اند نشان داده حاضر پژوهش جینتا

اصالاح   يبرا دیگرانها( در جهت جلب مشاركت  سمن يااعض)

براسااس   يما ياقل راتييا باا تغ  يو ساازگار  يانرژ ۀرفتار در حوز

 يا دهیا پد. اسات  گرفته شکل انتفاع و يستیز طيمح يآگاهي ارتقا

 و داده رخ گار  مداخلاه  و يعل طیشرا مجموع گرفتن نظر در با كه
 رساوخ  يعنا یاقنااع،  ؛ اسات  هشد «اقناع» ۀدیپد يريگشکل سبب

 يعناای ،(981-991: 0919 ،يسااروخان ) انيا آدم دل و ذهان  باه  داریا پا

 هاا  ارزش بااور،  نگرش، تغيير براي سازمان یا فردۀ آگاهان كوشش

 . باه (10: 0920 ت،جا یبر و ليا گ) دیگار  گروهي یا فرد هاي دیدگاه یا

به موضاوع یاا   گرایش  براي كردن افراد قانع و راضي تر، ساده ريتعب

و جهات  تأثيرگاذاري  براي روشيمنزلۀ به و صيانجام فعاليت خا

 رساند، ب اقنااع  باه  چنانچاه  مخاطباان شاود.  دهي ذهني انجام ماي 
 باا  هام  شوند يم اميپ يمجر خود هم و ابندی يم يدرون يها زهيانگ
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 در چناان  دیبا اقناع يژرفا. خواهند يم را آن تحقق وجوهیکدیگر 

 در و رناد یبپذ را عمال  ۀنا یهز كاه  دواند شهیر انيآدم وجود عمق

 نیا ا در(. 10: 0929 ،يسااروخان ) كنناد  ادهيا پ را شاده ارائه اميپ ،عمل
 ياز رفتارهاا  ياريبسا  دندهيم نشان حاضر پژوهش جینتا ،ارتباط

 يهاا وهيشا  ،يستیز طيمح كنشگران واست  يگاهآنا از يناشمردم 

 در يسات یز طيمحا رفتاار   رييا تغ جااد یازمينۀ جلب مشاركت را در 
 يآگااه  ساطح  يارتقا انتفاع، گرفتن نظر در با غالباً و هدف ۀجامع

 باا  يساازگار  يهاا  وهيش رشیپذ يبراگروه هدف  متقاعدكردن و

 طيظت از محا حفا و ياز انرژ نهيبهۀ و استفاد یيوهوا آب راتييتغ

 اند. در پيش گرفته ستیز 

‌

‌اقناع یها‌راهبردبسط‌‌نۀیزم
 و باود  تهاران  شاهر  يستیز طيمح يها سمنپژوهش  نیا ۀنيزم

ۀ فعاال در حاوز   يهاا   سامن  ياعضاا  از زيا ن كنندگانمشاركت

و  در پايش گارفتن   انتخاب شادند.  يوهوا و انرژ آب راتييتغ

 يا  ناه يزم به يستیز طيمح يهاسمن ياعضا يها راهبرد ۀتوسع
 براسااس  .اسات  داده رخ آن در اقنااع  ۀدیا پد كهبستگي دارد 

 ۀدیا پد به شوندگانمصاحبه ۀهم باًیتقر پژوهش، نیا يهاافتهی

 در با آنها نيب دهیپد نیا شدت و زانيم اما اند؛ كرده اشاره اقناع
 باوده  متفااوت  يعلا  طیشارا  ریساا  شدت و زانيم گرفتن نظر

 يتياحسااس مسائول   ليدل به كنندگان اركتمشتمام  باًیتقر. است
حاوزه را   نیا در ا تيداشتند و فعال ستیز  طيمحكه نسبت به 

در  بودناد،  كارده  فیا تعر خاود  يشاهروند  فیوظااز  ئيجز

و  ياز انارژ  حيصاح  ۀاقناع جامعه در جهت استفاد يتلاش برا

 طيمحا حفاظت  يطور كل و به یيوهوا آب راتييبا تغ يسازگار
 احسااس آنهاا باه    تيا فعال زانيا ما شادت و م ا ؛بودند ستیز 

 ،يستیزطيمح يشهروند ای ستیز  طيمحنسبت به  تشانيمسئول

 يخودكارآمااد و علاقااه ،یاايو اجرا يتخصصاا ،يعلماا تااوان

 تيمسائول  احساس كهمعنا  نیبد ؛دارد يبستگ( آنها ياثربخش)

 ،داشاتند  يشاتر يب یاي و اجرا يتخصصا  توانكه  یياعضا انيم
اقنااع   ياعضا برا رینسبت به سا يشتريبرت بود و قد ترافزون

 يهاا  تيا مشاركت در فعال يدر اقناع افراد برا يشتريب يو سع
 ک،يا آكادم داناش هرچه  گر،ید عبارت به؛ داشتند يستیز طيمح

 يقادرت اقنااع   ،باشاد  شاتر يبكنشاگران   یيو اجرا يتوان علم

 رييا تغ جادیا جهت در جامعه اقناع يبرا يبسترساز در يشتريب

 عمومااً  ،يغنۀ تجرب و لاتيتحص با اعضا رایز ند داشت؛خواه

و رناد  دا يشاتر يب یيآشانا  يهمچون انرژ يبا مباحث تخصص
باه   اعتقااد دارد.  يشاتر يبدر نازد آنهاا شادت     دهیپد ،رونیازا

 نیباد  ؛اسات  ماؤثر  دهیپد زانيم و شدت در زين يخودكارآمد

 ربااو  شاتر يب فارد  يرگاذار يتأثچه به هرسمن،  ياعضامعنا كه 
خود  تيفعال، باشنداميدوارتر  جامعه در رييتغ جادیا به وداشته 

اقنااع   يبارا  يمختلفا  يها راهبردو از  دهند ميتوسعه  شتريبرا 

 .برند يمجامعه بهره 

 

‌گرمداخله‌طیشرا‌(ب
 یيهاا  راهبارد  محدودكنناده  ایا  گار ليتساه  ،گرمداخله طیشرا

 شاامل  طیشارا  نیا ا .دارناد  قرار خاص ۀنيزم درون كه هستند

 يوگرافيا ب و خیتاار  حرفاه،  ،ياقتصاد تيوضع فرهنگ، زمان،
در پايش   بار  و (10-11 :0911 ،يجااجرم  يماان یا و ايا ازك) انديفرد

 اثرگذارناد.  يسات یز طيمح كنندگان مشاركت يها راهبرد گرفتن
 ضعفاز:  اندعبارت پژوهش نیدر ا اثرگذار گر مداخله طیشرا

 ران،یا ا سات یز  طيمحا  طیخود، شرا فیوظا از) جامعه يآگاه
 نباود  ،(يسات یز طيمحا كار  يجیتدر تيمنابع و ماه تیمحدود

 شاناخت  يبارا  ،يگروها  كاار  يبرادر جامعه ) لازم يبسترها
 در لازم يهااا رساااختیز وجودنداشااتن و موجااود وضااع

 بیا تخر( و يتیریماد  ضعف و نيقوان تیمحدود ها، ساختمان
 شوند. شرح داده مي موارد نیا دامها در. ستیز  طيمح

 

 جامعه‌یآگاه‌ضعف

 :است ۀ زیرمقولخرده دو شامل مقوله نیا

: جامعااه سااطح در يسااتیزطيمحاا دانااش كمبااود (الااف

 از جامعاه  ساطح  در دانش استاندارد حداقل از نبودنبرخوردار

. اسات  كننادگان  مشاركت يها زهيانگ بر ثرؤم گر مداخله طیشرا

 يازساو . است وابسته يانرژ به يزندگ تيفيك شیافزا ای حفظ
 دیا تهد را ما يزندگ تيفيك زين يليفس يانرژ ادیز ديتول ،گرید

. شاود  يما  يآلاودگ  و نيزما  ۀكار  شدنگرم سبب رایز ؛كند يم
 موجاود،  مقالات و آمارها تیروا به رانیا در يانرژ از استفاده

 از يکا ی و دارد يادیا ز ۀفاصال  يجهاان  اساتاندارد  تيوضاع  با
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 زمينۀ در يآگاهنا كنشگران، نگاه از فاصله نیا ياجتماع لیدلا

 مساائل  شادن  تار  قيعم سبب كه است يانرژ و ستیز  طيمح

 نقاش هناوز   جامعاه  كاه  معناا  نیا به ؛است شده يستیز طيمح
 آن تيا اهم از و نکرده درک يخوببه را خود يزندگ در يانرژ

 يدهااما يپ از نيهمچنا . است ناآگاه خود رفاه و يداریپا يبرا

سااله و   01 رضاا . نادارد  يقا يعم درک يانارژ  یۀرو يب مصرف
 يختگا یر هم هباحساس رنج از  با ستیز  طيارشد مح كارشناس

آنهاا   يناآگااه  ۀجا يماردم در نت  يتيمسائول  يبا  و ستیز  طيمح
 :دیگو يم

ماردم   كانم  يما  راما من فک ؛شده دهيتن يما با انرژ يزندگ» 

 ۀنحاو  ومحادوده   يكه چقادر مناابع انارژ    دونن يهنوز نم

 توناه  يما  «خودشون» يرو يريتأث چه يانرژ از اونا ۀاستفاد

و  هااا زهيااانگ ،لياادل نيبااه هماا و( يبااومرنگ اثاارات) باازاره

درک  يكماه. هرچا   یيجاو  بارا صارفه   هاشاون  يمناد  هعلاق

كارهاا رو   نیا ا دیا با نيمسائول  كهباشه و فکر كنن  تر نیيپا

 «. انجام بدن مشاركت كمتره

 :گفت زين گرید كنشگر
 خودشااون بااه ماًيمسااتق خطاارات كااه دوناان ينماا مااردم» 

 .  «هگرد يبرم
 مسااائل حاال در جامعااه نکااردنمشاااركت بااه اشاااره بااا ريااام

 :دیگو يم جامعه يآگاه لزوم و يستیز طيمح
 شه يم فيضع يطيمح تیریمد اساساً نباشه مشاركت اگه» 

 کیا  باه  دولت و رهيگ يم قرار دولت دوش يرو بار ۀهم و

 باه  ممکناه  يحتا . شاه  يما  لیتباد  رمنعطفيغ ربهف موجود

 كاه  سات ين معلاوم  دولات  چاون  ؛بکشه يا هيناح يها جنگ

 .«بکنه اجرا رو عدالت كامل طوربه بتونه

   :دیگو يم نهيزم نیدر ا يگرید كنشگر 
 يادغدغاه ماردم   ،نیو بناابرا  فهيضاع  يسات یز طيدانش مح»

 بارق  باا  كناه  يم ديتول روگاهين داره كه يانرژ نیا كه ندارن

 .«يليفس ای شه يم ديتول ریدپذیتجد

 ناه يزم نیا ا درسااله    90 يعلا  :موجود وضع تنشناخن (ب

 :دیگو يم

 رانیا ا ستیز  طيمح طیاز شرا يدرست ریتصو مينتونست ما» 

 كماه  جامعه سطح در يستیز طيمح دسوا .میبه مردم ارائه بد

هار چقادر مان تالاش بکانم و بگام       . كنه دايپ ارتقا دیبا و

 اگه مثلاً. يچ يعنی دونه ينم کنهن لمستا  يكس بده، طیشرا

 ده يما  جواب شه يداره آب م يقطب يهاخی كه يبگ بهشون

 .«شه؟ يم يمگه چ

طيمحا  تيفعال يجیتدر و بر زمان تيماه از فيضع درک 

 ضعف به مربوط گرمداخله طیشرا ازجمله ،ياجتماع و يستیز

  :دیگويم ساله 10 نايم. است يآگاه

 يلاايخ رانیااا مااردم. كمااه بااراش زهيااانگ درازماادت ركااا»

. نادارن  ياجتمااع  كاار  از يحيصح درک و هستن طاقت مك

 .  «ستين ریپذ امکان نیو ا رنيبگ جهينت خوان يم عیسر

 باه  اشااره  باا  و منتقداناه  ينگاه با زين رضا نهيزم نيهم در

 جامعاه  در اناه یگرا ليتقل نگاه و يستیزطيمح مسائل يدگيچيپ

 :دیگويم مسائل نیا به نسبت
 مشاکل  الان كننيم فکر مثلاً. هيسطح و يجزئ مردم نگاه» 

طيمحا  مساائل  كاه  يحاال  در ؛آبه ای هوا فقط ستیزطيمح

. دیا د هم با دیبا رو مسائل ۀهم و شدن دهيتن هم در ستیز

 جهات  در شاه  ينما  مشاکلات  جماع  گرفتن نظر در بدون

 .«برداشت قدم اصلاح

   :دیگو يم نهيزم نیا در زين ساله 99 اؤیر 

 حفاظات  برا ما و عهیسر يليخ ستیز  طيمح بیتخر روند»

 ،هام  مردم .میدار ازين مردم كمک به ستیز  طيمح از يواقع

 ياديا بن صاورت  به مشکلاتو نیا و بشن حساس و آگاه دیبا

 شاتر يب مشاركتشاون  تا كنن احساس رو هاضعف و بشناسن

 .«بشه

‌

 جامعه‌در‌مناسب‌یبسترها‌نبودن

 است: ۀ زیر برگرفته شدهمقولخرده سه از مقوله نیا
لازم در  يبساترها  نباود  :يدر تعااملات گروها   ضاعف  (الف

 گار  مداخله طیشرا ازجمله ،يگروه يانجام كارها يجامعه برا

 .اسات   شاده  كننادگان  مشااركت  يهاا  كانش  سابب  كاه  است

انجاام   يبا اشااره باه ضاعف در تماام ساطوح بارا       يكنشگر
 :گفت يم يگروه يكارها

كار  ،يتئور يدرسا يها جا ها به بچه سال نیتمام ا هما اگ» 

. مينداشاات معضاال نقاادریا الان میبااود داده ادیاا يگروهاا

 هسات  يضرور و مدت يطولان ۀپروس ياجتماع يبسترساز

 كاه  ناه یكار بارا ا  يسخت ۀ. همفتهيب اتفاق يكودك از دیبا كه

 «. و نداره نداشته وجود بستره اون وقتچيه

 :دیگو يم نيز گرید ۀسال 90 ۀكنند تمشارك

انجاام   گرانیرو جدا از د يخودش كار خواد يم يكسهر» 

تاو   ي. حتمیندار يكار گروه يۀو روح ادهیز یيبده. فردگرا

 از منفصال  NGOضعف هست و هر  نیهم ا هاNGOخود 
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 مجموعاه  و كناه  يم كار داره گران،ید با يمواز يگاه و هيبق

 ين بارا وكاه خودشا   هاNGOكه  ينيب يو بعد م نهيب  ينم رو

ينما  يلا يخ رنيا گيكنار هم قرار ما  يمشاركت اومدن وقت

 يبارا  نهاا یكه ا نهیعلتش هم ا ؛انجام بدن يكار گروه نتون

 كدومشاون  هار  ودارن  ون روخودش يمشاركت متد و ادعا

 .«داره مشاركت از فیتعر هی

مقولاه   خارده  نیا ا :يتیریمد ضعف و نيقوان تیمحدود (ب
مناساب در   يبساترها  نبودن ۀمقول درگر  مداخله طیشرا جملهاز

. اسات   شاده  كننادگان  مشاركت يها كنش سبب كه استجامعه 

مناساب   يبساترها  نداشاتن وجوداز كنشگران با اشااره باه    يکی

   :دیگو يم يسازمان و يتیریمد ضعف و يموانع ادار ،يآموزش
 اگاه  ي،كنا  ادهيا پ ور زویا يخوا يم يسازمان هی تو يوقت شما»

 و هااا برنامااه ،باشااه داشااته قبااولرو  زویااا اونجااا ریمااد

 دنيرسا  يمبنا بر و زویا چارچوب به توجه با ها يريگ ميتصم

 قباول  رو زویا ا اصالاً  اگاه  حاالا . شه يم ميتنظ هدف، اون به

 .«كرد يكار شه ينم باشه نداشته

موجود  يها تیمحدود بارۀدر زين انیپاسخگو از گرید يکی 

 :دیگو يم
ما كارمون رو انجاام   ،نکنن يتراش و مانع نکنن تمونیاذفقط » 

كانم   شركت  يتو جلسات دولت ندارم دوس گهی. من دمید يم

 ؛كاه كاار انجاام نشاه     نجایا نيكه شما نشست گم يو بهشون م

نه بودجاه و ناه كاار     م،یخوا يانجام كار نه پول م ابر ام چون

 میماد او م،يكنا  كاار  میخاوا  يما فقط ما  م؛ید يمانجام  ياسيس

 شاما  گهید میخوا ينم گن يم اونا يوقت. ميكن اصلاح كه نجایا

 .«ذارن ينم چون ي؛كن كار يتون ينم

 در محدودكنناده  نيقاوان  باه  اشااره  باا  گرید ۀكنند مشاركت‌

 هاا  سامن  تيفعال يبرا یيها تیاعمال محدود يجه،و درنت كشور
   :گفت

 و یاي اجرا و يگاذار  قاانون  ۀحاوز  در دولتماردان  يتوجه يب»

 گاه یهمد باا  حاوزه  دو نیا ا يهمااهنگ  عادم  اون، بار  علاوه

 شيپا  رو يكاار  شاه   ينم يگاه كه آورده وجود به يمشکلات

 باه  يشاتر يب صادمات  ساتن ين هماهناگ  چون هم يگاه. برد

 .«شه يم وارد ستیز  طيمح

 :دیگو يم نهيزم نیا در زين يگرید ۀكنند مشاركت
 در هناوز  سات یز  طيمحا  ۀحوز در ادیز مشکلات رغم يعل» 

 ۀحاوز  باه  ورود بارا  ديا نيبينما  يجد عزم استگذارانيس نيب

 .«نهيزم نیا تو ياساس اقدام انجام و ریدپذیتجد يها يانرژ

 باه  توجه با :ها ساختمان در لازم يها رساختیز ضعف (ج

 ياناارژ تيااهااا، درک اهم در ساااختمان ياناارژ ادیااز مصاارف

 ۀكنند شاركتم. كند تیبه مصرف آن را تقو ازيدرک ن تواند يم

  :گفت يم ساختمان و يانرژ ۀحوز در فعال

 باا  شاه  يما دارن.  يپارت انارژ   يما روزانه كل يساختمونا»

 سااختمون  تو رو يانرژ مصرف د،یجد لیوسا و زاتيتجه

شامردن  زيناچمختلاف ازجملاه    لیا اما مردم به دلا ؛كرد كم

عادم   ،يانارژ  نیيپاا  مات يقمصارف،   ۀنقش خود در چرخ

 عادم  مساتأجربودن،  د،یا جد زاتيتجه بودن رب نهیهزانتفاع، 

 جااد یها و انفعال افراد در ا لازم در ساختمان يها  رساختیز

مشاکل مشااركت    نیا ... برا حال ا  و يفرهنگ لیدلا ر،ييتغ

 .«كنن ينم

‌

‌ستیز‌‌طیمح‌بیتخر
 :استخراج شده است ۀ زیرمقول مقوله از دو خرده نیا

و تاداوم   بیا تخر :عات ينسابت باه طب   يانتفااع  کردیرو (الف

كاه بار    است يگر مداخله طیشرا گریاز د يستیز طيمسائل مح

اقنااع اثرگاذار    ۀدیا كننادگان و پد  مشاركت تيفعال يريگ شکل

 باا  اي جامعاه  باه  انتقاال  حاال  در ماا  اسات  معتقاد  کبِ. است
 جیتادر  به تجدد، يها نهیهز و انیز و هستيم يجهان مخاطرات

 و خودش دست به بشر افتادن خطر به و چربد يم آن دیفوا بر

 نیا ا. شاود  يم بدل خیتار ۀمحرك موتور به عت،يطب كردن رانیو
 كاه  اسات  يونيزاسيمدرن يها نهیهز ای يجانب اثرات مخاطرات،

: 0921باري،  ) تاسا  ياماروز  متجادد  ۀجامعا  يها يژگیو جزء

 را انتظااارش مااا آنچااه كااه اساات ایااده ایاان طرفاادار او (.811

 آن، ياصال  يژگا یو كاه  اسات  جدیديۀ جامع ظهور م،يكش يم

 سااتن، ) آنهاسات  از اجتنااب  و خطرات به نسبت داشتن آگاهي

 ريا نظ متمركاز  ينهادهاا  دهاد  نشان ميبک  ليتحل. (001: 0919

 يهاا  دغدغاه  باه  یيپاسخگو تيقابل اساساً ،يمل يها حکومت

 در. را ندارناد   مخااطره  باه  مربوط يها دغدغه و يستیز طيمح
 گرفتاار  هاا  فار   از یيهاا  مجموعه دام در نهادها نیا عو ،

 وجاود  باه  تاه يمدرن يبارا  را يجاار  بحاران  نیا ا كاه  اند شده

 تياهمكه ضمن وقوف بر  نايس(. 21-20: 0919 ن،یارو) اند آورده

نگااه  و  يآن را در جهات مناافع فارد    بیتخر ست،یز  طيمح

  :دیگو يم داند، يم يعيبه منابع طب يانتفاع
 ،یاايزا ابااانيب م؛یاارو دار هااا بیااتخر انااواع رانیااا در»
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 هام  موضاوعات  نیا ا ۀ... . هم هوا و يآلودگ ،یيزدا جنگل

از  گااارید يکااای. «رگاااذارنيتأثمهااام و  هااام و روز باااه

 ياطلاعات مدام» :دیگو يم زمينه نیدر ا زيكنندگان ن مشاركت

  طيمح يها، آلودگ جنگل يسوز آتش ،يخوارجنگل بر يمبن

 هیا  كاه  شاه  يما  منتشار و ...  ياهيكاهش پوشش گ ست،یز

 باعاث  دیبا انهیسودجو نگاه نیا چرا؛ كشور برا خطره زنگ

 ؟«بشه ستیز  طيمح بیتخر

 تیا اكثر» اسات  معتقاد  دنزيگ :یمصرف‌یزندگ‌سبک.‌ب

ه اسات كا   يكه منباع خطراتا   يا عادات روزانه رييتغ يمردم برا

 ایا و  دهناد  يانجام م يزيما دارد، كار ناچ يوهوا برا آب راتييتغ

 كنشاگران  از يکا ی (.89: 0910 دنز،يگ) «كنند ينم يكار چياصلاً ه

 :دیگو يم نهيزم نیا در
 و مشاکل  هماه  نیا ا باعاث  كه هيزندگ نامناسب يها روش» 

 باه  بيآس از يريجلوگمن  ياصل لیاز دلا يکی. شده بیتخر

 .  «اونه از حفاظت و ستیز  طيمح

 لیاادلا ازجملااه يزناادگ تياافيك كاااهشنظاار كنشااگران از

 كنشاگر . است بوده رگذاريتأث آنها كنش بر كه است يگر مداخله

 :دیگو يم نهيزم نیا درساله   11
 اثار  ماا  ۀهم يرو زندگ ستیز  طيمح  بیتخر روشنه، يليخ» 

از امکانات  يليخ ،آورده نيیپا وما ر يزندگ تيفيو ك گذاشته

 تيا فيك نیا كاه چارا ا   دونن ينم قاًيكم شده و مردم دق يعيطب

 .«اديتر منیياومده و داره هر روز هم پا نیيپا

   :گفت يگرید كنشگر 
( یيروساتا  و يشهر) مون همه رانیا در يخشکسال جادیا در»

و حل مساائل   نهيزم نیاما مردم سهم خودشونو در ا ؛ميمسئول

 راتييا تغ نیا باا ا  يكه بارا ساازگار   يحال در ؛دونن يم زيناچ

 .  «میبد رييتغ رو مون يزندگسبک  و طیشرا دیمون با همه

 ارائه شده است. 0در جدول  ذكرشدهمطالب  ۀخلاص

‌

‌گر(‌مداخله‌یط)شرا‌مقولات‌به‌مفاهیم‌تبدیل‌فرایند‌-‌4جدول

Table 4 - The process of converting the concepts into the categories )Interfering conditions( 

 

 

 

 

 

 

 طیشرا

 گر مداخله

‌مقولات‌مقولاتخرده‌میمفاه

از  فيدر توسعه، درک ضع يانرژ ينسبت به ارزشمند فيضع درک

مصرف  يامدهايپ از فيضع درک ،يليفس يو انرژ يعيمنابع طب تیمحدود

 ،يجهان شیگرما يامدهاياز پ فيآن، درک ضع يو اثرات بومرنگ هیرو يب

و  داریپا ۀتوسع ياز معنا فينو، درک ضع يها يانرژ يایاز مزا فيدرک ضع

 فيضع درکوهوا،  آب راتيياز تغ فيدرک ضع ،يداریپا يبرا يانرژ تياهم

 فيضع درک ،ياجتماع و يستیزطيمح تيفعال يجیتدر و بر زمان تيماه از

 .رانیا ستیز  طيمح طیشرا از

 دانش كمبود

 سطح در يستیز طيمح

 جامعه

 

 

 

 يآگاه ضعف

 جامعه

 موجود وضع نشناختن

 ،يكار گروه يكم برا ۀزيانگ ،يگروه يانجام كارها يلازم برا يبسترها نبود

 يتراش مانع ن،يقوان تیمحدود ،يكار يمواز ،یيفردگرا ف،يتعاملات ضع

 ،يگذار و مجر قانون یيهمسونا ،يموانع ادار ،يتیریمد ضعف ها، سمن يبرا

 ر،ييتغ جادیا در انفعال ،ها ساختمان در لازم يها رساختیز نداشتنوجود

 نو. يهايانرژ زاتيتجه بودنگران

 تعاملات در ضعف

 ي،گروه

 

 يبسترها نبودن

 در مناسب

 جامعه

 و نيقوان تیمحدود

 يتیریمد ضعف

 در ها رساختیز ضعف

 ها ساختمان

 ،يخوار كوه عت،يطب به نسبت يعانتفا کردیرو منابع، از هیرو يب يبردار بهره

 يداريشن و يدارید اطلاعات كسب ها، جنگل از سوخت نيتأم ،یيزدا جنگل

 كاهش ،یيگرامصرف ،يمصرف يزندگ سبک ست،یز  طيمح بیتخر از

 ي.زندگ تيفيك

 نسبت يانتفاع کردیرو

 عتيطب به

 طيمح بیتخر

 ستیز 

 يمصرف يزندگ سبک

‌

‌اقناع‌ۀدیپد‌به‌مربوط‌یها‌راهبرد

 ۀدیا اسات كاه در برخاورد باا پد     يريسازوكار و تادب  راهبرد،

 بار  و( 911: 0911و همکااران،   ايا ازك) شود يمخاص به كار گرفته 

 ۀدیا كنترل، اداره و برخاورد باا پد   يبرا یيها شو واكن ها كنش
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 صاي خا ليا دل و باه  ناد هدفمند هاا  راهبارد است. مبتني نظر دم

كاه   یيهاا  راهبرد ؛(982: 0911ازكيا و همکاران، ) رنديگ يم صورت

باه كاار گرفتاه     دهیا پد تیریاداره و ماد  يپژوهش برا نیا در

 تاأثير  يگرمداخله و يانهيزم ،يعل طیشرا مجموعه از اند، شده

 ند:ریموارد ز شامل ها راهبرد نیا رفت. آن شرح كه گيرند مي

 

‌یستیز‌طیمح‌دانش‌یارتقا‌و‌آموزش

 :است گرفته شکل ۀ زیرمقول مقوله با توجه به دو خرده نیا

 نياولا  آماوزش، : جذب در ينوآورمحتوا،  ۀنوآورانۀ ارائ (الف

 شيدر پا  گاران یاقناع د يكنندگان برا است كه مشاركت   راهبرد

 ،جاه يدرنت و هنجارها رييتغ يبرا روش نیبهتر» رایز ؛رنديگ يم

 نیا (.Babcock, 2009: 943) «است آموزش قیازطر تاررف رييتغ

 ساطح : شود يم گرفته كار به سطح دو در كنشگران نزد  راهبرد

هادف  . اسات مرباوط   ها سمن ياعضا به و يسازماندرون اول

 زهيا انگ يسامن، ارتقاا   يکردهایرو با اعضا یيآشنا سطح، نیا

 يدر سااختار داخلا   يبخش انسجام ،يستیز طيكنشگران مح نيب

 باراي كردن آنها  و آماده يستیز طيارتباطات مح گسترشسمن، 

جلاب مشااركت اسات.     يبارا  يتخصصا  يها دانيورود به م

است كه گروه هادف   يو شامل مردم يسازمان دوم، برون سطح

 يهاا  روش ازساطح   نیا . اعضاا در ا اناد  جلب مشاركت يبرا

. برند يو آموزش بهره م زهيانگ جادیادر جهت  يمتنوع ۀخلاقان

...(،  و هاا  همحلا  در) يسات یز طيمحا  آماوزش  كارگااه  يبرگزار

آماوزش   باراي كارگااه   يبرگزار ،يجیترو تيفعالو  شگاهینما

كارگاااه خاادمات  ،یيوهااوا آب راتيياابااا تغ يسااازگار ۀنحااو

 يافزارهاا  گروه، آموزش نارم  ليو تشک يسازمانده ستم،ياكوس

و مرتاع در   نيحدود زما  نييتع ايبر اس يپ يمثل ج يتخصص

 يمحلا  افاراد  از اساتفاده  د،یطرح مباحث جد ،یيمناطق روستا

آمااوزشاز  اسااتفاده ،يكلاماا یيتوانااا باار ديااتأك بااا توانمنااد

 ۀو ترجما  فيتأل و ها سمن لگرانيمتخص  و تسه يها دهنده

كودكاان   يبرا ستیز  طيشعر و قصه با موضوع مح يهاكتاب

 ۀنيدر زمدر این سطح كنشگران  يهااهبردها و ر برنامهجمله از

 يارتقاا باورناد كاه    نیبر ا رایز ؛آموزش است و دانش يارتقا

 باا سااله    09 كنشگركننده است.  نييمشاركت تع جادیدر ا دانش

   :دیگو يم آموزش ضرورت بر ديتأك
. درساته  میدانش دار يبه ارتقا ازيلات نضعمخاطر حل  ما به»

امااا  سااتهیز طيمحاا ۀناادیآلا هااا خااودش يفناااور از يلاايخ

بدون كماک   ،يمصرف انرژ يسازنهيبهخصوص در بخش   به

كاه   ميباشا  اشاته د رو يدتریجد يها يفناور ميتونيدانش نم

   .«باشه مشکلات حل به قادر

 :دیگو يم نهيزم نیا در ساله 19 كنشگر
 باه  يآگااه  با وهوا آب رييتغ اثرات با يسازگار در مشاركت» 

 يعنا ؛ یمشاترک  مناافع  بار  يمبتن و ديتأك با يآگاه. اديم دست

 آب انتقاال  بارا  مثلاً. بشن مند بهره روزمره منافع از مردم نکهیا

 هیا  باه  ،يآگااه  باا  رو نيمخاالف  و نيموافق دیبا ،يگاوخون به

 در رو يجمعا  سرنوشات  نیا ا كه رسوند مشترک بست جمع

 مناافع  بار  يمبتنا  رشیپاذ  نیا و رنیبپذ يمياقل راتييتغ مورد

ۀ کا يت هیا  رود ناده یزا كاه  بدونن كدوم هر دیبا يعنی. ركهمشت

 حاال  هر به كه رهيمس هی انه،یجر هی رود ندهیزا ست؛ين منفصل

 .«بشه يط دیبا

 :دیگو يم زين كنشگران از گرید يکی 
 سات یز  طيمحا سمت  رو به ستنيكه همراه ن يافراد افکار ما» 

 اناداختن خطارات   قیا به تعو ایو حل مشکلات و دوركردن 

 .«ميكن يم يده جهت

 هادف،  ۀجامعا  باا  متناساب هاا آماوزش را    سامن  ياعضا

آنها در محلاه، شاهر و    يها اند و برنامه كرده يطراح و انتخاب

 يهاا  تفااوت  ،فرهناگ كشور با در نظر گرفتن سن، جانس،   ای

 بار  ديتأك با يمتفاوت يها شکل از...  و يشتيمع يالگوها ،يقوم

. آنهاا  كند يم يرويپ جامعه در تيحساس جادیاو  دانش يارتقا

 شيپا  از يبساترها  شاه يهم ،يمحلا  و يعموم يها آموزشدر 

 انجمان  قالاب  در هرچناد ) ندارند مدارس مثل يا شدهفیتعر

 با ،نیبنابرا ؛(كنند يم استفاده فضاها نیا از يگاه انيمرب و اياول

 يبرگازار  ريا نظ یيهاراهبردسمن از  خلاق ياعضا از استفاده

محالات و   يهاا، سارا   و پارک ها شگاهیدر نما  كارگاه ایجلسه 

...  و هاا  ياریو شاورا  يمحلا  ناكه معتمد يمساجد و هر مکان

   :دیگويم نهيزم نیادر  فاطمه. برند يبهره م ،تأیيد كنند
 يبرگازار  باا  ماا  .شان  يما  هاا يشااد  جذب شتريب مردم»

 مختلاف  مساابقات  م،يكنا يم جذب رو مردم هاجشنواره
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 دياساات  از و میا د يم الؤس يسر هی بعد و ميكنيم برگزار

 .«بدن جواب الاتوؤس نیا انيب ميكنيم دعوت مرتبط

   :دیگو يم نيزاز كنشگران  گرید يکی 
در  يآموزشا   ماا، ماردم در جلساات و كارگااه     قیبا تشاو »

حاالا اگاه    كانن؛  يشركت م ،يتخصص ای يعموم يها مکان

 ایا  و تيجاذاب  براشاون هاا   شده توسط سمن اطلاعات ارائه

 موضاوع  ريا درگ ذهنشاون  و شاده  حسااس  داشت، يمنافع

 دعوت رو افراد نیا دوباره شه يم يبعد مراحل در و شه يم

 مشااركت  جلاب  و داد تار  يتخصص يها آموزش بهشون و

 .«كرد

و  مرجاع  يهاا  گاروه  ایا  فارد  از يا خلاقاناه  طوربه اعضا 

 ،ياریشاورا  ياعضاا  مساجد،  يروحاان  معلام، ) يمعتمد محلا 

 ماردم  مشااركت  سپس و اعتماد جلب جهت در...(  و شهردار

 يو تجسام  يشا ینما ياز هنرهاا  نيآنهاا همچنا   .برند يم بهره

 باراي  يابازار  منزلۀ  ( بهيعروسک شینما و تئاتر لم،يف عکس،)

 يبساترها  در يستیز طيمح دانش ۀاشاع و ارتقا ،تيواقع لمس

مدارس، مساجد، جلساات   ها، مهدكودک) شدهفیتعر شيپ از

 باا  مطاابق . كنناد  يو ماوارد مشاابه( اساتفاده ما     يم مهندسنظا

 باا  اعضاا  ،ياجتمااع  يبسترسااز  باارۀ در كنشاگران،  اظهارات

 و يمدن يهاتيفعال يزیريپ به ،يگروه كار آموزش و جیترو

 نیا بر رایز ؛پردازند يم يكودك نيسن از ستیز طيمح حفاظت

 در ویاژه  باه ( يعروساک  شینماا  مثل ،يشینما) هنر كه باورند

 در كودكاان  بار  يشاتر يب يرگذاريتأث يدبستان و ترنیيپا نيسن

يما  ناه يزم نیا ا در سااله  11 فاطماه . داشت خواهد يبزرگسال

 :دیگو
 باه  موفاق  هاا هينيحسا  و مساجد ها،دبستان ها،يآمادگ در» 

 خوشبختانه و میشد يآموزش يهاكارگاه و كلاس يبرگزار

   .«ميكن همراه حوزه نیا تو هم رو معلما ميتونست

 باا  نوجاوان  و كودک يسن يهارده يبرا كنندگانمشاركت

 مثال  يآموزشا  گار ید يهاا  برناماه  از داریا پا يگردشگر هدف

 مختلاف  يهاا مناسابت  باه  عات يطب در گردش اردو، يبرگزار

 نيهما  در. كنناد يما  اساتفاده  زين...  و يدرختکار روز ازجمله

 گارفتن  در پايش  بار  يمبنا  نيشا يپ يهاگفته دیيتأ در و زمينه

مشااركت  ،هادف  مختلف يهاگروه قبال در متفاوت يالگوها

 مشاركت است، يستیز طيمح فعال و معلم كه ياساله 18 ۀكنند

 و داناد يما  NGO از رونيب با افتهیشکل ساختار کی ارتباط را

 :دیگويم
 اول گاروه : میا دار مخاطاب  گروه سه ما NGO از رونيب» 

 در و میبار يما  باالا  رو ياهیا پا داناش  اوناا  بارا  كه كودكان

 يهاتيفعال و ستیز طيمح موضوع تياهم و دانش يارتقا

 يزیا ربرناماه  براشاون  حاوزه  نیا ا تاو  يهمکاار  و يجمع

 كه هستن متخص  افراد و انیدانشجو دوم، گروه. ميكن يم

 ،يآگااه  يارتقاا  بارا  يتخصصا  اطلاعاات  گروه، نیا برا ما

 مشاکلات  هب نسبت تيحساس جادیا و يانتقاد تفکر تیتقو

 در بزرگساالان  و يعاام  ماردم  ساوم،  گاروه . میا د يما  ارائه

 نیا ا برا ما. هستند متفاوت يهافرهنگ با و مختلف يجاها

 باا  يآموزشا ۀ برناما  ازشونين و هاعلاقه به توجه با ها،گروه

 ساطح  شیافزا هدف با پسند عام ،ياهیپا جذاب، موضوعات

 باشاه  ناا یا ۀهم مشترک فصل كه يزيچ و يعموم اطلاعات

 مهماه،  يگردشگر و سمیتور یيجا هی مثلاً. ميكنيم يطراح

 یيجا هی داره، تياهم ایدر ای و نيزم و يكشاورز یيجا هی

 .  «شهره و محله مشکلات حل دغدغه،

 :دیگويم نهيزم نیا در زين گرید كنشگر
 ماردم  و اعضاا  باا  ارتباط و هاكنفرانس و هاشیهما در ما» 

 .  «میبد انتقال رو ديمف و يكاربرد و ساده موارد ميتونست

 اساتفاده  ،يعموم دانش يارتقا براي گرید يآموزش راهبرد

. اسات  ياجتماع يهاشبکه در موجود يهابستر و هاليپتانس از

 ي،اجتمااع  يهاا  شابکه  در حضور از هاNGO اهداف از يکی»

 ؛كنناد يما  دفاع آنها كه است يموضوعات ۀدربار يآگاه شیافزا

 باه  يابیا دسات  يتوانمناد  د،یا جد يارتبااط  يهاا كاناال  رایز

 را اسات  يطاولان  و ساخت  آنهاا  باه  يدسترسا  كاه  يمخاطبان

 :Garcia -Galera et al., 2019) «اسات  كارده  فاراهم  سارعت  به

 يبسااترها و دیااجد اطلاعااات يفناااور ،گاارید يازسااو. (228

 يارتقاا  و زشآماو  يبارا  ياساس يابزارها ي،اجتماع يارسانه

 نيچنا  كاه  آنجاا  از. هساتند  آنهاا  از تیحما و يعموم يآگاه

 بزرگساالان  و جوانان بر تواننديمند، ريفراگ و ارزان یيابزارها

 يهااا بودجااه و هااایيتوانااا بااا ژهیااوبااه و بگذارنااد ريتااأث زياان

 آنهاا  فیوظاا  باا  مطابق و اشندب مناسب نهاد مردم يها سازمان

 كنناده قانع يها قالب در متنوع خاطبانم به اطلاعات ۀارائ مانند
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 :Tschentscher, 2016) اناد  مناسب يمل و يمحل مشاركت براي

 نگارش تاوان   ماي  كنشاگران،  دگاهیا د از اساس، نيهم بر. (84

 را دیا جد نسل یژهو  به و ياجتماع يهاشبکه از كنندگاناستفاده

 و هاا برنامه با ي،اجتماع يهاشبکه در آنها فعال حضور ليدل به

  :دیگويم نهيزم نیا در يمهد. داد رييتغ يستیزطيمح مطالب
 برا و بشه انجام كشور تو ياهیپا و ياساس كار تا لازمه»

 ياجتماع يهاشبکه ازجمله فضاها ۀهم از دیبا نيهم

 تلگرام، مثل ياجتماع يهاشبکه قیازطر ما. بشه استفاده

 مخاطبامون با رو ارتباطمون ميتونست...  و نستاگرامیا

 و يكاربرد ،يتخصص ساده، اطلاعات و ميكن ترعيوس

 اطلاعات نیا از جوانان خصوصبه و میبد ارائه رو ديمف

 ؛«كننيم استفاده

   :دیگويم يآموزش يهاتيفعال بارۀدر يكنشگر ،تیدرنها 
 يهاا  دپارتماان  باه  نسابت  ها،سمن يآموزش يهادپارتمان»

 ؛كاردن  عمال  تار  موفاق  اريبس و بودن رگذارتريتأث يپژوهش

 ۀجامعا  آماوزش  و مشاركت يمبنا بر اونا يزیربرنامه چون

 . «بوده مدارس و يمحل

 هاا آماوزش  تيا اهم جهات  در زيا ن گار یدۀ كنناد  مشاركت

 :دیوگ يم
 رو يزيچ هر باشه نداشته رو لازم سواد جامعه يوقت» 

 ،درواقع؛ دارهیپا ۀتوسع از مانع يریرپذيتأث نیا و رهیذپ يم

 كه كنهيم كمک آدما به آموزش و يستیز طيمح هوش

  .«هيزندگ سطح يارتقا برا آموزش. كنن يزندگ بهتر

 اريبسا  يآموزشا  يهاا  باورناد كاه بخاش    نیبر ا كنشگران

 رایا ز؛ كنناد  يما  عمال  هاا  بخش ریسا از رگذارتريثأت وتر  موفق

را فاراهم   يسات یزطيمحا  يرفتارهاا  رييتغ يبرا لازم يبسترها

 .كنند يم

 باومي  داناش  از اساتفاده : بشومی‌‌دانشش‌‌روزآوری‌‌به‌(ب

 هااايراهباارد دیگاار از تخصصااي، هاااي آمااوزش بااا همزمااان

 و وهااوایي آب تغيياارات بااا سااازگاري در كنناادگان مشاااركت

 داناش  دادند نشان حاضر مطالعۀ نتایج. است پایدار كشاورزي

 باا  تعامل و طبيعت از آنها مستقيم تجارب نتيجۀ بوميان محلي

 و شاده  انباشته متمادي هايسال طول در است كه خود پدران

 زميناه  ایان  در پاساخگویان  از یکاي . است یافته انتقال آنها به

   گوید: مي

 ولاي  باارزشه؛ و عالي خيلي محلي افراد دانش و اطلاعات»

 دیده كه نيست چشم جلوي دیگه كه شه مي روزمره اونقدر

 تااو مااا. كاانن اسااتفاده ازش تااونن مااين خودشااون و بشااه

 خودشاون  كاه  رو چيازي  مشااركتي  و آموزشي هاي كارگاه

 كااربرد  و اساتفاده  بارا  و كنيم مي مرور باهاشون دونستن مي

 حفاظات  كشااورزي،  مثال  مختلف هاي زمينه تو دانش اون

 باا  بعاد  و چشم جلو بياد اطلاعاتشون تا كنيم مي كمک... و

 در ناوین،  تکنولاوژي  كناار  در و كنايم  مي تركيبش آموزش

 اساتفاده  ازش... و ساازگاري  تخریاب،  روناد  كاهش جهت

 .«كنيم مي

 

 دیام‌و‌میب

 :است ۀ زیر استخراج شدهمقولخرده دومقوله از  نیا

خاوش  با كنندگان، مشاركت از يگروه :بهتر‌ۀندیآ‌دینو‌(لفا

بهتار را در صاورت    يا ناده یآ ،يفرد يبر اثربخش ديو تأك ينيب

 جااد یو با ا دهند يم دیهدف نو يها فتار مردم، به گروهر رييتغ

 از يکاای. كننااد يبااه مشاااركت ماا قیآنهااا را تشااو يدواريااام

 يبااومرنگ اثاارات بااه اشاااره بااا و نااهيزم نیااا در انیپاسااخگو

 دیگو يم ستیز طيمح
 خاود  باه  مادت  يطولان در هم ستیز طيمح منافع عتاًيطب» 

 فارد  هار  باه  ينبتاو  دیبا تو و گرده يبرم جامعه و اشخاص

 يداریا پا باه  كماک  يكنا   مصارف  درست اگه كه يبقبولون

 يبهتار  يزندگ ندهیآ و حال در ت جامعه و خودت و يكرد

 .«نیدار

از  يآگااه معتقدند  يا عده :یاحتمال‌مخاطرات‌از‌میب‌(ب

 ،یيوهاوا  آب راتيياثرات تغ كربن، از هیرو يبۀ استفاد مضرات

بار   رمسائولانه يغ يارهاا رفت يبومرنگ اثرات و ندهیآ مخاطرات

باا   يساازگار  طیشارا و  سات یز  طي...( و محا  و سلامتفرد )

 اريبسا  اد،یز يها يدگيچيپ با وجودرو،  شيپ ياحتمال تيوضع

 ۀارائا  باا هاا   سامن  ياساس، اعضاا  نيكننده است. بر هم كمک

 يجمع و يفرد منافعبه  يابیدست و ندهیآ مخاطرات يدورنما

 يعموم يها مشاركت جلب رد يسع رفتار، اصلاح صورت در

   :دیگو يم نهيزم نیا در كنشگران از يکی. دارند
 شیگرما ایو  يليفس يها مسائل مثل اثرات سوخت يبعض»

و اقباال   رشیپاذ  ،يدر زندگ ينيعدم نمود ع ليدل به يجهان
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  ؛«مردم داره نيدر ب يكمتر

 ،يانارژ  ريا نظ يزنادگ  ياتيا ح عوامال  بحاران  انيا ب» يول

 اريبسا  دارناد  اثر ما سعادت بر كه...  و شتبهدا ست،یز طيمح

 رييا تغ و تارس  نيبا  اناد  داده نشاان  هاا پژوهش. است اثرگذار

 اريبساا توانااد يماا كااه دارد وجااود ميمسااتق يا رابطااه نگاارش

 و نگرش رييتغ به را ما يانرژ بحران انيب پس ؛باشد كننده اقناع

(. بار  800: 0910 ،يوميا ق و ياربطاان روشاندل ) «دهاد  يم سوق رفتار

اساتفاده از   يشاهر  يهاا  طياعضا در محا   راهبرداساس،  نيهم

 سامن  متخصا   ياعضاا  و يمحلا  رگذاريتأث و توانمند افراد

 :دیگو يم نهيزم نیا در كنشگران از يکی. ستا
 يررسميغ يها طيمح در تيواقع درک يبرا روش نیبهتر» 

 ابازار  وعکاس و...(   ،لميفا ) هنار  از اساتفاده  ،بزرگسالان و

 ریرو به تصاو  ندهیموجود و آ تيوضع يراحت به رایز ؛هیهنر

 و مخااطرات  ،نسبت به موضاوعات  يتا درک بهتر كشه يم

 .«رهيصورت بگ مسائل

 يتجسم يهنرهاو  نیو نماد ينيع اصطلاحاتاستفاده از  

 ۀلئسااخت موفاق مسا    يبارا  گنيهان كه است يموارد از يکی

 يافراطا  اقادامات »رده اسات. ازنظار او   مطرح ك يستیز  طيمح

 يالمللا  نيبا  ۀلئمس به يزمان تنها يدار  جنگل بزرگ يها شركت

 يهااا گااروه ریسااا و ساابز صاالح جناابش كااه شااد لیتبااد

 ۀریجز در درختان قطع از يزيانگ غم يها عکس يطيمح ستیز

(. 020: 0919 گن،يهاان ( «گذاشاتند  شینماا  معر  به را ونکوور

   :دیگو يم نهيزم نیا در زين گرید كنشگر
«NGO عياز اطلاعات وس يبرخوردار ليدل به يتخصص يها 

اناداز   از مخااطرات دارن و چشام   يدرک واقع ،يو تخصص

و  يرانیو ،بیها، تخر انسان ۀرمسئولانياونا نسبت به رفتار غ

و  تاره  عيوسا  كناه  يما  دیا رو تهد ستیز  طيكه مح يخطرات

نقطه برا جلاب مشااركت    نيو از هم كنن ير ماحساس خط

 .«كنن ياستفاده م

 

‌یمحل‌داریپا‌رییتغ

 :است شده استخراج ۀ زیرمقول خرده سه از مقوله نیا

 نشاان  حاضر ۀمطالع جینتا :یتوانمندساز‌ای‌ییخوداتکا‌(الف

 جازء  از دیبا مشاركت جلب يها راهبرد در پيش گرفتن ندداد

 يهاا  كارگااه  در يمحلا  داناش  از تفادهاس با وگام  به  گام كل، به

 از مشاركت رایز ؛از سطح جامعه شروع شود و باشد يمشاركت

راه و  ۀبلکاه برناما   ؛دهاد   ينما  راه ۀبرنام وقت چيه كل به جزء

 از يآگااه  باا تا ماردم   شود يكار مشخ  م هنگام ريمس نييتع

 ۀتوساع  و آن حفاظات  يبارا  ستشاان یز  طيمح حفظ ضرورت

 ريمسا  ماا » :دیگو يم نهيزم نیا در يكنشگر. ندكن تلاش داریپا

 راهشون بتونن خودشون هدف يها گروه تا ميكن يم هموار رو

از قباال  يرهايمااردم در مساا پروسااه، نیااا در. كاانن دايااپ رو

مشااركت   يهاا  پاالس  نيبلکاه اولا   رن؛يگ يشده قرار نم نييتع

و شاکل   شاه  يو بعد راه ساخته ما  شه يم جادیاعضا ا وسيلۀ به

 حضور پروسه، نیا در و همردم كردن خوداتکا هدف،. هريگ يم

 راتييا شادن تغ داریدر كنار جامعه تاا پا  لگريتسه مدت يطولان

 در افاراد  تواناشادن  ريمس ۀكنندآسان لگران،يتسه رایز ؛«هيالزام

 ناه يزم نیا در زين يگرید يپاسخگو. هستند خود يزندگ محل

   :دیگو يم
 رخ جامعاه  در یيخوداتکا هك بره يا مرحله تا دیبا راتييتغ»

 گاه ید موقاع،  اون. برساه  یينهاا  ۀپروسا  به مشاركت و بده

 دارن اجاازا چااون؛ سيناا مهاام اصاالاً شااما نبااودن و بااودن

 كار دینبا مرحله نیا تا. كنن  يم يباز رو نقششون خودشون

 اونقادر  نکاه یا مهماه،  يصابور  پروساه  نیا تو. كرد رها رو

چاون   فتاه؛ يتاار اتفااق ب  رف رييا و تغ بده جهينت كار تا يبمون

. مهماه  رييتغ و مشاركت داركردنیپا ج،یترو و اجرا از شتريب

اعتمااد   گاه یماردم د  فتاه يكامل اتفاق ن رييوقتا اگه تغ يليخ

نکاردن و   يقابلاً هام اومادن و كاار     نایا گن يو م كنن ينم

باه   کیا مشاركت اولاً اگه از جنس جامعاه و نزد  نیرفتن. ا

و  شه مي داریپا ترعیسر يليخ فتهينگاه و تفکر عموم اتفاق ب

كاه باه    يتلاش بکنا  ستيجنس ن نیاگه هم از ا نکهیدوم ا

 .«ياون مرحله برسه و بعد رها كن

  :گفت زمينه نیا در يگریدۀ سال 10 ۀكنند مشاركت 
رو قطاع   مونارتباط میكه كار كرد يا بعد از ترک منطقه ما»

 كار يد ينجام ما یيافزاتوان هیشما  يوقت شه ي. نمميكن ينم

 .«داره يبانيبه پشت ازين نهایا چوني؛ كن قطع رو

و  یيوهاوا  آب راتييتغ به توجه با :نیگزیجا‌مشاغل‌(ب

  طيمحا  به بيآس از يريجلوگو  راتييتغ نیبا ا يلزوم سازگار

 باراي  نیگزیجاا  مشااغل  ،ها راهبرداز  يکی ،يداریپا و ستیز
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 نیا ا يمعرف. تاس يقبل مشاغل به يشغل يها يوابستگ كاهش

دارد و نيااز   يافراد محلا  يو توانمندساز يمشاغل به بسترساز

خاود، مساتلزم ورود باه منطقاه، شاناخت ماردم و تاوان         نیا

اساتفاده از  » رایز ؛ارتباط با آنها به زبان خودشان است يبرقرار

هار گوناه    يريا گ ماانع شاکل   يو مابهم و دانشاگاه   يزبان فن

 تيماه ۀساكنان منطقه دربارمتخصصان و  نيب دار يگفتمان معن

 نيهما  بار (. 801: 0919 گن،يهاان ( «شاود  يمخااطره ما   يو بزرگ

 باه  مراجعه با كنشگران دادندحاضر نشان  ۀمطالع جینتااساس، 

 كماک  با و یيشناسا را منطقه يدست عیصنا انواع ،يبوم مناطق

 زناده  را يباوم  و يسانت  فرهناگ  ورا احياا   عیصنا نیا انيبوم

از تهاران را دارد،   ريا غ يا كار در منطقه ۀتجرب كه نايم. كنند يم

 يما ياقل راتييتغ با يسازگار براي مشاغل ينیگزیجا ۀنيزم در

   :دیگويم
قطع درختان درآمد كسب  قیمنطقه كه ازطر هی تو»

 هی خودشون فرهنگ با تا میكرد قشونیتشو ما كردن، يم

 ، جوانان نيب در زهيانگ جادیا با. كنن برقرار دوباره ونديپ

 قطع نیگزیجا تا میكرد اياح رو منطقه يدست عیصنا

 هم درآمدزا ،يمعنو ارزش بر علاوه نیا و بشه درختان

 ادشونی رو بالقوه توان كردن يكاربرد فقط اونجا ما. بود

 بلد نایا مثلاً. بود خودشون با يانداز  راه يهانهیهز. میداد

 ما. بود يطولان يقالو فروش  بافت خب ببافن يقال بودن

 يهامنگوله و يديجاكل ف،يك به میكرد لیتبد رو يقال

 ترزودبازده و ترپرفروش تر،يكاربرد كه یيزايچ و ينیيتز

 راثيم سازمان. میكرد دايپ بازار براشون هم تهران و بود

يديتول محصولات و داد غرفه بهشونهم  منطقه يفرهنگ

 .«دادن ائهار اونجا را شون

 رييا تغ ۀنيدر زم ها راهبرد از يکی: یمحل‌سازمان‌لیتشک‌(ج

ساازمان و   کیا  ليتشاک  باراي  انيا باه بوم  كمک ،يمحل داریپا

اسات.   سات یز  طيحفاظ محا   يبرا دیجد يو بوم يتشکل محل

 :دیگو يم نهيزم نیاز كنشگران در ا يکی
 ليدنباال تشاک   افاراد باه   م،يكنا  يكه ما كار م يا تو هر منطقه» 

 رو هاشون خواسته و  مطالبات بتونن تا هستن NGO ایانجمن 

 .«كنن دنبال تر يقانون و تر راحت

   :دیگو يم زمينه نیدر ا زين میمر 
 و ليتشاک  يچگاونگ ) يمحلا  سازمان ليتشک مدون آموزش»

ۀ نحااو و يمستندساااز جلسااات، ليتشااک روال كااار، ميتقساا

ماا   يها برنامه از يجزء مهم (يزیر برنامه و ها  تيفعال يريگيپ

 ؛«هست تا اونا مستقل بشن

 باشاند،  داشاته  شركت برنامهيۀ ته ندایفر در اگر جوامع رایز 

 .كنند مشاركت يزیر برنامه و يريگ ميتصم در قادرند شتريب

 

 انتفاع

 :است شده استخراج ۀ زیرمقولخرده دو از مقوله نیا

 يهاا  راهبارد  (:بلندمشدت‌‌و‌مشدت‌کوتاه)‌یفرد‌منافع‌(الف

 از گار ید يکا ی ماردم،  يبارا  ياقتصااد  ساود  بر يمبتن ينتفاعا

 مااردم» رایااز ؛اساات كنناادگان مشاااركت موفااق يهااا راهباارد

 ن،یبناابرا  ؛ننديبب يواقع حال، زمان ۀانداز به را ندهیآ توانند ينم

 ناده یآ در يتر بزرگ پاداش به را يكنون زيناچ پاداش کی آنان

عضاو   ماا ين ناه، يزم نیا در(. 81: 0910 دنز،يا گ) «دهند يم حيترج

موفق  منزلۀ راهبردي  بر منافع افراد به ديبا تأك يفعال سمن انرژ

  :دیگو يبستر مشاركت م جادیدر ا
و  انيا تاا افاراد ب   ميرو فراهم بکن رساختیاز قبل ز دیبا ما»

 ناو  و دیا جد مباحث اولما  ،ليدل نيهم به ؛مشاركت بکنن

 ياقتصااد  بحاث  سپس، و بشن جذب مردم تا مید يم ارائه

بلکاه   ؛ستيصرفاً ورود به بحث مهم ن البته ؛تداومش شه يم

 گاه ی. حالا اون موندناه د يو مداوم كار كن يبمون يبتون دیبا

مباحاث   مردم نکهی. خب با توجه به ايبحث اقتصاد شه يم

باه   يمثل بحاث هوشامند رو دوسات دارن؛ ازطرفا     دیجد

مصارف    كم لیهم مثل استفاده از وساخودشون  يمنافع فرد

اگاه بحاث انتفااع     .دن يم تياهم يشدن انرژ خاطر گرون هب

توجاه باه    باا . كناه   يما  دايا مطرح بشه حضورشون تاداوم پ 

 میريا مورد رو هادف بگ  نیاگه ما ا ران،یا دراقتصاد  تياهم

داره و  يمناافع ماال   نکاه یخااطر ا  باه  شه؛ يم جادیمشاركت ا

كارهاا   نیا كه اگر ا ميگ يما به مردم م. ستين شعار دونن يم

 «.داره ياقتصاد ۀبراتون صرف نقدریا ديرو بکن

 از كنشگران   يکیازنظر  
 ،يشاهر  يهاا  طيآموزش بزرگسالان و عموم مردم در محا »

 يچاون بساتر  ؛ فراوانه يها يدگيچيمدت با پ يطولان ۀپروس

اساتفاده  « من منفعت» کياما اگه از تکن ؛از قبل وجود نداره

مشاركت  شتريو هم ب رنيگ يم ادیه، گروه هدف هم بهتر بش

منافع گروه هادف   دیبا يا هر پروژه يدر اجرا پس كنن؛ يم
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مادت   كوتااه  مناافع  نیا ا از يمند بهرههرچند كه ؛ بشه دهید

 .  «باشه

   :گفت نهيزم نیا در يگریدۀ كنندمشاركت
«NGO چاون راباط    ؛بذاره ريتأث تونه يم ميمستقريصورت غ به

 دولات  باه  و كناه  يما  يازسانج ين NGOجامعه و دولتاه.   نيب

 مشاکل  اونقادر  منطقاه  فالان  ماثلاً  يخاوا  يم اگه شما گه يم

 یيشناساا  ماا  كاه  لهئمسا  نیا ا ايا ب باشه نداشته يانرژ مصرف

 كاه  میبخاوا  اوناا  از ميتون يم ما وقت اون .كن حل رو میكرد

 ايا ب شما گاز مصرف مورد در مثلاً ای كنن مصرف كمتر يانرژ

 يهاا  پنجاره  از مثلاً كه بده نایا به يديسوبس هی دولت عنوان به

 مصارف  نهاا یا كه دم يم قول من كنن استفاده بتونن دوجداره

 مشااركت  يدار شما گهید اونجا اصل در. بشه كمتر گازشون

 هام  اونهاا  كه يرسون يم رو يمنفعت يدار يعني؛ یكن يم جادیا

 تاو  .شاه  يما  دهیا د نجاا یا طرف دو نفع و برسونن رو يمنفعت

 ناا یا ميبکن يتلاش نکهیا بدون ما شه يم گهید كه هیبعد ۀمرحل

 .«باشن داشته رو فرهنگ نیا خودشون

لازوم   مايس :ستیز‌‌طیمح‌ییابعاد‌درآمدزا‌ییشناسا‌(ب

باه   توجاه  باراي را  سات یز  طيمحا  یيدرآمادزا  ابعاد یيشناسا

 :دیگو يم و كند يمطرح م نفعانیذ يازهاين
 طيمحا  ياقتصااد  و یيدرآمادزا  ابعااد  وزهنا كشور ماا   تو»

 معلوم درخت هی ياقتصاد ارزش مثلاً. ستين معلوم ستیز 

پول  اون از ميتون يم چقدر كه ميدون ينم نيهم يبرا. ستين

 يزيا چ ،ليا دل ني. به همميكن يتوجه نم شپس به م،یاريدرب

 نظار  در باا  پاس . كنه يباز م وراه خودش ر بشه، ماركتكه 

 باه  نجاا ی. از اميكن يم ديمحتوا تول هدف، هگرومنافع  گرفتن

 و كانن  برقارار  ارتبااط  شما با كنن يم يسع افراد گهید بعد

 .«بشنبا شما همراه  هاشونهدف گسترش يبرا

  :دیگو يمزلو م هرمبا اشاره به  گرید ۀكنند مشاركت 
 يمناافع حاداقل   هیا كه اقشار جامعه به  ميكن يابتدا كمک م»

رو  سات یز  طيكاه ماثلاً محا    میواخا  يبرسن، بعد ازشون م

   ؛«ديحفاظت كن

 باا  يكار است ممکن ياقتصاد ارزش بدون مشاركت رایز

 :دیگو يم نهيزم نیدر ا يعل .باشد نیيپا تيفيك
 شاما  دیا با نداره وجود بستر كه یيجا و يشهر طيمح تو» 

 ؛«منفعت سرا  دیبر

هساتند كاه    يخصوصا  يایمزا نیاگفت  توان يم ،درواقع 

د كنن يجذب م يستیز طيمح يها به گروه وستنيپ يبرا افراد را

(: 412005Mohd & Ahmad, ). يگار ید ۀساال   90ۀ كنند مشاركت 

   :گفت نهيزم نیا در
 باا  كاه  بشاه  تالاش  كاه  رفته سمت نیا به الان ما کردیرو»

 راتييا تغ اثارات  باا  يساازگار  اون يمحلا  ۀجامع مشاركت

 ساخت  داره ماردم  واساه  كاه  يسات یز طیشرا و یيوهوا  آب

 و يسات یز تنوع و وحش اتيح ،يمحل ۀجامع نفع به شه يم

صرفاً حراسات   و شد ينم دهید قبلاً كه يزيچ. بشه جادیا... 

 «.از مناطق كردن يم يو نگهدار

 ناه يزم نیا ا در زين يدكتر مدرک با يجوان ۀكنند مشاركت 

 :دیگو يم
 يديخورشا  يانرژ يفناور ،ریدپذیتجد يها يانرژ نيب در» 

 و داره رو ماردم  عموم توسط شهر سطح در استفاده تيقابل

 ديااتول بارق  و كاردن  نصاب  پناال ماردم  منااطق  يبعضا  در

 مناد  علاقاه  كاار  نیا به مردم كه یيها علت از يکی. كنن يم

 كاه  هسات  ينيتضام  دیا خر متيق ،داكردنيپ ورود و شدن

 يهااا يژاناار از داره مصااوب يهااا مااتيق از بااالاتر دولاات

 كاه  یيهاا  زهيا انگ اون ،نیبناابرا ؛ كنه يم تیحما ریدپذیتجد

 يديخورشا  يانارژ  يفنااور  از استفاده در مردم شده باعث

   .«هست ياقتصاد مباحث بشن مند علاقه

 تمااام از اسااتفاده در كااه اسااتایاان نکتااه ضااروري  ذكاار

وضاع   شاناخت  ،شاتر يب يرگاذار يتأث و اقنااع  باراي  هاا  راهبرد

 شیو افازا  رانیا آن در ا يله و بساترها ئموجود، شاناخت مسا  

ضمن  دارد. تيها اهم سمن يسطوح جامعه براۀ تعامل در هم

 هادف  ۀجامعا  باا  دوجانباه  ارتباط و تعامل در كنشگرانکه نیا

 .هستند

 

‌ۀحشوز‌‌فعشال‌‌گرانیبشاز‌‌و‌اسشتگااران‌یس‌نیب‌اجماع‌جادیا

 یانرژ

 اساتگذاران يس ۀحوز در اجماع جادیا هدف با هاسمن از يبرخ

 تيا فعال دولات  و دانشاگاه ، صنعت ۀحوز در فعال گرانیباز و

 ناه يزم نیا ا در يانارژ  ۀحاوز  در فعال رانیمد از يکی. كنند يم 

   :دیگو يم
 و صانعت  دولات،  ۀحلقا  ساه  نيبا  اجمااع  جادیا ما هدف»

 يهاا يفنااور  ۀتوساع  برا اجماع جادیاو گام اول  دانشگاهه

 كشاوره  يتصنع و يدانشگاه ،يمل سطح در يمرتبط با انرژ
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 يبارا  حاوزه  نیا به ورود كه برسن جهينت نیا به دیبا نایا و

 .«دهيمف كشور

 :دیگو يم نهيزم نیا در زين يگرید كنشگر 
 یيگرماا  نيزما  ای باد مثل ریدپذیتجد يها يانرژ ۀحوز در» 

 تياهم يليخدولت  تیحما و بزرگ گذارانهیسرما حضور

نيزما  و يباد ،يديخورش يهاروگاهين سيتأس چراكه ؛داره

 كاه  اسات  يبزرگا  يليخ يهايگذار هیسرما ازمندين یيگرما

 مات يق گاران  دليال   باه  و اديا برنم مردم ۀتود جنس از عموماً

 عیصانا  صااحبان  و استگذارانيس هنوز ها، يفناور نیا بودن

 يزميمکاان  چه با حوزه نیا تو كه دنينرس يبند جمع نیا به

 نیا ا در يبخشا تيوعمشر ازمندين امر نیا و كنند دايپ ورود

 ماا،  يمشااركت  ۀويشا . موجاوده  يهاا  چاالش  رفاع  و حوزه

 ۀجامعاا صاانعت، دولاات، سااطح در يبخشاا تيمشااروع

 ورود بارا  اجمااع  کیا  ميبتون تا گرانهیباز يۀبق و يدانشگاه

  .«میاريب وجود به ریدپذیتجد يها يانرژ به يجد

 :ارائه شده است 1در جدول ذكرشده مطالب  ۀخلاص
‌

‌(هاراهبرد)‌مقولات‌به‌میمفاه‌لیتبد‌ندیفرا‌-‌5جدول

Table 5 - The process of converting  the concepts into the categories (strategies) 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌ها‌راهبرد

 مقولات‌مقولاتخرده‌میمفاه

 يسمن، ارتقا يکردهایرو با یيآشنا(: اعضا يبرا) يسازمان درون آموزش

 ،يستیز طيارتباطات مح گسترشساختار سمن،  در يبخش انسجام زه،يانگ

 .يتخصص يها دانيورود به م براي يآمادگ

 آموزش، و زهيانگ جادیا براي خلاقانه يها روش: يسازمانبرون آموزش

 شگاهیكارگاه و نما يبرگزار ،يو تجسم يشینما ياستفاده از هنرها

 ۀو ترج فيتأل ستم،يخدمات اكوس كارگاه ،يجیترو تيفعال ،يستیز طيمح

 يافزارها آموزش نرم ،يسازمانده ،يستیز طيمح ۀشعر و قص يهاكتاب

 يها دهندهآموزش و توانمندافراد  ياز توان محل استفاده ،يتخصص

 آموزش يبرا ها سمن لگرانيو تسه متخص 

 محتوا و ۀنوآوران ۀارائ

)در  جذب در ينوآور

 و يسازمان سطح درون

 (يسازمانبرون

 

 

و  آموزش

 انشد يارتقا

يستیز طيمح  

 
 

 

 يبوم دانش يروزآور  به

بر  ديتأك رفتار، اصلاح صورت در يجمع و يفرد منافعبه  یابي تدس

 مخاطرات يدورنما ق،یتشو ،يدواريبهتر، ام يا ندهیآ دینو ،يفرد ياثربخش

 اثرات ش،یاثرات گرما كربن، از هیرو يب ۀاستفاد مضراتاز  يآگاه نده،یآ

 رمسئولانهيغ يرفتارها يبومرنگ

  بهتر ۀندیآ دینو

 ديام و ميب
 ياحتمال مخاطرات از ميب

 يتوانمندسازو  يمشاركت يها در كارگاه ياز دانش پنهان محل استفاده

 يمحل ۀگام، ارتباط مداوم با جامع به گام يهمراه ،يلگريتسه ،يجوانان محل

 روال ل،يتشک ي)چگونگ يمحل سازمان ليتشک مدون آموزش ،يبانيو پشت

 كاهش ،دیجد مشاغل كار، ميتقس...(،  و يمستندساز جلسات، ليتشک

 با دوباره ونديپ ،يدست عیصنا یيشناسا ،يقبل مشاغل به يشغل يها يوابستگ

 جوانان نيب در زهيانگ جادیا ،يبوم فرهنگ

 ای یيخوداتکا

 يتوانمندساز

 

 داریپا رييتغ

 يمحل

 

 نیگزیجا مشاغل 

 يحلم سازمان ليتشک

 

، «من منفعت» کيتکن ،ياقتصاد ارزش طرح ،مدت كوتاه منافع از يمند بهره

 يایمزا ،یيمدت و بلندمدت(، درآمدزا )كوتاه يتوجه به منافع فرد

 يو عموم يخصوص

  يفرد منافع

 یيدرآمدزا ابعاد یيشناسا انتفاع

 ستیز  طيمح

 تلاش ر،یدپذیتجد يها يانرژ ۀحوز به استگذارانيس ورود براي تلاش

 ورود براي تلاش ر،یدپذیتجد يها يانرژ ۀحوز به دانشگاه ورود براي

 ،يانرژ ۀحوز گرانیباز نيب ارتباط ر،یدپذیتجد يها يانرژ ۀحوز به صنعت

 ریدپذیتجد يها يانرژ در يگذار هیسرما و توسعه به گرانیباز متقاعدكردن

 

 سطح در يبخش تيمشرع

 دانشگاه و صنعت دولت،

 نيب اجماع

 و استگذارانيس

 فعال گرانیباز

 يانرژ ۀحوز

‌
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‌امدهایپ

 قباال  در كنشاگران  وسايلۀ  باه متفااوت   يها راهبرد يريكارگ به

 از كادام  هار  كه است داشته دنبال به را یيامدهايپ اقناع،ۀ دیپد

 مربوط يها راهبرد يريكارگ به ۀجينت يسطح هر در امدهايپاین 

 :شوند يدامه شرح داده ما در امدهايپ نیا. اندسطح همان به

 

‌آگاهی

 :شده است گرفته ۀ زیرمقول  دو خرده از يآگاه ۀمقول

 طيهاا و مساائل محا    باا برناماه   يو عملا  يذهن يريدرگ (الف

 تيحساسا  ،يها در درازمدت، آگاه سمن يها آموزش :ستیز 

افراد  يريدرگ ها، ينگران نیا شیافزاو كنند  مي جادیو دغدغه ا

در  رييا تغ و سات یز  طيآنها به مسائل محا و ورود  دهید آموزش

ساطح   يتوماس ارتقا آلندنبال داشته است.  به راوضع موجود 

بار   يدولتا  ريا غ يهاا  ساازمان  ياز اثرگاذار  يرا شکل ها يآگاه

 هاا،  يآگااه  ساطح  شیافزا: دیگو يم و داند يمدولت و جامعه 

 يبرخا  باا  جامعاه  اقشاار  و ماردم  يعموم و ميرمستقيغ ۀمبارز

 يکا ی(. 988: 0911 ،يعنبر) شود  يم شامل را یياجرا ياه تيفعال

 يآموزشا  يها ما تو كارگاه» :دیگو يم نهيزم نیاز كنشگران در ا

 يالان خودشون از ما اساتادترن. وقتا   يول ؛مینشون داد وراه ر

 متوجاه  داریا پا يكشااورز  يهاا  كارگاه در شركت از بعدافراد 

 نکاه یا باا  مناسابه،  كارشاون  بارا  يا قطاره  ياريآب مثلاً كه شدن

 ۀنا یهز باا  خودشاون  نکردن، يهمکار باهاشون يدولت ادارات

 ۀمنطقا  هیا . تاو  دادن انجاام  رو باغاشون يا قطره ياريآب يفرد

 عات يو رفتگاران طب  ماا از  يهم، خود افاراد محلا   يگردشگر

 يپاكسااز  خودشاون  كماک  باا  رو رودخوناه  تادعوت كردن 

 :گفت زمينه نیا در زين انیپاسخگو از گرید يکی. «ميكن
و  منااد هعلاقاا اونقاادر انياام هااا كارگاااه بااه كااه يافااراد» 

 لیشاون تباد   منطقاه  تاو الگو  هیبه  تونن يم كه طلبن توسعه

 «. بشن

 :دیگو يم يگرید ۀكنند مشاركت نهيزم نيهم در
 از كاه  يآگااه  باا  شاه،  يما  داده NGO قیكه ازطر يآگاه» 

چون شما تو بافات   كنه؛يم فرق شه يم ادهد گهید يها كانال

 يكه بهت اعتماد دارن و همه بارا  يهست يا عده هیبا  يمحل

پله باالاتر رو نشاون    هیو اگه  نيكن يهدف مشترک تلاش م

به فلان شاکل انجاام بشاه قباول      دیكار با نیا يو بگ يبد

و  يس بارا برداشاتن قادم بعاد     مقدماه  هیا  نیا و ا كانن  يم

   .«شتريمشاركت ب

 كننادۀ  تسهيل اعتماد كه است‌باور این بر پاتنام نهيزم نير همد

 ینتار  از مهم یکي منزلۀ و به است اجتماعي فضاي در مبادلات

هاا و   گروه يمند سطح بهره ۀدهند نشان ي،اجتماع یۀابعاد سرما

 یۀسارما »مقالاۀ  اسات. پاتناام در    ياجتمااع  یۀجوامع از سارما 

 یۀسارما  یناده اعتمااد را نما  ،«يامادها و پ يريگ : اندازهياجتماع

 (. ,432001Putnam :) داند يم ياجتماع

آماوزش   ها: آموزش از سمن افتیدر يرشد تقاضا برا (ب

متفااوت و   يامدهايپ یيو روستا يمختلف شهر يها طيدر مح

تئاتر در مدارس، اگرچاه   يداشته است. برگزار يرا در پ يمثبت

رشاد   تادریج   باه مثبات آن   يبازخوردهاا  سات، ابوده  يمورد

ها را  ها و آموزش برنامه نیتکرار ا يتقاضا ازطرف مدارس برا

 و داشاته  تيجاذاب  آموزاندانش يبرا رایز ؛است داشته دنبال  به

 كارده  جلب آن تياهم و ستیز  طيمح به را آنها نیوالد توجه

  :دیگو يم زمينه نیا در جوان انیپاسخگو از يکی. است
 باا  و گاان یرا كاملاً كه مدارس در ما يليگاهاً تحم حضور»

 مجاوز  گارفتن  بارا  يدوندگ يكل بعد و ما يكتب درخواست

 مشااركت  از يباالاتر  ساطح  به جیتدر به گرفت، يم صورت

 ماا  باه مادارس   رانیكاه حاالا ماد    يطور به ؛كرد دايپ ارتقا

 يحتا  و يسات یز طيمحا   آماوزش  خواهان و كردن يم رجوع

 از يلا يخ الان. باودن  هام  هاا  آماوزش  بارا  ناه یهز پرداخت

تالاش   هیا  نیو ا دارن يستیز طيمح آموزش تهران مدارس

بازخورد خاوب گارفتن    چون يول ؛ست برا مدرسها اضافه

 يجواب مثبت داده ولا  شهيمشاركت هم جادیا. دن يم ادامه

و خلاق   يو ناوآور  بشاه  جادیا داریپا مشاركت كه نهیا مهم

فاک   یاي زايداشته باشه و ماردم باه چ  دنبال  به دیجد يزايچ

 «.نداشتن يبهش توجه قبلاًكنن كه 

توساط كودكاان    نیوالاد  يریپذ جامعهاضافه كرد كه  دیبا 

هاا در مادارس باوده     سامن  يها آموزش يامدهايپ گریاز د زين

 ضااد رفتااار بااا برخااورد در كودكااان كااه يطااوربااه؛ اساات

...(  و بآ هادردادن  ،يپراكنا زبالاه ) خود نیوالد يستیز طيمح

 .ندارند منفعلانه رفتار
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‌یریپا‌تیمسئول

 :است ۀ زیر استخراج شدهمقولخرده دو از مقوله نیا

 اماد يپ ،يریپاذ  تيمسائول  :يفارد  تيمسائول  رشیپذ (الف

 يهااا آمااوزش نيو همچناا ديااو ام ميباا  راهباارداسااتفاده از 

وضع موجود است. بارۀ در يكسب آگاهۀ جيو نت يستیز طيمح

 یعني كل یک از جزئي را خود فرد نکهیا ينعی يریپذ تيمسئول

در قبال  يفرد تيمسئول رشیپذ. بداند اجتماع و بيروني محيط

 طيمحا  باه  يمناد  علاقاه  ناده، یآ نسال  و یيوهاوا   آب راتييتغ

 اماد يپ يکیولاوژ اك يردپاا  كااهش هاا و   حفظ جنگال  ست،یز 

 :دیگو يم نهيزم نیا در كنشگران از يکی. است يآگاه
 سازمان كل و ها كارگاه در كنندهشركت افرادمنطقه،  هی تو» 

 ۀادار يهمااهنگ  باا ( فرزنادان  و آنها همسران زنان،) يمحل

 ،نيزم هکتار 2 يتو و گرفتن بلوط بذر منطقه، يعيطب منابع

 و داد بهشاون  يخاوب  حاس  حركات  نیا كاشاتن و ا  بلوط

 يشاد و حتا   شاتر يب ستیز  طيمح حفظ به شون يمند علاقه

 آشااغال يو اگااه كساا خااتنیر ينمااآشااغال  شااونها بچااه

 .«دادن  يم تذكر خت،یر يم

 رشیپااذ باه  توجااه باا  نااهيزم نیا از كنشااگران در ا يکا ی 

   :دیگو يم يستیز طيمح يها تيمسئول
و مردم بادونن   بشه جادیابالا بره و مشاركت  يآگاه يوقت»

خاودش رو    تيمسائول  يهركسا  ،دارناد  يتيكه چاه مسائول  

 .«رهیپذ يم

 :دیگو يم زينن از كنشگرا گرید يکی 
 شاون  يسلامت و مناافع ماال   ۀكه به حوز یيجاها هیمردم » 

حساس شدن  یيايميآب و كود ش ،مثل زباله ،شه يمربوط م

 هیا . رفتنیخودشاون رو درک و پاذ   تيمسائول  يو تا حاد 

 .«شده كم بیتخر سرعت یيجاها

عالاوه بار    :سات یز طيمحا  به نسبت يریپذ تيمسئول (ب

 جیتادر  داناش، باه   يبراثر ارتقاا  ،يفرد يها تيمسئول رشیپذ

و فارد نسابت باه     یاباد  ماي  يشتريوسعت ب ها تيمسئول ۀدامن

را باه   انيا و اطراف يكنشاگر  سات یز طيمسائل مرتبط باا محا  

از  يکااای. كناااد تشاااویق مااايحاااوزه  نیااامشااااركت در ا

 :دیگو يم نهيزم نیا دركنندگان  مشاركت
 شاون هادغدغاه  ره،  يبالا ما  شون يآگاه نکهیبعد از ا مردم» 

 حاال بارا خودشاون دنبااال راهکاار    گاه ید و شااه يما  ادیا ز

 و يجااانور و ياهيااگ تنااوع ساات،یز  طيمحاا مشااکلات

 اگاه  يحتا  و كانن  يم رجوع ما به مدام و هستن ستمياكوس

و  ده يحل مشکل داشاته باشاه ارائاه ما     برا يطرح هی يكس

 توناه  ينما ...  و پساماند  خااک،  ،آب ياز آلاودگ  يراحتا  به

 «.بگذره
 :دیگو يم زمينه نیا در زيناز كنشگران  گرید يکی 

باه   گاه یزناان، د  م،یكاه ماا كاار كارد     يمحلا  ۀجامع در» 

 نيو بارا تاأم   دادن يقطاع درختاان رو نما    ۀاجااز  وننشهمسرا

هاا،   . بارا حفاظ جنگال   كاردن  يپرداخات ما   نهیسوختشون هز

 يلا يخ يو كلاً مشااركت عماوم   كردن يرودخانه و ... تلاش م

 «. شد ادیز

 :دیگويم نهيزم نيدر هم زين يگریكنشگر د
 ي.كارد  آمااده  رو بساترها  و ها نهيزم ،يداد آموزش يوقت» 

 و شااه يماا جلااب سااتیز طيمحاا بااه جامعااه آحاااد توجااه

متوجاه   جیتدر مردم به و شه يم NGO جامعه كل اندک اندک

... باار  و هاا NGOدر  تیباا عضااو  تااونن يكااه ما  شان  يما 

 زيا ن يگار ید كنشگر .«ارنذجامعه هم اثر ب كلان يها برنامه

 يگروها  كاار  انیا جر وارد يوقتا » :دیا گويما  نهيزم نیا در

 ادیا  ،يبشانو  ومخالف ر يهاحرف كه يريگيم ادی يش يم

 و اهاداف  يبارا  جامعه ۀهم تلاش يعنیمشاركت  يريگ يم

رو سوراخ كنم هماه باا    يکه اگر من كشتنیا و يمنافع جمع

 .«ميشيهم غرق م

 

‌یتوانمند

 :است ۀ زیرمقول ه خردهمقوله شامل س نیا

 يتوانمناد  :يسات یز طيو محا  یاي در امور اجرا يتوانمند (الف

آمااوزش و شااركت در   ،يدانااش بااوم  يروزآور بااه امااديپ

از كنشاگران در   يکا یاسات.   يو مشاركت يآموزش يها كارگاه

   :دیگو يم نهيزم نیا
رو  يمشااركت  يها قدرت افراد در انجام كارهاا  كارگاه نیا»

حال   بارا  خودشاون  ،يكاه افاراد محلا    يکلبه ش ؛كرد ادیز

 يسااز  نهيبه ای و داریپا يكشاورز ۀنيزم درمشکلات منطقه 

 يبالادسات  يهاا  يزنیراو  يادار اقدامات...  و يانرژ مصرف

 .«دادنرو خودشون انجام  مسائلبا  مرتبط

 يريكااارگ و بااه يلگريتسااه امااديپ يفرهنگاا راثيااثباات م 

 افاراد  يس و توانمناد نفا  اسات. اعتمادباه   يآموزش يهاراهبرد
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از كنشاگران   يکیبوده است.  يمحل  ۀساز دست يمل ثبت سبب

   : گفت نهيزم نیدر ا
 يلا يرقصاان باه اسام ل    سااز  دستعروسک  هی ها ياريبخت»

شاون   سازه اقدامات لازم رو برا ثبت دست خودشون. داشتن

 ها ياريعروسک به نام بخت يبرا ثبت مل همانجام دادن و ما 

 .«میدكر كمک بهشون

 باا  كنشاگران از  يکی: يدانش محل ۀدر ارائ يتوانمند (ب

 باوده  يتوانمناد  و رفتاار  رييا تغ ۀمقدما  ،يآگاه نکهیا بر ديتأك

 :دیگو يم ،است
از داناش و   ،لکردهيتحصا  دختاران  و زنان يبوم دانش يروزآوربه با» 

 اقادامات  گازارش  ۀارائ ای و يمشاركت يهاكارگاه درآنها  يها ليپتانس ریسا

 «.استفاده شد يمحل سازمان

 :دیگويم ادامه راو د 
 اوناا  و میا داد آموزش رو روستا ۀلکرديتحص يدخترا روستاها تو ما» 

 تناوع  كاره، سات یز يهاا گااه  رهيا ذخ مثال  یيها آموزش و مدارس تو رفتن

 .«دادن ارائه ساده زبان به رو...  و منطقه ياهيگ پوشش ،يستیز
 گاران ید باه  يدسات  عیصانا  آماوزش  قیازطر دانش انتقال 

كردن امکان بروز خود، دايبا پ ها يمحل چنانکه. بود گرید امديپ

 ۀماوز  در يسااز  عروساک  يآموزشا  يهاا  كارگااه  يبرگزار به

فرهناگ خاود پرداختناد و     يهم به معرف ،تهران يها عروسک

   :دیگو يم مورد نیا در كنشگران از يکیداشتند.  یيهم درآمدزا
با فرهناگ خودشاون    جواناننه كيم كمک يكارۀ ويش نیا»

 يتهاجم فرهنگا  ريتأث تحتكنن و  برقرار يادوباره ونديپ هی

 ؛«رنينگ قرار

انباشات آن از   ليا دل باه  ،ياستفاده از داناش باوم   ،درواقع 

و  ياز مشاکلات محلا   ياريبسا  يگشاا  گاره  تواند يگذشته، م

 يهاا  وهيشا  ،ياريا آب ،يكشاورز شت،يمعازجمله  يستیز طيمح

. باشاد ...  و آماوزش  ،يفصال  سارگردان  يهاآب يساز رهيذخ

 يمحلا  افراد يها ليپتانس از استفاده بارۀدر انیپاسخگو از يکی

 :دیگو يم یدهد  آموزش
 از يکا ی ،به تهران يآموزش يها كارگاه كار ۀجينت ۀارائ برا» 

 باا  سات یز  طيو در ساازمان محا   شاد  داوطلب يمحل زنان

 و اركتمشاا جلااب يهااا وهيشاا گااه،یداسااتان  2حضااور 

ن خااودش ورو بااه زباا یيوهاوا  آب راتيياابااا تغ يساازگار 

 و كلاساا  در حضاور  ۀجا ينتنفس  اعتمادبه نیو ا داد حيتوض

 .«بود اونا يتوانمند

 جادشدهیا امديپ، مقوله  خرده نیا :يمحل جوامعاستقلال  (ج

 اسات  يآموزشا  يهاراهبرد يريكارگ به و يلگريتسه ۀواسطبه

و  يسات یز طيمحا  داریا پا يهاا  تشاکل  يريا گ شاکل  شاامل  كه

 تيو آموزش، فعال يلگري. تسهاست يريگ ميدر تصم مشاركت

 يريا گ شاکل  سابب  ایو كند  مي شتريرا بارزتر و ب يمردم محل

 جااد یاباا هادف    رگاذار يكوچاک اماا تأث   يساازمان محلا   کی

 كناد.  مي فراهم را توسعه مقدمات و شود مي منطقه در يداریپا

 :دیگو يم نهيزم نیا در اؤیر
ن وجاهاا از محال خودشا    يدر بعضا  يمحلا  يها سازمان» 

 گاه ید يها در استان يحت گهید يها فراتر رفتن و با سازمان

 .بادن  جامعه به يشتريب يها يارتباط گرفتن و تونستن آگاه

 يشاهردار  ستیز  طيمح يهاكانون ريالان دب شون يکی مثلاً

 .«هستتهران 

و   كارده  دجاا یا رييتغخود  ۀمنطقدر  نيهمچن يمحل مردم 

 ناز مسئولا يستیز طيو مح يخواهان توجه به مطالبات اجتماع

   :دیگو يم نهيزم نیاز كنشگران در ا يکی .اند يمحل
هاا دائمااً   نیا گفات  مان  به يشهردار ستیز  طيمح مسئول»

و مطالباه دارن بارا    دن يارائه ما  يمشخط و كنن يمراجعه م

 «.  شون محله

 يريا گيهاا و پ  تشاکل  يريا گ شکل كهكنشگران باور دارند 

 باه  بااور  ،يباوم  ۀمنطقا  ایا محلاه و   يسات یز طيمشکلات محا 

 يزنادگ  محل يها يريگ ميتصم در مشاركت و يفرد ياثربخش

از  يکا یارتقا داده است.  يتوجه  را به شکل محسوس و جالب

  :دیگو يم نهيزم نیا در انیپاسخگو
ائاه  رو ار ازيموردن يها آموزشما  نکهیبعد از امنطقه  هی در»

 انجمان  خودشاون ( هاا  دهید آموزش) اونا م،يو برگشت میداد

 ميتقسا  رو ها تيمسئول دادن، ليتشک ستیز  طيمح مدافعان

 يزبالاه باا درب چاوب    يهاا   سطل گهید منطقه هی تو كردن،

ساازمان   هیا هاا    تهران خاانم  ۀمنطق هی تو ایكردن و  يطراح

 يو شاهردار  ياریشاورا  باا ن وخودشا  و كاردن  ثبت يمحل

 يساامانده  مثل) محله مشکلات حل و يمش  خط ۀارائ يابر

بااور داشاتن   . اوناا  فعالن و گرفتن...( ارتباط  ها و دفع زباله

 .«ثر باشهمؤ تونه ين محضورشو نکهیبه ا

 

https://dx.doi.org/10.22108/jas.2020.122367.1881
https://dx.doi.org/10.22108/jas.2020.122367.1881
https://dorl.net/dor/20.1001.1.20085745.1400.32.2.5.3
https://dorl.net/dor/20.1001.1.20085745.1400.32.2.5.3


‌

‌

 0011تابستان  ،دوم شماره (،28) پياپي شماره ،دومسي و  سال كاربردي، شناسي جامعهنشریه  081

‌

 
http://dx.doi.org/10.22108/jas.2020.122367.1881   

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20085745.1400.32.2.5.3 

 

‌درآمد‌کسب

شاده  درآماد  كسب ۀمقول يريگ شکل سبب ۀ زیرمقولخرده دو

 اند:

 یيادرآمادز  :يمحلا  فرهناگ  يايا اح قیازطر یيدرآمدزا (الف

 يفرهنگا  تیهو يايو اح يدست عیو فروش صنا ديتول قیازطر

و  ديتولبود.  نیگزیمشاغل جا امديپدر جوانان،  زهيانگ جادیاو 

 يرا در پا  يماردم محلا   يمنافع اقتصااد  ي،دست عیفروش صنا

 يانتفااع  يها در پيش گرفتن راهبردبر  يمبتن امديپ نیداشت. ا

و بعاد از   افتهیشکل  يهدف بود كه در سازمان محل ۀدر جامع

 نهيزم نیا در نرگسها در منطقه اتفاق افتاده بود.  حضور سمن

   :دیگو يم
 شاون  يدست عیصنا و محصولات يمحل يها تشکل ياعضا»

 تهاران  تاو  ماا  كاه  یيبازارهاا  و يفصل يها شگاهینما تو رو

 .«رسوندن يم فروش به میكرد دايپ براشون

 مقاولات خرده از گرید يکی :يمحل وكار كسب ۀتوسع (ب

 اماد يپ كاه  اسات  ينیكارآفر و وكار كسب ۀتوسع درآمد، كسب

 كاه  كنشاگران  از يکا ی. باود  نیگزیجاا  مشااغل  و یيافزاتوان

   دیگو يم ،داشت يمحل جوامع با كار در باارزشي يها تجربه
 شدن توانمند چنان يمحل افراد م،یكرد كار كه منطقه هی تو»

بودجه داد كاه   و پروژه هی نهایا به ستیز  طيمح سازمان كه

 گاه ید يروستا پنج تو اونا میكرد شونكه ما برا يمشابه كار

 نیگزیجاا  شات يعم و ايا رو اح يدسات  عیو صانا  بدن انجام

  .«كنن يمعرف

از  گاارید يکاای يدر مناااطق محلاا  ساامیاكوتور رونااق

 داناش  يروزآور باه   راهبارد  يريكارگ به حاصلكه  امدهاستيپ

 يپا  در را یيدرآمادزا ت و اسا  يدسات  عیصانا  يايا اح و يبوم

 رات،ييا تغ دارشادن یپا از بعاد  كننادگان  مشااركت . است داشته

 هادف  باا  و كنناد  ينما  قطاع  يمحلا  جواماع  با را خود ارتباط

مناطق باه   نیا يو معرف ياقتصاد يۀبن تیتقو براي سمیاكوتور

 نیا از كنشاگران در ا  يکا ی. روند يگردشگران، به آن مناطق م

   :دیگو يم نهيزم
ن تاور  وكارشا  شاتر يروناق ب  بارا  میاشون ارتباط دارما باه»

 دیا اوناا خر  يدسات  عیاز صنا همتا  میاونجا برد يگردشگر

 .«بدن نهی... هز واقامت  ،برا خوراک همكنن و 

 يهااا سامبل  يمعرفاا باا  يمحلا  يهااا جشانواره  يبرگازار  

 ،يمحلا  يها ساز، غذا، شعر، متل لباس،) هدف ۀمنطق يفرهنگ

 ۀنيشا يسااز باا پ   دسات  يهاا  کهمچاون عروسا   يدست عیصنا

شاور و   جااد ی...(، عالاوه بار ا   و يديا محصولات تول ،يمیقد

بااا  ،يمااردم محلاا نيباا مانهينشاااط و گسااترش روابااط صاام 

 نیجذب گردشگر به ا سبب ژه،یو يها تياز جذاب يبرخوردار

 داناش  نیا اچون  ند؛شد يگرد بومو  سمیاكوتور رونقمناطق، 

 گردشاگران  باه  را صخا ۀمنطق کی به منحصر فرهنگ ق،يعم

 .اندینما يم

 يهاا  باه آماوزش   يمند هو علاق انتفاعباید گفت  ،تیدرنها

بر  داشته است. بنا دنبال  به را مشاركت و رشیپذي، ستیز طيمح

 از يمنفعتا  و ليتشاک  يمحل سازمان جا هراظهارات كنشگران 

 افتاه ی ارتقا مشاركت ،است شده هدف گروه بينص ها آموزش

 از يمند بهره با افراد و اند نبوده ياقتصاد فقط عمناف البته ؛است

 و اناد  كارده  كسب ياجتماع تيموقع مدت، كوتاه مشترک منافع

 و اسات  شاده  پررناگ  شاورا  و محله در شان ياجتماع حضور

. اناد  هار گرفتا قر دیگران و شورا رجوع محل و اند شده شناخته

وده مادنظر افاراد با    يتوجه باه اثارات باومرنگ    ،نهایعلاوه بر ا

 يكارهاا را بارا   يبعض كردند يشهروندان تلاش م نکهیااست. 

 طيمناافع محا   دانساتند  يما  رایا ز ؛دهناد  انجام يانتفاعاهداف 

 باا  مارتبط  يهاا  يفناورۀ توسع .دگرديبرم شانبه خود ستیز 

 و سياساتگذاران  باين  اجمااع  در هاا  سامن  تلاش امديپ يانرژ

 تاداوم  ن،یا ااسات. عالاوه بار     يانرژ حوزۀ در فعال بازیگران

 از يکا یشده است.  داریپا يمحلۀ توسع سبب ها سمن تيفعال

 :دیگو يم زمينه نیا در انیپاسخگو
از  ناان ياطم يهاا الماان  فتاه يب اتفاق تونه يكه م یيها المان» 

 يچا يان هنگر گهید شما بشه جادیا يوقت كهمشاركته  جادیا

 رشد، يباش داشته حضور شما نکهیا بدونچون  ي؛باش دینبا

 سامن  من حضور به يازين گهید و كنه يم شرفتيپ و يترق

 .  «ستين

 يهاا  گاروه  نيها در با  حضور سمن يامدهايپ ریسا بارۀدر

همچون مشاركت معلماان در مقااطع    يمختلف، آنها به موارد

در  يسااتیز طيمحاا يهااا در زمااان آمااوزش يليمختلااف تحصاا
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 وباه باالا    نیياز پاا  تیریماد  يريگ شکلمدارس و بعد از آن، 

 لیتباد  ایا و  يتيمردم با هار شاغل و ماوقع    يشدن صدا دهيشن

اشااره   زيا ن...  روز و ۀلئمس کی منزلۀ  به ستیز  طيموضوع مح

   :گفت نهيزم نیدر ا يا كننده اند. مشاركت كرده
 جامعه از جدا لهئمس هی عنوانبه ستیز  طيمح به گهید الان»

 ماا  و سات ين گذشاته  مثال  نکاه یا ضمن. شه ينم نگاه بهش

 راحات  سات یز  طيمح مورد در ميتونيم يمشکل چيه دونب

 .«ميبزن حرف

حاال حاضار،    در» :اسات  معتقاد  يصالح نهيزم نيهم در 

 و آماده  رونيب تيامن ۀحوز از يستیزطيت محمسائل و مشکلا

 (.018: 0910 همکااران،  و يصالح) «است شده يعموم ۀحوز وارد

ولات در باه مقا   ميمفااه  لیتبد ريو س ذكرشدهمطالب  ۀخلاص

 اند: ارائه شده 1جدول 

‌

‌مقولات‌به‌مفاهیم‌تبدیل‌فرایند‌-‌6جدول

Table 6- The process of converting the concepts into the categories )consequences( 

 

 

 

 

 

 امدهايپ

‌مقولات‌مقولات‌خرده‌میمفاه

 رشیشدن با آموزش، پذريدرگ ،يآموزش يها فعال در كارگاه شركت

 يكشاورزرودخانه،  يپاكساز ،يسازگار براي يماد يها نهیهز

 رشد تقاضا ،يستیز طيمح موضوعات به نیوالد توجه جلب دار،یپا

 وسيلۀ به نیوالد يریپذ جامعه ،ها سمن يآموزش يها برنامه يبرا

 .كودكان

 با يعمل و يذهن يريدرگ

 ستیز  طيمح مسائل

 

 يآگاه شیافزا

 افتیدر يبرا تقاضا رشد

 ها سمن از آموزش

 يردپا كاهش نده،یآ و ستیز طيمح از حفاظت به نسبت تيمسئول

 ست،یز  طيمح يبیتخر يرفتارها بر يعموم نظارت ،يکیولوژاك

 يها دغدغه مشاركت، به گرانید قیتشو ،ياهيگ پوشش ۀتوسع

 .انياطراف رفتار بر نظارت ،يحفاظت يراهکارها ،يستیز طيمح

  يفرد تيمسئول رشیپذ

 به نسبت يریپذ تيمسئول يریپذ تيمسئول

 ستیز طيمح

و  يبالادست يها يزنیرا منطقه، يستیز طيمح مشکلات حل يريگيپ

 راثيثبت م ،يمصرف انرژ يساز نهيبه ،يانجام امور ادار ،يدولت

 وسيلۀ  به يآموزش يها كارگاه يبرگزار ،يانتقال دانش محل ،يفرهنگ

در  مشاركت ،يمحل داریپا يها تشکل يريگ شکل ،يافراد محل

و  يشهر يمحل عۀتوس براي تلاش ،يمحل زندگ يها يريگ ميتصم

با  ارتباط ،يستیز طيو مح يمطالبات اجتماع يريگيپ ،یيروستا

 .يشهردار و ياریشورا

 و یياجرا امور در يتوانمند

 يستیز طيمح

 

 

 يمحل دانش ۀارائ در يتوانمند يتوانمند

 يمحل جوامع استقلال

 ،يفصل يها شگاهینما ،ياقتصاد منافع ،يدست عیصنا فروش و ديولت

 رونق ن،یگزیجا شتيمع ،ينیكارآفر گر،ید مناطق يبازارها در فروش

 ... و سمیاكوتور

 ياياح قیازطر یيدرآمدزا

 يمحل فرهنگ

و  درآمد كسب

 ۀتوسع

 يمحل وكار كسب ۀتوسع سمیاكوتور

‌

‌‌جهینت

 اديا بن داده یاۀ نظر و يفا يك کردیور از استفاده با حاضر پژوهش

 يسات یز طيمحا  نهاد مردم يها جلب مشاركت سازمان يها وهيش

اسات. بار    تحليال كارده   ي راوهوا و انارژ   آب ۀفعال در حوز

« اقنااع »ۀ دیا پد ناد حاضر نشان داد ۀمطالع جیاساس، نتا نيهم

 يهااا ساامن ياعضااا ياصاال ۀويو شاا يمركاازۀ مقولااه و هساات

  و شادت  زانيا و به م استركت جلب مشا يبرا يستیز طيمح

ها به كار گرفته شده است. اقناع باه   سمن ياعضا نيب يمتفاوت

 ختنيدر بارانگ  يهاا ساع   اشاره دارد كاه در آن سامن   يندیفرا

 يرييا ها و رفتار افراد تغ گروه هدف دارند تا بتوانند در نگرش
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در  دادناد حاضار نشاان    ۀمطالعا  جیكنند. نتا تیتقویا و  جادیا

 يضارور  اقنااع  ۀمقول ۀمطالعها،  جذب سمن يها هويش ليتحل

 تيوضاع  بهبود يبرا اند افتهیدر ها سمن ياعضا رایز؛ دینما يم

 يهاا  گاروه  مناافع  گرفتن نظر در با يآگاه يارتقا دیبا موجود

 بااا هااا ساامن متشااکل ميتاا رو، نیااازا ؛ردیپااذ صااورت هاادف

 قاااًيعم را مخاااطرات ماارتبط، و يعلماا دانااش از يبرخااوردار

 در خاود،  ياثربخشا  و يكارآمد به توجه با وكنند  مي احساس

بهاره   شاتر يببهتار و   ،يتخصصا  يهاا  روش از ياقنااع  ارتباط

فعاال در هار    ياعضا ۀدامنه و گستر» نکهیا با وجودو  برند يم

 ،شاود يم ختم رهیمد تيئه ياعضا و انگذارانيسمن، غالباً به بن

 نیكه ا يزمان يتوجه است. حت جالب رانیآنها در ا يگذارريتأث

 «بخش استديآنها ام يهم اثربخش ، بازباشندها نوظهور  تشکل

و  یينهااا ۀنقطاا كنشااگران(. 011: 0910 همکاااران، و يصااالح)

ن نقطاه  آكاه اگار باه     اناد   نکارده  نياي سمن تع يبرا يمشخص

 جااد یا دنبالبه بلکه ؛باشد شده تمام كار و باشندبرنده  دنديرس

 آنها ازنظر كه هستند يانرژ چون يجذاب و نو يها راه عۀتوس و

 .است يزشيانگ اريبس

 

 
‌زیستی‌محیط‌غیردولتی‌های‌سازمان‌مشارکت‌جلب‌های‌شیوه‌پارادایمی‌الگوی‌-‌1شکل

Fig 1- Paradigm model of methods of attracting the participation of environmental NGOs 
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 ياعضاا  باا  مصااحبه  از برخاسته كه فوق يمیپاراد الگوي

 ،افاراد  اقنااعِ  هاد  د يما  نشاان  اسات،  يسات یز طيمح يها سمن

مشااركت در   جااد یا يبارا  يو جواماع محلا   يشهر يها گروه

ازجملاه احسااس    يعوامل مختلف از يستیز طيمح يها تيفعال

 یاي جراو ا يتاوان علما   ،يسات یز طيمح يشهروند و تيمسئول

 تخصاا و  لاتيتوجااه بااه تحصاا بااا كااههااا  ساامن ياعضااا

 يباارا يكااه در بسترساااز  یاايو تااوان اجرا يسااتیز طيمحاا

 باه  اعتقااد  ایا  يخودكارآماد  ودارند  يستیز طيمح يها تيفعال

 زانيا م و شادت  و رديگ يم شکل (ياثربخش) يفرد اقدام ريتأث

ساان  گرها در نو مداخله گرفتن ازريتأث با ده،یپد نیا يريكارگ به

 بااارۀدر ،(Mukanga, 2011) يپژوهشاا ۀپااروژ ۀجااياساات. نت

 جااادیا بااراي يردولتاايغ يهااا مختلااف سااازمان يهااا راهباارد

 ميتا  داشاتن  ،يو خصوصا  يبخاش دولتا   نيبا  يمشاركت قو

باا   شده،فیتعر و شفاف يها هیرو و ها استيس ،يقو يتیریمد

 يطباق نظار سااروخان    رایز؛ ستهمسوبخش از پژوهش  نیا

 آن از و شاود  يه ما ديجسان ها  بر انسان ريتوان تأث بااقناع  زانيم

 يها با توجاه باه تاوان علما     سمن ي. اعضادیآيم دیپد قدرت

 ريتاأث  هام ناد  توان يدارند. آنها ما را  يتوان اقناع نیخود بالاتر

آنچنان ». كنند يم تلاش شان ياثرگذار يداریپا در هم بگذارند

و بادون حضاور    رديا گ يزمان و مکان قرار م ير وراب ريكه تأث

 اقنااع  باه  كاه  يو فارد  اباد یيتحقق م رشیاقدام و پذ زيآنها ن

 «دارد گاارانید از زیمتمااا و گاارید يادراكاا، اساات دهيرساا

 دهناد  نشاان ماي  پژوهش حاضار   جینتا(. 012: 0929ساروخاني، )

نداشاتن   دليال   باه جامعاه   يآگااه  ضعفچون  یيگرها مداخله

 طيمحا  طیشارا و  موجاود  وضاع به  نسبت يستیز طيدانش مح

 و یيوهاوا  آب راتييا تغ از يریرپاذ يتأث زانيا و م رانیا ستیز 

 و يشاهروند  فیوظاا  رات،ييا تغ نیا ا باا  يسازگار يها وهيش

ۀ حاوز  در یيوهاوا  آب راتييا تغ باارۀ در يفارد  يها تيمسئول

 یيهاا  راهبارد  يريكارگ به زانيبر شدت و م هدف، گروه يفرد

الزاماات   ز،يا ن ي. در بخش سااختار اندبودهاقناع اثرگذار  براي

 يو اجتمااع  يعا يطب يساختارها و نباود بساترها  ۀ محدودكنند

 تعاملاتمنابع، ضعف در  تیازجمله محدود -لازم در جامعه 

 هاا  اندر ساختم مناسب يها رساختیز رفتنگن كار  به ،يگروه

 بیا تخر نيهمچنا و  يتیریعف ماد و ضا  نيقوان تیمحدود و

 کارد یو رو يمصارف  يسابک زنادگ   ۀجا ينت كاه  ستیز  طيمح

 يهاا طارح  و فارد وسايلۀ   است و باه  عتينسبت به طب يانتفاع

توساعه   يداریا كه گاه بدون توجه به پا يدولتۀ مرتبط با توسع

چاون   یيهاا راهبرد در پيش گارفتن  سبب - شوند يم بیتصو

 يهاا  روش از اساتفاده  با يستیز طيمح دانش يارتقا و آموزش

 جاذب  در نوآوراناه  يها وهيمحتوا و كاربرد ش ۀارائ در خلاقانه

 يساازمان  و بارون  يساازمان  هدف در دو سطح درون يها گروه

 يگار ید يهاا  راهبارد از  نيها همچنا  سمن يبوده است. اعضا

و  بهتار  ۀناد یآ دینو) ديام و ميب ،يمحل دانش يروزآور بهچون 

 از اساتفاده  باا  يمحلا  داریا پا رييتغ(، يلاحتما مخاطرات از ميب

 مشااغل  يمعرفا  ،گاروه هادف   يتوانمندسااز  باراي  یيهاا  فن

 نها،یعلاوه بر ا .برند يبهره م يمحل سازمان ليتشکو  نیگزیجا

اقنااع گاروه   براي  انتفاعچون  یيها راهبردگان از  كنند مشاركت

 نيبا  اجمااع  جادیا وافراد  يفرد منافعدر نظر گرفتن  باهدف 

 در يبخشا  تيمشرع براي يانرژ فعال گرانیباز و استگذارانيس

 يهاا  يانارژ  ۀتوساع  باراي  دانشاگاه  و صانعت  دولات،  سطح

 هاا،  راهبارد  نیا ا يريكاارگ  باه . كنناد  ياساتفاده ما   ریدپذیتجد

 در يو عملا  يذهنا  يريا درگ و يآگاه يارتقاچون  یيامدهايپ

 افات یدر يبارا  تقاضاا  رشاد  سات، یز  طيمح مسائل با يزندگ

 ،يفرد تيمسئول رشیپذ) يریپذ تيمسئول ،ها سمن از شآموز

 يتوانمند) يتوانمند(، ستیز طيمح به نسبت يریپذ تيمسئول

داناش  ۀ در ارائا  يتوانمناد  ،يسات یز طيو محا  یيدر امور اجرا

 دار،یا پا يها تشکل يريگ شکل) يمحل جوامعاستقلال  ي(،محل

 درآمد كسب(، يفرهنگ راثيثبت م ،يريگ ميتصم در مشاركت

 ،يمحل فرهنگ ياياح قیازطر یيدرآمدزا) سمیاكوتور رونقو 

. هرچاه  اسات  داشاته  دنباال  باه  را( يمحلا  وكاار  كسبۀ توسع

كنشاگران  وسايلۀ   به يتوانمندسازچون آموزش و  یيها راهبرد

د، مشااركت گاروه هادف در    نارائاه شاو   تار و گساترده  شتريب

 يو اقتصااد  ياجتمااع  يحفاظات، توساعه و اثربخشا    يراستا

پاژوهش   نیا كنشگران در ا ،اساس نيخواهد بود. بر هم ترشيب
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، هاا  انساان  ذهان  در رييا تغ» با دارند يسع ياقناع يها شبا رو

 يسااز  يدرونا  به و جادیا را شمندانهیاند و خواست به رشیپذ

 نیا ا درهر ارتباط است و  تیغا اقناع» رایز؛ بپردازند «امشانيپ

 (.010: 0929ي، نسااروخا ) «نادارد  وجاود  شاه یاند ليتحم ندیفرا

 يجیو ترو يآموزش هاي تيفعال ندداد نشان پژوهش نیا جینتا

 در يا برجسته گاهیجا جه،يشدن نتداریو حضور و نظارت تا پا

 رامشااركت   و يمحل رونقو  افراد يو توانمند يآگاه يارتقا

 يهاا  رگاهكا در يمحل افراد پررنگ حضور. است داشته دنبال به

نکتااه و  نیااا تأیيدكنناادۀ ،و آمااوزش سیتاادر ،يمشاااركت

بخش از پژوهش باا پاژوهش    نی. اانديبوم دانش يروزآور به

 ،(0921) همکااران  و يردامااد يم ،(0912) همکاران و يسوار

، (0911) همکااران  و يمحمد ،(2015) بونکو  گيلهارد ياونا

( 2010) ردزوان نيباا و کخااواهي( و ن2014و ردمااان ) ردمااان

 شینماا ) اتيا ادب و هنار  از اساتفاده  ،نیا بر علاوههمسوست. 

 گنيهاان  نظار ها با  در آموزش كودكان( اتيو شعر در ادب لميف

سات. او معتقاد   همسو زيا ن يسات یز طيمحا ۀ لئدر برساخت مس

 نجاات  را نيزما  ۀكر ندهیخواهند در آ يكه م يدانشمنداناست 

زم لا يتوانمناد  بایاد  يستیزطيمح يوه بر دانش فنعلا بدهند،

 داشاته را  اتيا مردم باا اساتفاده از هنار و ادب    يدر متقاعدساز

 باارۀ در هاا  سمن اقدامات (.011 :0910 کاران،هم و يصالح) باشند

 يهاا  كارگااه  ن،یگزیآموزش، مشااغل جاا   قیازطر یيخوداتکا

 هدف يها گروهاستقلال  و ي... توانمند و يو مشاركت يآموزش

 يطاور باه  است؛ داشته دنبال  به را یيروستا و يشهر مناطق در

 باراي  يمحلا  يهاا  سازمان ليکتش به اقدام هدف يها گروه كه

( 2017) تهایكاو پژوهش. اند كرده شان منطقه در داریپا راتييتغ

 يتوانمندساز يارتقا در نهاد مردم يها سازمان نقش يبررس در

بخاش از   نی( با ا2013) كروسمنو   جامعه داریپا ۀتوسع يبرا

 از اهاداف مهام اقنااعِ    يکی ،نیست. علاوه بر اهمسوهش پژو

 راتييا تغ باا  يساازگار  جااد یمشااركت در ا  برايگروه هدف 

 و داریپا شتيمع يارتقا و يمعرف ها، سمن وسيلۀ به یيوهوا آب

بخاش از پاژوهش باا     نیاست. ا ستیز  طيمح يآلودگ كاهش

 پاژوهش  يهاا  افتاه یدارد.  تطاابق ( 2013) يبهاتاچارج ۀمطالع

 باارۀ در( 0911) يالحسااب  علاي  پاژوهش  يها افتهیبا  نيهمچن

 هماهنااگ اساات؛ يمحلاا يهااا ليپتانساا از اسااتفاده و جااذب

و  مرجاع  يهاا  گاروه  از كنشگران پژوهش، نیا در كه همچنان

پاژوهش   .كنند يماستفاده  داریپا ۀدر جهت توسع يمعتمد محل

 در نهااد  ماردم  هااي  سازمان يرگذاريتأث دربارۀ( 2013) واداون

 طيمحاا از حفاظات  جهاات در افتاه یسااازمان مشااركت  جااد یا

پااژوهش محماادلو و  نيهمچناا و توسااعه تحقااق و سااتیز 

همساو   پاژوهش  نیا با زين (2008( و اورال )0918همکاران )

 جنسيت) جوانان و زنان ندداد نشان پژوهش نیا جینتا. هستند

 مناافع  گارفتن  نظار  در و بودند شرويپ مشاركت امر در( سن و

 ؛باود  كننده نييتعمشاركت آنها  زانيدر م يو افراد محل ها گروه

. شاد  يمدر منطقه  راتييتغ يداریتداوم و پا سببكه  يطور به

 همساو هساتند.  ( 0910) يناور  با پژوهش صداقت ها افتهی نیا

اسات و باا    يذهنا  يامار اقناع  نکهیبا توجه به ا ،گرید يازسو

 ،يا ناه يزم یۀنظرمطابق با نيز  وكار دارد وها سر شنگر و دیعقا

 ساتند، يشاده ن  ذهان سااخته   يكه هناوز دارا  انآن ایكودكان و 

تحقق اقناع قرار  ،جهيذهن و درنت يریرپذييتغ ندیافر ازتر عیسر

آماوزش   ،اسااس  نيهما  بار (. 010: 0929 ،يسااروخان ) رنديگ يم

بر رفتار كودكاان و نوجواناان    يدر مدارس اثرات مثبت ها سمن

 و ديا و ام ميچاون با   در پيش گرفتن راهبردهاایي  داشته است.

 يزنادگ  از يریتصاو  ۀارائ با يشاد رينظ مثبت احساس جادیا»

 دیا تهد و تارس  ريا نظ يمنفا  حس و يانرژ يوربهره با مدرن

 پااژوهش بااا زياان...  و(« ناادهیآ در ياناارژ منااابع كمبااود)

گاروه   انتفااع  .باود همساو  ( 0910) يوميا ق و ياربطان روشندل

 يضاوع جلاب مشااركت، مو   مي برايراهبرد مه منزلۀهدف به

بخاش   نیداشتند. ا ديبر آن تأك كنندگان مشاركتبيشتر بود كه 

 يایا مزا باارۀ در (2005) احماد  و موهد از پژوهش با پژوهش

 يهااا گااروه در تياافعال يباارا افااراد جااذب بااراي يخصوصاا

 در رۀبادر (0912) همکاران و يسوارپژوهش  ي وستیز طيمح

 انیا مادت و بلندمادت و انتخااب مجر     نظر گرفتن منافع كوتاه

 قنبارزاده  و ياساکندر  پژوهش و يفرهنگ جوامع محل باآشنا 

 نيتأم بدون مشاركتكه  افتندیدر آنها همسوست؛ (0910) لک
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 انتظاار  توان ينم رایز؛ بود نخواهد انتظارقابل ،يماد يانتظارها

 يانتظارهاا  نيتاأم  بدون( لکردهيتحص افراد يحت( افراد شتدا

. باشاند  داشاته  يتاوجه  جالب مشاركت اندک، حتي خود يماد

 نياي از عوامال در تع  يکا یمعتقد است  گنيهان نهيزم نيدر هم

هاا  وجود مشوق ،يستیز طيمحمسائل  موفق ياجتماع برساخت

 طيمحا  ۀلئمسا  نکاه یا يبارا  يعن؛ یتاس ياقتصاد يهازهيو انگ

 يهازهيزم است انگلا شود، لیتبد يهمگان ايلهئمس به ست،یز

 دیا ابتادا با  رو،نیا ازا ؛شاود  فاراهم  ماردم  يبارا  زين ياقتصاد

در بااب   يوجاود داشاته باشاد تاا اقادام      ياقتصاد يها مشوق

 در ياقتصاد عامل نقش. ردیپذ صورت يستیزطيت محمشکلا

 است محرز معهجا افراد از ياريبس يبرا ياجتماع ۀلئمس نييتع

 (.011: 0910 همکاران، و يصالح)

رشاد   باا وجاود   رانیا در دهند نشان مي پژوهش نیا جینتا

ساطح   يارتقا يو تلاش آنها برا ستیز  طيمح يها سمن يكمّ

همچناان   ،يسات یز طيمساائل محا   باارۀ مردم در ي،دانش عموم

( 021: 0919 گن،يهااان) لیاا. كانترسااتيمطلااوب ن يسااطح آگاااه

از ساه دهاه تمااس باا گفتماان       شيبا  باا وجاود   است معتقد

الااب مسااائل غ يو برجسااتگ يفعلاا ي، آگاااهيسااتیز  طيمحاا

سات  ا ازين ،نیبنابرا ؛است نیيپا يباررقت ورط به يستیز طيحم

 و رديا گ صاورت  يسات یز طيمحا  يها سمناز  يشتريب تیحما

 يها هدستگا ریسا وسيلۀ به به مردم ها سمن يرسانيآگاه ندیفرا

 باا  يسات یز طيمح لۀئمس نکهیا يبرا» رایز شود؛ يبانيپشت يدولت

 باشد داشته ينهاد يحام دیبا، شود واقع مناقشه مورد تيموفق

. (020: 0919هانيگن، ) «كند نيتضم را آن تداوم و تيمشروع كه

 در رایا ز ؛اسات  اتیضارور  از يمحل امعجو يازهاين شناخت

 خواهاد  يپا  در را مشااركت  جلب يبرا آنها منافع گرفتن نظر

 یيایا پو و تیا تقو در يباوم  ۀانباشات  داناش  از استفاده. داشت

 تواناد  يما منطقاه   يو توسعه برا يسازميتصم و يمحل اقتصاد

كاه   يا توساعه ؛ باشاد  يمحلا  داریا پا ۀتوساع  در شاروع  ۀنقط

 رایا ز ؛خواهاد باود   داریپا ،مردم باشد ازيبر ن يبرخاسته و مبتن

و اشاراف   يله در منطقه آگاهئبر ابعاد مختلف مس يافراد محل

خواهد متناسب  يآنها با منافع محل يهاحل دارند و راه يشتريب

در  رانیت در امشکلا نیترياساس از يکیرسد  يبه نظر مبود. 

معتبر  يعلم يهاداده ندادنانتشار ای نداشتن يدسترس نه،يزم نیا

مقصااود از در  اساات؛ يسااتیزطيمسااائل محاا بااارۀدر لازمو 

نظاران و  ، صااحب پژوهشاگران اسات كاه    نیدسترس بودن ا

 نیا معمول به ا هاي روشو از  يراحتتوانند بهيمندان نم هقلاع

 نيموارد، چنا  ي. در برخكنند دايپ يها دسترسها و دادهگزارش

شااوند تااا موجااود و يماان ديااتول اصاالاً يطالعاااتمهااا و داده

باا   ،نیبناابرا  ؛(001: 0910 همکااران،  و يصاالح د )ندسترس باشدر

در منااطق   حضاور  از ها سمن ۀ باارزشتجربو  دانشتوجه به 

 ديتول يبرا آنها تجارباز  توان يم ،یيو روستا يمختلف شهر

 يبارا  نيهمچنا اساتفاده كارد و    يداناش محلا   يداده، بر مبنا

موجاود بهاره    يسات یز طيمحبه مسائل  يدگيو رس يدهتیاولو

 ۀلئمساااسااااخت موفاااق  يلازم بااارا عوامااال» رایاااز ؛بااارد

اسات كاه    يعلما  ماروج  چناد  ایا  کی داشتن ي،طيمح ستیز

كنند.  لیتبد ستیز  طيمح يحام يرا به ادعا هابتوانند پژوهش

اهاا  كنند كه ادع فایرا ا ينقش كارگزاران توانند يممروجان  نیا

 نيهما  بار  (.018-019: 0919 گن،يهان( كنند يم ميو تنظ نیرا تدو

با توجه  يستیز طيمح يها سمن ياعضا رسد يماساس، به نظر 

و  يو اجتمااع  يفرهنگا  یۀسارما  ي،و تخصصا  يبه سطح علم

 ،يمحلا  جواماع بار دولات و    يرگاذار يتأثو باا   دارناد اعتماد 

 يسات یز طيمحا برساخت مسائل  يبرا ين خوبمروجا توانند يم

، عوامال  ریساا  كناار  در» ،نیبر ا علاوه .باشند جامعه سطح در

 افکاار  جلاب  در زيا ن ستیز  طيمح طرفدار و يحام يها گروه

 يستیز طيمحۀ لئمس به نامطلوب تيوضع کی لیتبد و يعموم

 توانناد  يما  ها سمن، نیا از فراتر يحت. كنند يم فایا يمهم نقش

 عمال  فشاار  گاروه  کی عنوانبه و ندیايب عوامل ریسا کكم به

 در تااوان يماا نيهمچناا (.012: 0910 همکاااران، و يصااالح) «كننااد

 يو اجتمااع  ياقتصااد  يها انيبن تیتقو براي يمحل يها پروژه

توساعه   يليتکم يها تيدر فعال نيهمچنمنطقه و  ۀو توان بالقو

از  يضامن دور  ست،يآنها ن يقادر به اجرا یيتنها كه دولت به

. بارد  فراوان ۀبهر آنها ليپتانس از ها، سمن به ابزارگونه کردیرو

در  داریا پا راتييا تغ جااد یخواهاان ا  هاا  سامن ماردم و   اگرچه

 ليتکم ای رييتغ ۀجادكنندیاممکن است آنها  تيو فعالاند  منطقه

اسات   ملاز ها سمن تيموفق يبرا باشد، يمحل ۀتوسع يها طرح
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 يمحلا  يهاا  و تشاکل  ها سمناز  تیحما بهمتعهد  زيها ن دولت

 ميرا تحکا  يساازگار  يهاا  هآنها برنام تیباشند تا بتوانند با حما

 – 80 كاار  دساتور  ماۀ از برنا 80كاه در فصال    همچنانبخشند. 

 نقاش  و يردولتيغ يهات سازمانياهم بر - ندهیآ يبرا يمنشور

ها دولت است، شده ديتأك ستیز  طيمح از حفاظت در آنها مهم

 طاور باه  و رناد یهاا را بپذ ساازمان  نیا تيفعال يریزناپذیگر دیبا
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